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Razmisliti tko ste i koje su Vase kompetencije

zadatak
1. zaokruziti tvrdnje koje Vas oslikavaju

2. prokomentirati u paru koliko dobro poznajete
sebe i svoje kompetencije,

3. zbog Cega su nam kompetencije vazne

Koje kompetencije zelimo usavrsiti?



EMOCIONALNO — SOCIJALNA
KOMPETENCIJA

EMOCIONALNA - jer je usmjerena na prepoznavanje i
osvjescCivanje

SOCIJALNA —jer se kod ucenika zele izgraditi socijalno
prihvaceni

KOMPETENCIJA - jer ima za cilj jacati u u¢enika

kompetencije za zadovoljavanje
svojih

PROGRAMSKA PODRUCJA:




EMOCIONALNO — SOCIJALNA
KOMPETENCIJA
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EMOCIONALNA —jer je usmjerena na
prepoznavanje i osvjescivanje emocija

SOCIJALNA — jer se kod ucCenika zele izgraditi
socijalno prihvaceni vrijednosni sustavi | odnosi

KOMPETENCIJA - jer ima za cilj jaCati u uCenika
kompetencije za zadovoljavanje svojih potreba na
socijalno prihvatljiv nacin, u razliCitim situacijama



EMOCIONALNO — SOCIJALNA
KOMPETENCIJA

PROGRAMSKA PODRUCUJA:

1.0dnos prema sebi

2.0dnos prema drugima

3.0dnos prema okolini




VJEZBA: Koja pona3anja doprinose
radu grupe i uvazavaju druge

Rad u Cetvorkama:

1. zapisati kako se sve studenti znaju
ponasati u grupi za vrijeme nastave

2. utvrditi koja ponasanja doprinose radu
grupe, a koja ne.

raspraviti, izvijestiti!



https://www.google.hr/url?q=http://www.is-link.org/study_periods/uni/6-university-of-boras&sa=U&ei=dfRKU8r-Gab_ygPq_IDgBg&ved=0CEsQ9QEwEA&sig2=jjQNfiJwjqY9Dgp47asfSw&usg=AFQjCNEbHSq9s7w3lDrRjCqXbKyEILeBxw
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Struktura podprograma ESK (vanie, stancic.
1999., 2007)

ODNOS PREMA SEBI

1. Osobni izgled

2. Osobnost

ODNOS PREMA DRUGIMA
1. Socijalna okolina

2. Meduljudski odnosi
ODNOS PREMA OKOLINI
1. Odnos prema okruzenju

2. Zavicajno-drustvene vrijednosti



Zadacl ESK (vancic, stanci¢, 1999., 2007)

1.0svjescivali obiljezja osobnog izgleda,
emocionalnih stanja i raspolozenja kod sebe |
drugih te graditi pozitivhu sliku o sebi

2.Prepoznavatl osobine lichosti kod sebe | kod
drugih te osvjescCivati osobne i tude potrebe |
nacine ponasanja



Zadacl ESK (vancic, stancic, 1999., 2007)

3. Poticati interakciju sa socijalnom okolinom
razvijanjem socijalnih vjestina koje se zasnivaju na
uvazavanju drugih osoba, spremnosti za
prevladavanje sukoba te doprinosa izgradnji
pozitivnih grupnih/socijalnin odnosa

4. Unapredivati pozitivne odnose ne samo prema
judima vec i ostalim bicima, predmetima | pojavama
u okruzenju uz razvijanje ekoloske svijesti,
njegovanje kulturnih i tradicionalnih vrijednosti |
razvijanje domoljubnih osjecaja | ponasanja



Zelimo li pouditi osobe sa

Snizenim intelektualnim sposobnostima preuzimanju
odgovornosti na sebe

I odgovornom ponasanju prema drugima,
prethodno im trebamo omoguciti

stjecanje pozitivhe slike 0 seb|
(Skrinjar, 2002)




Samo pravilan odnos prema sebi | okolini,

poticajni i produktivni meduljudski odnosi,
omogucuju mladom covjeku da razvije svoje potencijale,
uspjesno prebrodi krize na koje nailazi te zivi u

skladu sa zakonitostima ljudske prirode.
(Bognar, Matijevic, 1993.,73)




EMOCIONALNO-SOCIJALNA (podprogram)

Odnos prema sebi (programsko podrucje)

Osobni izgled (programska cjelina)

Tematska podrucja

Tematski cilj

Tematski zadaci/jedinice

OsvjesScivanje tjelesnih
osobina

Odredenje opcih
obiljezja

DjecCak/djevojCica; musko/zensko;
rodenje/starosna dob, osobno zadovoljstvo
tielesnim obiljezjima, , prednosti, njihovo
prihvacanje

Odredenije tjelesnog
izgleda i posebnosti

Visina, tezina, nacin Cesljanja, oblik lica, tjelesne
znamenka, pomagala

OsvjescCivanje tjelesnih
dozivljaja i mogucénosti

Dijelovi tijela i osje¢aj raspolozenja

OsvjeScivanje osobnog
stila

Stil odijevanja

Odabir odjece, nacin noSenja,, odjevni dodaci;
utjecaj na stil,, osobno zadovoljstvo, mogu¢nost
promjene

Stil ukrasavanja

Frizure, ukraSavanje kose, nakit, stil i modni
trendovi, stil i op¢a uskladenost, mogucnost
promjena

Stil izrazavanja

Nacin govora, mimike, gesta, stil govora i
njegova primjerenost u razliCitim socijalnim
situacijama
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Uz svaku cesticu po potrebi se upisuje pojasnjenje

ODNOS PREMA SEBI

1. Odreduje osnovna osobna fizi¢ka obiljezja:

2.Uspjesno odreduje svoja tjelesna obiljezja:

3. Prihvaca svoja tjelesna obiljezja:

4. Poznaje posebnosti u osobnom izgledu:

5. Prihvaca posebnosti u osobnom izgledu:

6. Povezuje svoja raspolozenja i tjelesne dozivljaje:

7. Prepoznaje svoje emocije:

8. Prepoznaje svoja raspolozenja

9. Izrazava svoje emocije na primjeren nacin:

10. Uspjesno kontrolira intenzitet svojih emocija:

11.Prepoznaje svoje afektivne osobine:

12. Svijestan je svojih karakternih osobina:

13. Svjestan je nacina osobnog reagiranja:

14. Prepoznaje osnovne osobne bioloske i socijalne potrebe:




Primjer priprave

Podprogram EMOCIONALNO-SOCIJALNA KOMPETENCIJA

Programsko podrucje | Odnos prema sebi

Programska cjelina | Osobni izgled

Tematsko podrucje OsvjescCivanje tjelesnih osobina

Tematski cil] Odredenje opcih tjelesnih obiljezja

Tematski “Tosam ja”
zadatci/jedinica

Potrebe ucenika i cilj | Osvijestiti osobni izgled, ono Sto je na nama lijepo,
izvedbe: zamijetiti jedinstvenost osobe

Situacija (mjesto | Prostor dnevnog boravka
vrijeme izvedbe)

Sredstva za izvedbu: | Obrisi tijela svakog djeteta, papiri i olovke

Metode i postupci: Razgovora, demonstracije, prakticnog rada




1.Priprava: razgovor o tome po cemu se
prepoznajemo, izrada obrisa tijela.

2.Razrada. ucenici se dijele u parove, svaki Clan na
obrisu crta vidljiva tjelesna obiljezja svog para, u
paru se razgovara sto se pojedincu najvise svida na
njemu samome | to se zapisuje, a zatim njegov par
govori Sto se njemu svida i to se zapisuje (oznacava
na tijelu, pise drugom bojom)

3.Zavrsni dio: svaki ucenik Cita Sto pise na
njegovom obrisu i po zelji govori kako se osjeca
nakon Sto je procitao poruke prijatelja



RADIONICA: Izrada knjige pravila
za uspjesan rad seminarske grupe

Za uspjesan rad svake skupine vazno je u kojoj se mjeri primjenjuje
kooperativne i kompetitivhe socijalne vjestine!

Raditi u Cetvorkama - svaka Cetvorka izraduje jedan list knjige

. Na listu se po podrucjima upisuju vjestine koje doprinose radu
grupe. Prvo se uvrstavaju one pozitivne ranije zapisane.

2. Zatim se popunjavaju sva podrucja vjestina.

3. Procitati ispred svake skupine, izdvojiti vjestine koje se ne

ponavljaju, podcrtati ih

Spoijiti listove u Knjigu pravila

Dogovoriti se gdje ¢e knjiga stajati kao podsjetnik



Prilog: razine usvajanja
kooperativnih socijalnih vjesStina

1. Vjestine formiranja: usmjerene na uspostavljanje
pravila

2. Vjestine funkcioniranja: usmjerene na
uspostavljanje djelotvornih odnosa

3. Vjestine formuliranja: poticu kognitivne procese
svih Clanova grupe, vise razine ucenja, _
alternativno rezoniranje i usvajanje naucenog

4. Vjestine fermentiranja: usmjerene na kreativan
rad kroz prestrukturiranje nacina rada i
misSljenja




Prilog: razine usvajanja kooperativnih
socijalnih vjestina (Johnson i Roy)

Vjestine formiranja - usmjerene na formiranje
grupe i uspostavljanje pravila:

premjestanje bez buke i ometanja drugih,
izbjegavanje nepotrebnog kretanija,

tiho govorenje vezano uz temu i tihi rad,
poticanje drugih na aktivnost,

oslovljavanje drugih po imenu,
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ne prekidanje drugih i ne upadanje u rijec



Prilog: razine usvajanja kooperativnih
socijalnih vjestina (Johnson i Roy)

Vjestine funkcioniranja - usmjerene na ovladavanje grupnih
aktivnosti i uspostavljanje djelotvornih odnosa:

1. davanje prijedloga za realizaciju zadatka,
upozoravanje na vrijeme/rok,

davanje podrsSke drugome,

trazenje i

nudenje pomodi i objasnjenja,

parafraziranje i razjaSnjavanje onog sto je netko rekao,

poticanje grupe na aktivnost kod smanjenja motivacije,

© N o Uk~ WD

verbaliziranje osjelaja u prikladnoj situaciji



Prilog: razine usvajanja kooperativnih
socijalnih vjestina
(Johnson i Roy, 1986.)

Vjestine formuliranja - poticu kognitivne procese svih
Clanova grupe, vise razine ucenja, alternativno
rezoniranje i usvajanje naucenog:

1. sumiranje ranije verbaliziranog s isticanjem onog sto je
bitno,

toCnost u razumijevanju,

verbaliziranju i memoriranju,

povezivanje novih i starih informacija,

strukturiranje novih informacija zbog lakseg pamcenja,
zahtijevanje da drugi verbaliziraju svoje misljenje,
planiranje, dogovor o nacinu komuniciranja.

No Uk WD



Prilog: razine usvajanja

kooperativnih socijalnih vjestina
(Johnson i Roy, 1986.)

Vjestine fermentiranja - usmjerene na kreativan
rad kroz prestrukturiranje nacina rada i
misljenja:

kritika problema, ne osoba,

utvrdivanje razlicitih ideja,

trazenje potvrde od ostalih ¢lanova,
razradivanje tudeg prijedloga, ideje, misljenja,

A

umjetnost pitanja, alternativno-divergentno-
slojevito razmisljanje,

6. stavljanje u odnos ideja s realnim mogucnostima



Prilog: znacajne kompetitivne
Vje§tine (Johanson, 1979)
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fair- play (razumijevanje i postovanje pravila)

sposobnost biti dobar pobjednik (znati se nositi s
onim sto pobjeda donosi)

sposobnost biti dobar gubitnik (znati se nositi s
porazom, prihvatiti ga)

sposobnost adekvatne komparacije s drugima

sposobnost izbjegavanja generaliziranja
rezultata

sposobnost uzivanja u aktivnosti bez obzi»;
poraz i pobjedu '




METODE I POSTUPCI

® UCENJE | POUCAVANAJE (razgovor, rasprava, rad na tekstu

® PRAKTICAN RAD (pranje, kuhanje, kupovanje, uredenje prostora)
® UKLJUCIVANJE (ukljuéivanje po osobnom izboru,

@® DEMONSTRACIJA (pokazivanje, eksperimentiranje

® POTICANJE (podrska, suosje¢anje, pohvala, nagrada, priznanje)
@ NAVIKAVANJE (postivanje pravila, zabrane...)

@ UVJERAVANJE (pripovijedanje, objaSnjavanje, upucivanje...)

@ IGRA (dramatizacija, igrolike aktivnosti...)

® VJEZBANJE (vjeZzbanje u &itanju, pisanju, raéunanju, aktivnosti...)
® |IZRAZAVANJE | STVARANJE (sluanje, gledanje, sviranje, ples...)

® DRUZENUJE (proslave, sve&anosti, susreti, izleti



OBLICI RADA

SITUACIJSKA UCENJA I PRIMIENA NAUCENOG
PARLAONICE I DRAMATIZACIJE

RADIONICE I STVARAONICE

IGRE ULOGA I INTERAKCIJSKE IGRE
UKLJUCENOST U INTERESNE KLUBOVE I DRUSTVA
AKCIJE OD DRUSTVENOG INTERESA
UKLJUCENOST U AKTIVNOSTI LOKALNE ZAJEDNICE
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Slika 2. Model primjene podrucja podprograma Socijalne kompetencije
(lvancic, Stancic, 1999)



