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Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i ¢lanka 41. Statuta
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta 83 f, OIB:
34967762426, (dalje u tekstu: Fakultet ili poslodavac) te nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom, Fakultetsko vije¢e Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na sjednici odrzanoj dana 27. sijecnja

2020. godine donosi sljededi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. RAZLOZI DONOSENJA
Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, organizaciji rada, radnim postupcima, prirodi obavljanih
poslova, sredstvima rada i broju radnika, a na temelju procjene rizika, u dijelu u kojem nisu uredeni Zakonom o
zastiti na radu i propisima donesenim na temelju njega, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, ureduju se
sljedeca podrucja:

ORGANIZACIJA UREDIVANIJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

. Obveze Fakulteta

o Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

o Obveze i odgovornosti ovlastenika

o Osposobljavanja iz zastite na radu

. Obavjescivanje

o Odbor za zastitu na radu

. Poslovi s posebnim uvjetima rada i poslovi koji se obavljaju na racunalu
o Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

o Nacin ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa

. Osobna zastitna oprema

. Uporaba opasnih kemikalija

. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

. Zastita od poZara, evakuacija i spasSavanje

. Pruzanje prve pomodi na radu

. Postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,

. Zastitu nepusaca,

. Zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
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2. PODRUCIE PRIMJENE
Clanak 2.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na sve zaposlene na Fakultetu, bez obzira jesu li zaposleni na odredeno
ili na neodredeno vrijeme, rade li puno vrijeme ili skraceno, te na osobe na radu koje nisu u radnom odnosu na
Fakultetu ali za njega obavljaju odredene aktivnosti, odnosno poslove (osobe na stru¢nom osposobljavanju,
studenti i u€enici na praksi i slicno).

Clanak 3.
Izrazi koji se za fizicke osobe u ovome Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Clanak 4.
Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:

e Upisnik zaduZenja osobne radne opreme

e Zapisnik o obavljenoj provjeri alkoholiziranosti

e Uputnica za utvrdivanje prisutnosti sredstva ovisnosti u organizmu
* lzjava o nastanku ozljede

* Interni zapisnik o ozljedi na radu

TUEK AKTIVNOSTI | ODGOVORNOSTI

3.1. ORGANIZACIJA UREPIVANJA | PROVODENIJA ZASTITE NA RADU
Clanak 5.

Dekan Fakulteta organizira, ureduje, nadzire i prati primjenu svih poslova zastite na radu u skladu s ovim
pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 6.
Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i osposobljene za
obavljanje poslova zastite na radu, u skladu sa ovim Pravilnikom, Zakonom o zastiti na radu i podzakonskim
propisima.

Clanak 7.

Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja: odbor za zastitu na radu, povjerenici radnika za

zastitu na radu, strucnjak zastite na radu i ovlastenici dekana za zastitu na radu.
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Clanak 8.

Izvrsavanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje Fakultet nije u moguénosti osigurati stru¢no provodenje

(nema odgovarajuce kadrove, instrumente i slicno), Fakultet moze ugovoriti s vanjskom fizickom ili pravhom

osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

>

Obveze poslodavca
Clanak 9.

Poslodavac je duZzan osigurati organizaciju i provodenje zastite na radu u skladu s odredbama Zakonu o zastiti

na radu i ostalim vaze¢im propisima iz podrucja zastite na radu, tehnickim normama i odredbama ovog

Pravilnika, a ¢emu brine dekan Fakulteta.

Poslodavac obavlja sljedece poslove iz zastite na radu:

donosi opée akte vezano za zastitu na radu,

donosi izmjene i dopune opcih akata vezano za zastitu na radu,

prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

donosi i prihvaca elaborat o procjeni rizika

prihvaca izvjes¢a o stanju zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu

osigurava sredstva za organizaciju i provedbu pravila i mjera zastite na radu (osiguravanje materijalnih
sredstava za ispitivanje sredstva rada, izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, ispitivanje
¢imbenika u radnom okoliSu, osposobljavanje za zastitu na radu, postavljanje sigurnosnih znakova,
organiziranja pruzanja prve pomoc¢i radnicima na radu na propisani nacin, izradu plana evakuacije i
spasavanjaidr.)

ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specificne zdravstvene zastite

donosi odluke i rjeSenje o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih poslova iz zastite na radu
imenuje ovlastenike za zastitu na radu

odlucuje o svim pitanjima iz podrucja zastite na radu za koja ovlastenici prema svojim ovlastenjima nisu

ovlasteni

provodi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su
sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na
najmanju mjeru potrebu radnika da savlada poteskoce zbog dugotrajne izloZzenosti intenzivnom pritisku

te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje
odlucuje o provodenju mjera zastite na radu predvidenih u procjeni rizika

osigurava izvrSenje naloga inspekcije rada iz podrucja zastite na radu
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Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

Clanak 10.

Obavljanje poslova zastite na radu Fakultet ugovara sa stru¢njakom zastite na radu u skladu s Zakonom o zastiti

na radu i podzakonskim propisima koji ureduju obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 11.

Poslovi stru¢njaka zastite na radu su osobito:

1)

11)

12)

stru¢na pomo¢ Fakultetu, dekanu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije, operativnih planova i programa poslovanja Fakulteta u dijelu
u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili
tehnika za provodenje strategije vezano za zastitu na radu

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje Dekana Fakulteta i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada
izvjesca za potrebe Fakulteta

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika Fakulteta i ovlastenika za rad na siguran nacin
osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju
djelovanje u odboru za zastitu na radu na Fakultetu

suradnja s Fakultetom prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscu u poslovanju i sl. na Fakultetu

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Fakulteta.

Obveze i odgovornosti ovlastenika

Clanak 12.

Provodenje pojedinih poslova zastite na radu dekan Fakulteta moZe prenijeti u pisanom obliku na jednog ili

vise ovlastenika za zastitu na radu, a koji djeluju svaki u svom djelokrugu rada.

Clanak 13.

Poslove, prava, duZnosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika, utvrduju se ovim Pravilnikom i Odlukom o

imenovanju ovlastenika.
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Clanak 14.

Za obavljanje poslova zastite na radu ovlastenici su odgovorni dekanu Fakulteta.

Clanak 15.
Ovlastenici su duzni osposobljavati se i usavrSavati za provodenje ovlastenja u skladu s posebnim propisima.

Sredstva za osposobljavanje iz prethodnog stavka osigurava Fakultet.

Clanak 16.

Zbog potreba planiranja, organiziranja, vodenja i provedbe zastite na radu dekan Fakulteta odnosno njegov

ovlastenik imaju sljedeca prava, obveze i odgovornosti:

e radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

e radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava trazene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

e posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih stetno
utjecati

e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

e usuradnji sa stru¢njakom za zasStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te
svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona

e nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Dekana Fakulteta, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

e radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka

e osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomodi te da
im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

e osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i
da ih udalji s mjesta rada

e  brinuti se o primjeni pravila zastite na radu i pravilnika o zastiti na radu

e Cuvati dokumentaciju i upute o sredstvima rada

e  brinuti se o ispravnom oznacavanju, pakiranju i skladistenju opasnih tvari u skladu s vazeéim propisima
koji reguliraju uporabu opasnih tvari

e  brinuti se o nabavi i izradi uputa za rad na siguran nacin i znakova sigurnosti na razini svoje
organizacijske jedinice

e daoozljediiz ¢l. 65. stavka 1. i 2. Zakona o zastiti na radu odmah po nastanku obavijesti Dekana
Fakulteta i stru¢njaka zastite na radu

e analizirati uzrok ozljede na radu te poduzeti mjere da se sprijeci ponavljanje slicne ozljede na radu

e  obavijestiti sluzbu, odnosno osobu koja je zaduZena za poslove odrzavanja o svim nedostacima na
sredstvima rada i zahtijevati da se oni uklone

e  prije upotrebe sredstva rada prekontrolirati da li posjeduju odgovaraju¢u dokumentaciju o ispitivanju,
ukoliko postoji obveza pregleda ili ispitivanja
e zabrani rad radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, a radi duZe od 60 dana

e zabrani pusenje na mjestima gdje nije dopusteno
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e osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada, odnosno
mjestima na kojima postoji ozbiljna i specificna opasnost, imaju samo radnici koji su dobili pisane upute
za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

> Osposobljavanja iz zastite na radu

Clanak 17.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
e sviradnici za rad na siguran nacin

e dekan Fakulteta odnosno njegovi ovlastenici iz podrucja zastite na radu prema propisanom programu za

poslodavce, odnosno ovlastenike
e radnici odredeni za pruzanje prve pomoci
e povjerenici radnika za zastitu na radu

Clanak 18.

Radnici su duzni osposobiti se za rad na siguran nacin, i to:
1) prije pocetka rada
2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
4) kod uvodenja nove tehnologije
5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada u slu¢aju promjene rizika ili pojave
novih rizika

Clanak 19.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin Fakultet povjerava fizickoj ili pravnoj osobi ovlastenoj za obavljanje tih
poslova.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji mora biti utemeljen na procjeni
rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine na koje se
otklanjaju.

Podatke o radnicima koje je potrebno osposobiti za rad na siguran nacin, ovlastenoj osobi za obavljanje tih
poslova dostavlja Fakultet u suradnji s organizacijskom jedinicom mjerodavnom za upravljanje ljudskim
resursima.

Clanak 20.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin dekan treba osigurati rad pod nadzorom osposobljenog

radnika te o tome donijeti odluku o radu pod nadzorom prema obrascu iz priloga ovog pravilnika.
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Clanak 21.
Provjera teoretskog znanja provodi se pisanim testovima ili testiranjem putem odgovarajuéeg e-learning
sustava.

Radnika koji ne zadovolji i na treéoj provjeri teoretskog osposobljavanja za rad na siguran nalin Dekan
Fakulteta mozZe rasporediti na drugo radno mjesto za koje takoder treba biti osposobljen za rad na siguran

nacin ili s njim raskinuti ugovor o radu.
Clanak 22.

Fakultet je duZzan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva potrebna za

osposobljavanje za siguran rad.
Clanak 23.

Za svakog radnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin, stru¢njak zastite na radu vodi evidenciju u skladu

s propisima zastite na radu.
Clanak 24.

Ucenici i studenti na prakti¢noj obuci kod poslodavca, putem kratke edukacije upoznaju se s najces¢im

opasnostima na radu i mjerama zastite gdje ce raditi. Ovu edukaciju provodi stru¢njak zastite na radu.

> Obavjestavanje
Clanak 25.

Obavjestavanje o rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika provodi se

postavljanjem znakova sigurnosti, sigurnosnih uputa i planova evakuacije na mjestima rada.

> Odbor za zastitu na radu
Clanak 26.

Odbor cine: dekan Fakulteta ili njegov ovlastenik, struc¢njak zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na

radu i specijalist medicine rada.

Ako su radnici Fakulteta izabrali viSe povjerenika radnika za zastitu na radu, ¢lan odbora je koordinator

povjerenika, a izabiru ga ovlastenici radnika za zastitu na radu izmedu sebe.
Clanove odbora za zastitu na radu imenuje dekan Fakulteta pisanom odlukom.

Predsjednik Odbora je dekan ili njegov ovlastenik.

Clanak 27.

Mandat ¢lanova odbora za zastitu na radu traje 4 godine
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Clanak 28.

Odbor se sastaje najmanje jednom u 6 mjeseci, odnosno u slucaju ozljede iz ¢l. 65. stavka 1. i 2. Zakona o zastiti
na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u

provedbi zastite na radu.
Clanak 29.

O sjednici odbora vodi se zapisnik. Za vodenje zapisnika zaduZen je stru¢njak zastite na radu.

Clanak 30.

Poslovi odbora se obavljaju sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu te u skladu s tim odbor planira i

nadzire:

e primjenu pravila zastite na radu na Fakultetu

e organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

e obavjesStavanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

e prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 31.
U ostvarivanju svojih temeljnih zadaca, Odbor razmatra:
e izvjeSca i analize ozljeda na radu
e izvjeSca o izvrSenju mjera zastite na radu nalozenih od strane inspekcije rada u podrucju zastite na radu
® izvjesca o izdanim upozorenjima radnicima zbog neprimjenjivanja, odnosno krsenja pravila zastite na radu

e izvjeSca o osposobljavanju radnika iz podrucja zastite na radu

> Poslovi s posebnim uvjetima rada i poslovi koji se obavljaju na racunalu

Clanak 32.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se procjenom rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZe rasporediti tek nakon Sto je utvrdeno da ispunjava

uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 33.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom Cc¢lanku ocjenjuje dekan Fakulteta odnosno njegov

ovlastenik.
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Clanak 34.

Upucivanje radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada na lijecnicke preglede u utvrdenim
rokovima organizira organizacijska jedinica mjerodavna za upravljanje ljudskim resursima koja u propisanim
rokovima upucuje radnika na lijecnicki pregled, odnosno ispisuje propisanu uputnicu za upucivanje radnika na

lijecnicki pregled te dogovara termin s ordinacijom medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovo ne uputi na

pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Clanak 35.

Radnici rasporedeni na radna mjesta s racunalom (vise od 4 sata dnevno) upucuju se na pregled vida u stru¢nu
sluzbu medicine rada sa kojom je sklopljen ugovor u skladu sa propisima koji reguliraju sigurnost i zastitu

zdravlja radnika na radu.
Clanak 36.

Radnici rasporedeni na radna mjesta s racunalom, a koji koriste korekcijska pomagala upucuju se na periodicke
preglede vida u struénu sluzbu medicine rada sa kojom je sklopljen ugovor u skladu sa propisima koji reguliraju

sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu.
Clanak 37.

Za upudivanje na preglede vida i periodicke preglede vida radnika s korekcijskim pomagalima u propisanim

rokovima odgovorna je organizacijska jedinica mjerodavna za upravljanje ljudskim resursima.

> Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 38.

Posebno osjetljive skupine radnika su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile,
radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala

radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.
Poslove koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika utvrduju se u procjeni rizika.

Navedene skupine radnika ne smiju se rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada i na druge poslove

koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje, osim ako ne ispunjavaju iznimne propisane uvjete.
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> Nacin ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa

Clanak 39.

Radna oprema moZe se staviti u uporabu ako ima tehnicke upute na hrvatskom jeziku te potvrdu o ispitivanju

ispravnosti prije stavljanja u upotrebu.

Clanak 40.

Ispitivanje sredstva rada i ¢imbenika radnog okoliSa u propisanim rokovima organizira strucnjak zastite na

radu, a obavlja ovlastena osoba (pravna osoba s ovlastenjem nadleznog ministarstva).

Clanak 41.

Ispitana radna oprema koja ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu, odnosno oprema na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika, iskljucuje se iz pogona sve do osposobljavanja
za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okolisu koji ne zadovoljava osnovna pravila

zastite na radu prekida se rad.
Odluku o tome donosi dekan Fakulteta odnosno njegov ovlastenik.

O zabrani rada na pojedinoj radnoj opremi ovlastenik je duzan odmah obavijestiti dekana Fakulteta i stru¢njaka

zastite na radu koji djeluje na Fakultetu.

Clanak 42.

Popis radne opreme te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden

je procjenom rizika.

Clanak 43.

Svakodnevni pregled sredstava za rad duZzni su napraviti svi radnici prije poCetka rada.

Clanak 44.

Ukoliko se pri pregledu utvrde nedostaci radnici su duzni odmah o tome izvijestiti dekana ili njegovog

ovlastenika za organizacijsku cjelinu u kojoj rade.

Clanak 45.

Strucnjak zastite na radu vodi evidenciju o rokovima ispitivanja instalacija, radne opreme i ¢imbenika u radnom

okolisu.
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> Osobna zastitna oprema
Clanak 46.

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna oprema s
naznakom opreme, nabavu osobne zaStitne opreme u dostatnim koli¢inama osigurava Fakultet nakon

pribavljenog misljenja struc¢njaka zastite na radu.

Clanak 47.

Prilikom uporabe osobne zastitne opreme radnik se mora drzati pravila zastite na radu, uputa proizvodaca te
uputa dekana Fakulteta odnosno njegovog ovlastenika. Upute o koriStenju osobne zastitne opreme prilikom

davanja na koriStenje mora dati osoba koja radniku izdaje osobnu zastitnu opremu.

Clanak 48.

Radnik se ne smije koristiti osobnom zastitnom opremom koja mu nije povjerena i za koristenje koje nije
osposobljen.

Radnik je duZan Cuvati, odrZavati i koristiti osobnu zastitnu opremu sukladno pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnoj zastitnoj opremi ili zastitnoj napravi, osim
kada je za to osposobljen ili ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobnu zastitnu opremu izvan radnih prostorija i prostora, odnosno mjesta rada, osim

radi odrZavanja CistocCe tih sredstava.

Clanak 49.

Radnik je duZan svaku promjenu na osobnoj zastitnoj opremi prijaviti svom rukovoditelju, dekanu Fakulteta
odnosno ovlasteniku. Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zastitna oprema samo uz povrat

stare, o ¢emu se vodi evidencija.

Popis radnih mjesta na kojima se koristi osobna zastitna oprema utvrden je procjenom rizika.

Clanak 50.

Osobna zastitna oprema ne smije se upotrebljavati izvan radnog vremena, u privatne svrhe i na nacin koji nije u

skladu s njenom namjenom.
Clanak 51.

Preuzimanje osobne zastitne opreme radnik potvrduje svojim potpisom na odgovaraju¢em upisniku.

Clanak 52.

Za pravodobno dodjeljivanje osobne zastithe opreme za radnike u pojedinim odjelima i evidenciju o

dodjeljivanju osobne zastitne opreme zaduzZen je struc¢njak zastite na radu.
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Nadzor nad primjenom osobne zastitne opreme obavlja stru¢njak zastite na radu.

> Uporaba opasnih kemikalija
Clanak 53.

U slucaju potrebe za koriStenjem opasnih kemikalija moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zastite na radu
u skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne kemikalije oznafene na propisani
nacin.

Clanak 54.
Sve opasne kemikalije koje se koriste moraju biti popisane, a popis tih tvari sastavlja struénjak zastite na radu.

Za osiguravanje podataka o opasnostima, uputama o pravilnom koriStenju i pravilima zaStite pri koristenju
opasnih i Stetnih tvari zaduZeni su ovlastenici poslodavca za odjele u kojima radnici rade s opasnim

kemikalijama.

Clanak 55.
KoriStenje opasnih kemikalija, njihovo skladiStenje i odlaganje nadzire stru¢njak zastite na radu.
Popis opasnih kemikalija utvrden je procjenom rizika.

Prilikom nabave opasnih kemikalija, osoba zaduZena za nabavu duZna je od dobavljaca dobaviti sigurnosne

podatke i sigurnosno tehnicke listove.

> Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 56.

Strucnjak zastite na radu duzan je voditi brigu o dovoljnom postavljanju sigurnosnih znakova, pisanih obavijesti

i uputa na razini Fakulteta.

U slucaju potrebe za dodatnim sigurnosnim znakovima dekan Fakulteta odnosno ovlastenik je duzan u suradnji

sa strucnjakom zastite na radu sastaviti popis te osigurati njihovu nabavu.

Stru¢njak zasStite na radu duZan je prilikom obavljanja unutarnjeg nadzora kontrolirati da li su postavljeni

odgovarajudi sigurnosni znakovi te to ustanoviti u izvjeséu o unutarnjem nadzoru.

> Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 57.

U slucaju dogadaja koji moze ugroziti Zivot i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama
i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spasSavanja duzan je organizirati i osigurati evakuaciju

i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.
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Clanak 58.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u sluaju poZzara,

eksplozija, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

> PruZanje prve pomodi na radu

Clanak 59.

Stru¢njak zaStite na radu je duzan organizirati i osigurati pruZzanje prve pomodi radnicima u slu¢aju ozljede na

radu ili njihove iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja u zdravstvenu ustanovu.
Clanak 60.
Osobama odredenim za pruzanje prve pomodéi mora se staviti na raspolaganje sva potrebna oprema.

U radnim prostorijama, na vidnom i lako pristupacnom mjestu moraju biti postavljeni ormarici za prvu pomoc s

potrebnim sanitetskim materijalom.

Radnici zaduZeni za pruZanje prve pomodi duzni su evidentirati utroSak sanitetskog materijala i predlagati novu

koli¢inu radi popune kompleta.
Na ormaric¢u prve pomoci moraju biti navedena imena i brojevi telefona:
¢ radnika osposobljenih za pruzanje prve pomodi,

¢ hitne pomodi

> Postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima

Clanak 61.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZzan je o tome hitno izvijestiti radnika

osposobljenog za pruzanje prve pomodi i dekana Fakulteta odnosno njegovog ovlastenika.
Clanak 62.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj se ozljeda dogodila duzan je u sluaju dojave o ozljedi na radu bez
odgode doci na mjesto dogadaja i:
e ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti, evakuirati ozlijedenog radnika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda i organizirati pruzanje prve pomodi;
e prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoc¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na lijecenje

u zdravstvenu ustanovu;

e dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvijestiti dekana Fakulteta i stru¢njaka zastite

na radu
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Clanak 63.

U slucaju ozljede iz ¢l. 65. stavka 1. i 2. Zakona o zastiti na radu, dekan Fakulteta, odnosno voditelj

organizacijske jedinice u kojoj se ozljeda dogodila je duzan odmah po saznanju za takvu ozljedu dostaviti

obavijest tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor.

Clanak 64.

Po dogadaju koji je izazvao ozljedu na radu, postupa se kako slijedi:

ozlijedeni radnik mora odmah obavijestiti o nastanku ozljede poslodavca, odnosno voditelja organizacijske
jedinice u kojoj se ozljeda dogodila (osobno ili posredno, ovisno o teZini povrede);

osoba osposobljena za pruzanje prve pomodéi duzna je ozlijedenom radniku pruziti prvu pomo¢ ako je to
potrebno, nakon ¢ega radnik sam ili uz pomo¢ osobe osposobljene za pruzanje prve pomodi, ovlastenika ili
hitne pomodi ili druge osobe odlazi u najblizi medicinski centar na pruzanje strucne lije¢nicke pomaoci;
odmah po saznanju o ozljedi na radu voditelj organizacijske jedinice u kojoj se ozljeda dogodila sastavlja
interni zapisnik o ozljedi na radu; ozlijedeni radnik i eventualni ocevidac ispunjavaju pisanu izjavu o
nastanku ozljede na radu. lIzjava mora biti jasna, s podrobnim opisom dogadaja, mora sadrzavati jasne
podatke o davatelju izjave te mora biti vlastoru¢no potpisana;

ozlijedeni radnik (ili njegov posrednik) mora organizacijskoj jedinici mjerodavnoj za upravljanje ljudskim
resursima Sto je prije mogude, a najkasnije u roku od 48 sati od nastanka ozljede, odnosno u roku od 72 sata
u sluéaju neradnih dana, dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- presliku povijesti bolesti,

- pisanu izjavu o nastanku ozljede na radu, ako priroda ozljede to omogucava

organizacijska jedinica mjerodavna za upravljanje ljudskim resursima na temelju prikupljene dokumentacije
ispunjava prijavu o ozljedi na radu u propisanom broju primjeraka i dostavlja ju ozlijedenom radniku;
ozlijedeni radnik po preuzimanju prijave o ozljedi na radu istu odnosi nadleznoj zdravstvenoj ustanovi koja
je dodatno ispunjava i po potrebi otvara bolovanje radniku;

ozlijedeni radnik ovjerene obrasce vraca organizacijskoj jedinici mjerodavnoj za upravljanje ljudskim

resursima radi vodenja daljnjeg postupka za priznavanje ozljede na radu.

Zastita nepusaca

Clanak 65.

Sa svrhom zastite nepusaca od Stetnog djelovanja duhanskog dima, zabranjeno je pusenje u svim zatvorenim

prostorijama i prostorima, kao i u sluzbenim vozilima, na svim mjestima rada te na radnim sastancima.
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Clanak 66.

Dekan Fakulteta moZe posebnom odlukom urediti i oznaciti u kojim je prostorijama pusenje dozvoljeno, u
kojem slu€aju u takvoj prostoriji, odnosno prostoru mora biti istaknut znak mjesta za pusenje, odnosno prostori

moraju ispunjavati uvjete utvrdene posebnim propisom.

Clanak 67.

Radnik koji puSi na mijestima na kojima je zabranjeno c¢ini povredu obveze iz radnog odnosa te snosi

odgovornost sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu.

» Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 68.

Zabranjen je dolazak radnika na posao pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, unoSenje
alkoholnih pica i drugih sredstva ovisnosti u radne prostorije i prostore, njihovo drzanje u radnim prostorijama i

prostorima te uzimanje prije rada i za vrijeme rada.

Clanak 69.

Kontrola unoSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u prostorije i prostore

poslodavca. Kontrolu obavljaju voditelji organizacijskih jedinica.

Clanak 70.

Provjera radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti provodi se na zahtjev

poslodavca, odnosno voditelja organizacijske jedinice ili stru¢njaka zastite na radu:

a) u preventivnim akcijama

b) uciljanim provjerama koje se provode u slucaju kada se opravdano posumnja da je radnik pod
utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti (ponasanje i izgled, prijava druge osobe i sl.)

Clanak 71.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja radnik koji je
osposobljen i ovlasten za obavljanje tih poslova uz prisustvo svjedoka ili nadlezna redarstvena sluzba na poziv

dekana Fakulteta, ovlastenika, odnosno voditelja organizacijske jedinice ili stru¢njaka zastite na radu.
U provjeri moze sudjelovati i povjerenik za zastitu na radu, kada je to svrsishodno.

Provjera se provodi odgovarajuéim uredajem za tu namjenu ili upuéivanjem u odgovarajuéu zdravstvenu

ustanovu.

Ako dekan Fakulteta, njegov ovlastenik, odnosno voditelj organizacijske jedinice ili stru¢njak zastite na radu

uputi radnika na provjeru iz prethodnog stavka, radnik je duzan odazvati se provjeri.
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Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 72.
O obavljenoj provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje
su uzrokovale provjeru, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave radnika koji se provjeravaju, ostalih
prisutnih radnika i neposrednog ovlastenika radnika.
Odbijanje radnika da potpise zapisnik ili odbije provjeru ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Clanak 73.
Smatrat Ce se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene

procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Clanak 74.

Dekan Fakulteta odnosno njegov ovlastenik je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ée po pozivu dekana Fakulteta, njegovog ovlastenika, voditelja
organizacijske jedinice ili stru¢njaka zastite na radu udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 75.
U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem raznih drugih sredstava ovisnosti voditelj organizacijske
jedinice duZan je zabraniti radniku daljnji rad, udaljiti s mjesta rada te ga uputiti nadleznom lije¢niku radi ocjene
radne sposobnosti.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje ¢e po pozivu dekana, njegovog ovlastenika, odnosno

voditelja organizacijske jedinice omoguciti nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 76.
Za svakog radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva

ovisnosti, smatrat ¢e se da je prouzrocio Stetu poslodavcu, te ¢e se postupiti na sljedeéi nacin:

e Zaprvo utvrdivanje iz kojeg je proizaslo da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti
radniku ée se izreéi upozorenje na obveze iz radnog odnosa s ukazivanjem na mogucénost otkaza ugovora

o radu, u skladu s Pravilnikom o radu.

e Zadrugo utvrdivanje iz kojeg je proizaslo da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva

ovisnosti pokrenut ¢e se postupak radi lije¢enja od alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti, a ako radnik
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odbije lije¢enje pokrenut ée se postupak otkazivanja ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze

iz radnog odnosa.

e Zatrece utvrdivanje iz kojeg je proizaslo da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti
pokrenut ¢e se postupak otkazivanja ugovora o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog

odnosa.

e  Zaradnika koji je dovodenjem u stanje alkoholiziranosti pricinio materijalnu Stetu poslodavcu ili doveo u
opasnost druge radnike ili imovinu pokrenut ¢e se postupak otkazivanja ugovora o radu zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa (neovisno o rednom broju utvrdivanja je li radnik pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti).

3.2. OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 77.

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim

pravilnikom.

Radnici su obvezni suradivati s dekanom Fakulteta, ovlastenikom, stru¢njakom za zastitu na radu, povjerenikom

radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivanja s poslodavcem radi sprecavanja, uklanjanja ili

smanjivanja stresa na radu ili u vezi radom.

Radnici imaju obvezu postupiti u skladu s uputama poslodavca za sprecavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa

na radu ili u vezi s radom.

Clanak 78.
Radnik cini teZzu povredu radne obveze ako:

. ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢ckim normama,

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika;
. poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

. ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri

znanja za samostalan rad na siguran nacin;

. propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno ne

obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin;

. odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad na

siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin;

. odbije napustiti mjesto rada kada to od njega zatraZzi odgovorni voditelj poslova radi sigurnosti i zastite

zdravlja;
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o ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena pravila zastite na

radu;
. ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji ga uputi odgovorni voditelj poslova ili nadlezna sluzba;
o radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika;
. ne koristi se osobnom zastitnom opremom ili zastitnim napravama;
o ne koristi se osobnom zastitnom opremom na nacin utvrden ovim pravilnikom;
o ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

o odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti;

. odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri radi li pod utjecajem alkohola;

e tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i prostorije
poslodavca;

o pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije;

° ne suraduje s poslodavcem radi spre¢avanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi radomiili
ne postupi po uputama poslodavca za sprecavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s

radom.

3.3. IZBOR POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 79.

Radnici Fakulteta mogu na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izabrati povjerenika radnika
za zaStitu na radu u interesu zastite radnika na podrucju zastite na radu te pracenja primjene propisa i

naredenih mjera zastite u radnoj sredini.

Izbor povjerenika radnika odnosno povjerenici radnika za zastitu na radu biraju se u skladu s odredbama opceg

propisa o radu kojim se ureduju pitanja izbora radnic¢kog vije¢a odnosno odredbama Zakona o radu.

3.4. UNUTARNIJI NADZOR

Clanak 80.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a unutarnji

nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog pravilnika.

Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu duZan je obavljati stru¢njak zastite na radu.
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O obavljenom unutarnjem nadzoru strucnjak zastite na radu treba sastaviti izvjeS¢e Fakultetu u kome predlaze

mjere za uklanjanje utvrdenih nepravilnosti ili neposrednih rizika.

3.5. ISPRAVE, EVIDENCIJE | 1ZVIESTAJI
Clanak 81.

Stru¢njak zastite na radu vodi sljedece evidencije, pohranjuje i ¢uva:

evidenciju o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu

evidenciju o ispitivanju sredstva rada (radne opreme i instalacija)

evidenciju o ispitivanju ¢imbenika u radnom okolisu
- evidenciju o opasnim kemikalijama koje se koriste i pripadajuce sigurnosno-tehnicke listove
- procjenu rizika

- planove evakuacije

zapisnike, uvjerenja i odobrenja o ispitivanju radne opreme i instalacije
- zapisnike i uvjerenja o ispitivanju ¢imbenika u radnom okolisu

- zapisnike o odrZanim sjednicama odbora zastite na radu

- izvjeS¢a o obavljenim unutarnjim nadzorima

- zapisnike o provedbi inspekcijskih nadzora i navedena rjesenja

evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- evidenciju o ovlastenicima poslodavca za zastitu na radu

- evidenciju o radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomodi na radu

evidenciju o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima periodickih
lijecnickih pregleda
- evidenciju o rokovima pregleda vida radnika s korekcijskim pomagalima u propisanim rokovima i druge

isprave na temelju kojih se potvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu

Clanak 82.
Sluzba zaduZena za odrzavanje pohranjuje i Cuva:
- tehnicku i projektnu dokumentaciju o gradevinama i instalacijama

- uporabne i gradevinske dozvole, dokumentaciju o prvom ispitivanju za nove gradevine, odnosno

rekonstrukcije
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4. MJERODAVNO PRAVO

Clanak 83.

Zakon o radu

Pravilnik o radu

Zakon o zastiti na radu

Podzakonski propisi doneseni na temelju Zakona o zastiti na radu.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo€i i mreznim stranicama Fakulteta na dan donoSenja te ¢e stupiti na
snagu protekom 8 dana od dana objave.

KLASA: 602-04/20-26/3

URBROJ: 251-74/20-05-1/1

Dekanica

PRILOZI:

e Upisnik zaduZenja osobne radne opreme

e  Zapisnik o obavljenoj provjeri alkoholiziranosti

e Uputnica za utvrdivanje prisutnosti sredstva ovisnosti u organizmu
e lIzjava o nastanku ozljede

e Interni zapisnik o ozljedi na radu
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Prilog 1

UPISNIK ZADUZENJA
OSOBNE ZASTITNE OPREME

BROJ
UPISNIKA:

I. PODACI 0 KORISNIKU

Ime i prezime radnika:

OIB:

Radno mjesto:

Organizacijska jedinica

1. EVIDENCUJA O PREUZETIM SREDSTVIMA

Okvirni rok Datum

trajanja (mj) izdavanja Potpis preuzimatelja:

Broj Naziv osobne zastitne opreme Veli¢ina / oznaka

10

Napomena:
Svojim potpisom radnik potvrduje da je upoznat s odredbama Pravilnika o zastiti na radu koje se odnose na obvezu odrZavanja i
koristenja osobne zastitne opreme.

Ime i prezime radnika koji je izdao osobnu zastitnu

Potpis:
opremu:
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ZAPISNIK O OBAVLIENOJ PROVIERI

JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika kojega se provjerava na
alkoholiziranost:

Prilog 2

Mjesto provjere:

Datum i vrijeme provjere:

Naziv odjela u kojem radnik radi te radno
mjesto:

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja
provjera te radno mjesto:

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti

provjeri.

Ako je u zadnjih 15 minuta radnik konzumirao alkoholna pica treba sacekati da prode 15 minuta prije

pocetka provjere alkoholiziranosti.

Provjera je obavljena:

1. Upudivanjem u zdravstvenu ustanovu:

2. Utvrdivanjem konUdrugecije alkohola
pomocu alkometra:

PODACI O ALKOMETRU:

Proizvodac Tip Tvornicki broj

Datum umjeravanja
aparata

OCITAVANJE REZULTATA:

Ocitavanje pokazuje vrijednost od: Slovima:
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ZAKUJUCAK

1. Radnik je pod utjecajem alkohola.

2. Radnik nije pod utjecajem alkohola.

3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem alkohola.

PRIMJEDBE:

Tocnost upisanih rezultata potvrduju:

1. Ovlasteni radnik

(ime i prezime) (vlastorucni potpis)

2. Nazocan:

(ime i prezime) (vlastorucni potpis)

3. Radnik kojega se provjerava na
alkoholiziranost
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Prilog 3

UPUTNICA ZA UTVRDIVANIJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA

OVISNOSTI U ORGANIZMU

Upucuje se u zdravstvenu ustanovu

(ime i prezime) (naziv i adresa)

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika:

Naziv odjela u kojem radnik radi te radno mjesto:

Datum i vrijeme upucivanja:

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja provjera te
radno mjesto:

Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja provjera
sredstava ovisnosti:

UPOZORENIJE

- Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem sredstava ovisnosti ako odbije

pristupiti provjeri.

- Radnik je usmeno upozoren da obavi pregled isti dan kad je upucen.

OVLASTENA OSOBA

(Ime i prezime)
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IZJAVA RADNIKA
O NASTANKU OZLIEDE NA RADU

PODACI O OZLJEDI NA RADU:

Ime (ime oca), prezime:

Prilog 4

OIB:

Broj osigurane osobe:

Mjesto i adresa stanovanja:

Telefon:

Zanimanje:

Struc¢na sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staza kod sadasnjeg poslodavca:

Datum nastanka ozljede:

Vrijeme nastanka ozljede:

Mjesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestu:

Na putu:

Ostalo:

Ime i prezime ocevidaca:

Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija,
osteoporoza i dr.)

Ime i prezime lijecnika koji je pruZio prvu
pomoc:

Naziv ustanove:

Ime i prezime izabranog lijecnika:

Naziv zdravstvene ustanove i adresa:

Adresa policijske postaje koja je izvrsila
uvidaj:
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Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:

(mjesto) (datum)

(Vlastorucni potpis radnika)
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Prilog 5

INTERNI ZAPISNIK O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede:

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga radnika:

Ime i prezime nadredenog radnika:

Ime i prezime ocevidaca i broj telefona:

Uzrok ozljede:

Jesu li koristena osobna zastitna sredstva predvidena za taj posao:

Izvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Miesto, datum i vrileme priiave:

(Potpis nadredenoa radnika)
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