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Temeljem dlanka 46. Statuta Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveudili5ta uZagrebtt,
dlanka 18. stavak 5. i 6. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju

(NN, br. 45109), odredaba Pravilnika o sustavu osiguranja kvalitete na Sveudili5tu u Zagrebu

od 18.1 .20t1. te Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru

visokog obrazovanja (www.unizg.l'r), Fakultetsko vije6e Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta na 6. redovitoj sjednici odrZanoj 25.oZujka 2013.godine donijelo je

PRAVILNIK
O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE

EDUKACIJSKO- REHABILITACIJSKOG FAKULTETA SVEUdILISTN U
ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se cilj, svrha i podrudja vrednovanja sustava osiguravanja

kvalitete na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu Sveudili5ta rtZagrebu ( u daljnjem tekstu

Fakultet).
(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodni znalaj,bez obzira na to koriste li
se u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin muSki i Zenski rod

itanak 2.

Cilj osiguravanja kvalitete je izgradnja mehanizama za promicanje kvalitete i postizanje

njizine najvi5e razine u obrazovnim, znanstvenim i istraZivadkim aktivnostima te strudnim i
administrativnim dj elatno stima na F akultetu.

ilanak 3.

Svrha sustava osiguravanja kvalitete jest uspostava nadela, kriterija i metoda osiguravanja

kvalitete postivanjem odredbe Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom

obrazovanju, Statuta Sveudili5ta i Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveudili5tu u

Zagrebu, uzimajuti u obzir Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete visokoga

obrazovanja u prostoru Europe (u daljnjem tekstu ESG standardi).

ilanak 4.

(1) program u sustavu osiguravanja kvalitete na Fakultetu koriste svi unutarnji i vanjski

dionici u nastavnom procesu te znanstveno-istraZivadkom i strudnom radu Fakulteta.

(2) Unutarnji dionici jesu studenti, nastavnici, suradnici, administrativno, tehnidko i pomo6no

osoblje u radnom odnosu na Fakultetu. Svi unutarnji dionici Fakulteta osobno su odgovorni za

osiguravanje kvalitete u podrudju svoje nadleZnosti i djelovanja.

(:iVanjs[i dionici jesu ostale obrazovne ustanove, studenti koji su zavr5ili bilo koju raziru

siudija, poslodavci, lokalna i drLavna uprava i tijela te drugi korisnici. Vanjski dionici

sudjeluju u sustavu osiguravanja kvalitete kao izvor podataka i stavova za vrednovanje'
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Ir. poDRui.rn osrcuRAVANJA KVALTTETE

ilanak 5.

Podrudja unutarnjeg osiguravanja i unapredenja kvalitete su:

a. pravilai postupci osiguravanja i unapredenja sustava kvalitete Fakulteta

b. odobravanje,nadzor i periodidno vrednovanje studijskih programa

c. vrednovanje studentskog rada i ocjenjivanje studenata

d. resnrsi zautenje i potpora studentima

e. osiguravanje kvalitete nastavnika

f. znanstve na, istraLivadka i strudna dj elatnost

mobilnost i medunarodna suradnja

resursi zaobrazovnu, znanstveno istraZivadku i strudnu djelatnost

informacijski sustav

javnost djelovanja

III. USTROJ I DJELOVANJE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

dhnak 6.

(1) Tijela Fakulteta odgovorna za osiguravanje kvalitete su: Povjerenstvo za upravljanje

kvalitetom i Fakultetsko vije6e.
(2) U pojedinim podrudjima osiguravanja kvalitete iz Elanka 5. ovog Pravilnika sudjeluju i
jrugu rtutnu ili povremena strudna tijela Fakulteta (Odbor za nastavu i drugi odbori i

povjerenstva u okviru svoje nadleZnosti)'

ilanak 7.

(l) povjerenstvo je savjetodavno i strudno tijelo Fakultetskog vije6a i dekana. Povjerenstvo

dini najmanje sedam (7) dlanova.

(2) elanovi Povjerenstva su:

- predstavnik tijlla upravljanja Fakulteta (dekan ili jedan od prodekana),

- ili tEl predstavnika-zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnidkim zvarritma:

sa svakog studijskog programa po jedan (1) predstavnik

- jedan (1) predstavnik znanstvenih novaka,

- j edan( 1 ) predstavnik administrativnog osoblj a,

-je
(3) ogu biti i: jedan (1) predstavnik tehnidkog osoblja, jedan (1)

pre mni, poslodavac i sl.) te jedan (1) student poslijediplomskih

studiia.

J



(1)
(2)

dlanak 8.
Predsjednika i dlanove Povjerenstva imenuje Fakultetsko vije6e na prijedlog dekana.

Clanovi Povjerenstva biraju izmedu sebe zamjenika predsjednika Povjerenstva.

Predsjednik i zamjenik Povjerenstva moraju biti iz redova nastavnika u znanstveno-

nastavnom zvarfiu. Predsjednik Povjerenstva za svoj rad odgovoran je dekanu i
Fakultetskom vije6u.

(3) Mandat predsjednika i dlanova Povjerenstva je tri (3) godine. Broj mandata Povjerenstva

nije ograniden i moZe se vi5e puta ponoviti.

ilanak 9.

(1) ilan Povjerenstva moLe biti razrljesen duZnosti prije isteka roka na koji je imenovan

ukoliko:
- prestane obna5ati duZnost na osnovi koje je imenovan dlanom Povjerenstva
- surm zatraLi razrjeSenje
- ne sudjeluje u radu Povjerenstva, ili u svojem djelovanju kr5i odluke Povjerenstva i
Fakultetskog vije6a te propise relevantne za sustav osiguravanja kvalitete.
(2) Odluku o razrjesenju dlana Povjerenstva i imenovanje novog dlana donosi Fakultetsko

vijede na prijedlog dekana. Mandat novoimenovanog dlana Povjerenstva traje do kraja

mandata dlana kojega se razrijeSilo duZnosti.

itanak 10.

Zadafe Povjerenstva su planiranje, koordiniranje, provodenje, pra6enje i vrednovanje

aktivnosti u okviru sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu uz suglasnost Fakultetskoga

vijeca.
NadleZnost Povj erenstva:

- potide aktivnosti s ciljem osiguravanja kvalitete, u skladu s ESG standardima

- planira i provodi procese unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete u skladu s

odlukama Fakultetskog vij eia
- predlaLe dekanu i Fakultetskom vije6u mjere za osiguravanje kvalitete u pojedinim

podrudjima
sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka vanjske prosudbe

daje piethodno mi3ljenje o prijedlozima novih studijskih programa kao i o

prijedlozima njihovih izmjena i dopuna

ptuti i vrednuje nastavne i druge obrazovne procese tepredlaLe mjere i aktivnosti u

svrhu njihovoga unaprjedenj a (organizacijski i materijalni uvjeti)
- prati i vrednuje rad administrativnog osoblja ipredlaLe mjere pobolj5anja

prati i potide.rkSnd".rort studenata i ostalih dionika u proces osiguravanja kvalitete

- predstavlja Fakultet u sustavu osiguravanja kvalitete na SveudiliStu u Zagrebu

- provodi i druge mjere i aktivnosti u okviru sustava za vnaprjedivanje kvalitete u

skladu s odlukama Fakultetskog vijeia i Sveudili5ta'

dhnak 11.

(l) povjerenstvo u svom radu suraduje s Odborom za upravljanje kvalitetom Sveudili5ta u

Zugr"bi,Uredom zaupravllanje kvalitetom SveudililtauZagrebu, Agenciiomza znanost i

visoko obrazovanie t" u.rutarnjim i vanjskim dionicima sustava osiguravanja kvalitete

Fakulteta.



(2) Prilikom reakreditacijskih postupaka, postupaka vanjskog vrednovanja te postupaka s

ve6im opsegom poslova, dekan moLe dodatno imenovati radnu skupinu za pojedrne poslove

(samoanali za, prov odenj e postupaka evaluacij e, unutarnj e prosudbe i sl. )

ilanak 12.

Povjerenstvo radi na sjednicama.
(1) Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva po potrebi, a najmanje detiri puta godi5nje.

(2) Predsjednik ima obvezu saziva sjednice Povjerenstva i na zahtjev najmanje jedne tre6ine
(1/3) dlanova Povjerenstva ili temeljem odluke Fakultetskog vije6a i/ili Dekana.
(3) Odluke su pravovaljane ako sjednici prisustvuje ve6ina dlanova Povjerenstva.
(4) Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem, i to natpolovidnom vedinom glasova

svih dlanova Povjerenstva.
(5) Po pozivu predsjednika Povjerenstva, sjednicama mogu prisustvovati i drugi (nastavnici

Fakulteta, odnosno pozvane osobe izvan Fakulteta), ahbez prava odludivanja.
(6) Povjerenstvo nema obvezu javnog objavljivanja zapisnika.

ilanak 13.

(l) Povjerenstvo sastavlja godi5nji i dugorodni plan mjera i aktivnosti za svoje mandatno

razdoblje u okviru sustava osiguravanja kvalitete sukladno strategiji razvoia Fakulteta.

(2) Godi5nji plan mjera i aktivnosti donosi Fakultetsko vije6e na prijedlog Povjerenstva na

podetku svake akademske godine.
(3) Povjerenstvo je obvezno donesene planove mjera i aktivnosti dostaviti Uredu za

upravlj anj e kvalitetom Sveudili Sta u Zagt ebu.

(4) Povjerenstvo najmanje jednom godi5nje Fakultetskom vijedu podnosi izvje56e o svom

radu.
(5) Prihvadeno godiSnje izvje56e iz stavka (4) ovoga dlanka dostavlja se Uredu za upravljanje

kvalitetom Sveudili5ta u Zagrebu.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

thnak 14.

Fakultetsko vije6e 6e prema odredbama ovog Pravilnika (dlanak 7.) imenovati nove

dlanove Povjeienstva za upravljanje kvalitetom najkasnije do kraja akademske godine

2012.113.

ilanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na web stranici Fakulteta.

Klasa ;602-04113-3412
Urbroj : 251-7 4113-0511


