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Temelj em ilanka 2 I . i 4 6. Statuta Edukacij sko-rehabilitacij s ko g fakulteta
Sveuiiliita u Zagrebu, Fakultetsko vijete na prijedlog Struinog kolegija, na sjednici

odrianoj I9.oZujka 2007.godine donijelo je

PRAVILNIK
O RADU CENTRA ZA REHABILITACIJU

EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG FAKULTETA

ehnak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacijski ustroj, naiin i oblici rada, izvori
financiranja, te imenovanje ovlasti i naiin odluiivanja tijela Centra za rehabilitaciju
Edukaciisko - rehabilitacijskogfakulteta Sveuiiliita u Zagrebu (Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet - u daljnjem tekstu: Fakultet).

itanak 2.

Centar za rehabilitaciju Edukacijsko - rehabilitacijskogfakulteta (u daljnjem tel<stu:
Centar) ie posebna ustrojbena jedinica Fakulteta koji je nastavna baza - ujeibaonica
Fakulteta, miesto na kojem se provodi kliniiki struini rad s djecom, mladima i odraslima s
razliiitim oblicima posebnih potreba. Rad s ovim korisnicima ukljuiuje podrSku roditeljima i
osobama ukliuienima u odgoj i obrazovanje i podriku onima koji sudjeluju u drugim
oblicima rada s osobama s posebnim potrebama.

Centar je i mjesto educiranja struinjako kaji rade u podruiju posebnih potreba.

ehnak 3.

Dj elatnost Centra obuhvata :
1. nastavnu aktivnost

- kliniike ujeibe za studente Fakulteta, studente poslijediplomskih i doktorskih te
spe cij al i s ti ikih s tudij a

2. kliniiki struini rad:
- sauietovanje , prevenciju (preventivno saujetodavni rad), dijagnostiku, tretmon,
terapiju i (re) habilitaciju

3. provoilenje znanstvenih i struinih istraZiuanja
4.- edukacije
5. superviziju i davanje elcspertnih misljenja

itanak 4.

Nastavne aktivnosti - kliniike i druge ujeZbe za studente preddiplomskih, diplomskih i
posliiediplomskih studija koji se izvode na Fakultetu, i onih koji su organizirani na drugim
fakultetima, vode nastavnici Fakulteta, poitujuti zahtjeve i prava klijenata i vodeti se etikom
struke.



U Centru se provodi i pralcsa za studente Fakulteta.

ilanuk 5.

Kliniiki struini rad ukfuiuje pruZanje podrike djeci, mladima i odraslima s posebnim
potrebama te niihovim obiteljima lvoz soujetovanje, prevenciju (preventivno-saujetidavni
rad), dij agno stiku, tr etman, ter apij u i (re)habilitacij u.

ehnak 6.

Saujetovanje ie proces kojim se djeci, mladima i odraslima s posebnim potrebama te
njihovim roditeljima saujetima i podrikom pomoie u uiinkovitijem zadovoljavanju njihovih
posebnih potreba.

Ovaj oblik rada izvodi se kao individualni, obiteljski ili grupni rod, a provode ga
struiniaci specijalizirani za rad u odredenim podruijima (s odredenom problematikom).

ehnak 7.

Prevencija (preventivno saujetodavni rad) se sastoji u davanju informacija, uputa i
saujeta, te provodeniu postupaka usmjerenih na sprjeiavanje pojave nekih oblika teikota ili
poremetaia i postupaka za sprjeiavanje pojave teiih problema. Ovaj oblik rada imode
struinjaci speciializirani za pojedina podruija edukacijske rehabilitacije i usmjeren je kako
na djecu, mlade i odrasle s posebnim potrebama tako i na roditelje i oiobe iz njihovi okoline.

ilanak 8.

D ii a gno s t i ka p o dr az umij ev a pr imj e nu dij a gn o s t i i ki h mj e r ni h i n s t r um e nat a i
postupakn usmjerenih k postavljanju dijagnoze i procjene stanja/statusa klijenta. provodi se
lvoz individualni i/ili timski pristup i rezultira pisanjem nalaia i miiljenja.

ttanak 9.

Tretman, terapiia, (re)habilitacija je proces primjene sustava posebnih postupaka u
radu s diecom, mladima i osobama s posebnim potrebama, a s ciljem poticanja i razvoja
sposobnosti i uieitina kao pretpostavke uspje1ne integracije u socijalni srediiu.

ehnak 10.

Centar je miesto provodenja znanstvenih i struinih istraiivanja u podruiju
edukncijske rehabilitaciie s naglaskom na multidisciplinarni i interdisciplinarni istraiivalaiki
i struini pristup.

ehnak 11.

U Centru se provode edukacije proizaile iz spoznaja znanstvenoga i kliniikoga rada
nastavnika-struinjaka Fakulteta. Oblikuiu se prema konceptu cjeloZivotnoga obrazovanja i
namiieniene su struinjacima iz podruija eduknctjske rehabilitacije i struinjacima srodnih
struka' U Centru se imode i edukaciie namiieniene roditeljima i svima onima koji se susre1u
s problematikom posebnih potreba.



ehnak 12.

Centar je zasebna organizacijskn jedinica Fakulteta koju najvetim dijelom iine
djelatnici Fakulteta.

Za rad u Centru mogu se po potrebi angaiirati i vanjski suradnici, struinjaci s
pojedinih podruija.

Djelatnici Fakulteta mogu dio svoje radne obveze ili radnu obvezu u cjelini ostvariti
radom u Centru.

U rad Centra mogu se ukljuiiti doktoradi i postdoktorandi.

ehnak 13.

Manje organizacijske jedinice Centra iine knbineti:
I Kabinet za edukacijsko-rehabilitacijsku podriku
I Kabinet za oftetenja sluha
I Kabinet za oitetenja vida
I Kabinet za poremetaje iz autistiinog spektra
I Kabinet za psihoterapiju
I Kabinet za ronu komunikaciju
I Kabinet za ranu psihomotoriiht stimulaciju
I Kabinet za ramojnu procjenu i podrYku
I Kabinet za senzornu integraciju
I Logopedski kabinet
r Odgojno saujetovaliite

i Struina sluiba.

Radom manjih organizacijskih jedinica Centra rukovode njihovi voditelji.
Rad kabineta i status voditelja kabineta regulirat te se posebnim aktom.

itanak 14.

f Str"A"" tt"ZUghbavlja poslove vezane uz organizaciju rada u Centru i sve poslove
koji omogutavaju dnevni rad. Ukljuiuje uputivanje klijenata k odredenom struinjaku, a na
osnovi iskazanih potreba, utvrdivanje rasporeda rada s korisnicima, koordinaciju struinjakn,
administrativne poslove vezane i za raiunalno pratenje rada s korisnicima.

ilanak 15.

Tehniika podrikn zaduZenaje za obavljanje poslova iii1enja i odriavanja Centra
koji omogutavaju dnevni rad u centru' 

ehnak 16.

Tijela Centra su voditelj Centra i Struini kolegij,



Clanak 17.

Radom Centra rukovodi voditelj.
Voditelja Centra bira Fakultetsko vijete te@ postupku utvrdenom

Statutom Fakulteta. Za voditelja moie biti biran nastavnik Fakulteta izabran u znanstveno-
nastavno manje od docenta na viie.

Mandat voditelja traje dvije godine.

ehnak 18.

Struini kolegij iine voditelj Centra i voditelji pojedinih knbineta te zaposlenici koji
svoju radnu obvezu u potpunosti ostvaruju u Centru.

ehnak 19.

Snuini kolegij sastaje se prema potrebi, a saziva ga voditelj Centra.

ehnak 20.

Struini kolegij:
- donosi planove i programe rada i ramoja Centra
- vodi poslovnu politiku Centra
- donosi odluke u svezi financiranja rada Centra i nabavke opreme za Centar
- daje upute za rad voditelju Centra
- radi na razvoju kabineta unutar Centra
- predlaZe dekanu Fakulteta izbor struinih suradnika
- obavf a i druge poslove Centra.

ehnak 21.

Struini knlegij jedanput godi1nje izujefltuje deknna Fakulteta o svom rodu. Clanovi
Struinog kolegija jedanput godiSnje izujeituju voditelja Centra i dekana Fakulteta o radu
kobineta koje vode.

ehnak 22.

Voditelj Centra:
- ustrojava rad i poslovanje Centra
- predstavlja Centar
- donosi operativene odluke iz djelolcruga rada Centra
- saziva i predsjedava sjednicama Struinog kolegija
- izraduje i pribavlja sve potrebne dokumente za poslove Centra
- radi na unaprjedenju djelatnosti Centra lcroz suradnju s druStvenom zajednicom
- radi na iznalaienju izvorafinanciranja Centra
- za svoj rad odgovara dekanu Fakulteta i Fakultetskom vijetu.



Clanak 23.

Voditelja knbineta predlaie Struini kolegij i voditelj Centra, a potvriluje odsjek i
Fakultetsko vijete.

Za svoj rad voditelj knbineta odgovoran je Struinom kolegiju i voditelju Centra.

ehnak 24.

U Centru djetuje i Struini tim. Clanovi tima, struinjaci razliiiitih podruija, otaryljaju
se sa svrhom koordinacije postupaka i aktivnosti prema odredenome klijentu, davanja
objedinjenih miiljenja, unaprjedenja struinog rada i razvoja novih oblika rada i
postupaka.
Clanove tima saziva voditelj prema potrebi.

ilanak 25.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz:
- sredstva driavnog proraiuna RH, putem kontinuiranih godiSnjih programa
- zakljuiivanjem ugovora temeljem raspisanih natjeiaja za dodjelu sredstava

gradskog ili drZavnog proraiuna
- ostalih izvora u skladu sa zakonom.

tlanak 26.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploii
Fakulteta.

Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o radu Centra za rehabilitaciju
Edulracijsko-rehabilitacijskogfakulteta broj: 218-74-03-2000 od 02.06.2000.g
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