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Na temelju Elanka 26. stavak 1.; 27. i 233. stavak 1. Zakona o radu (Narodne novine
93114), Fakultetsko vijeie Edukacijsko-rehabilitacij skog fakulteta Sveudili3ta u Zagrebt,
(u daljnjem tekstu: Fakultet) na svojoj 3. redovitoj sjednici odrZanoj 21. prosinoa 2015.
donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPEE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu;
zaSltta iivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika; probni rad, obrazovanje i osposobljavanje
za nd1' ndno vrijeme; odmori i dopusti; za5tita trudnica, roditelja i posvojitelja; za3tita
zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad; materijalna prava zaposlenika;
zabrana natjecanja zaposlenika s Fakultetom; naknada Stete; prestanak ugovora o radu;
ostvarivanje pravai obveza iz radnog odnosa zaposlenika Fakulteta.

ilanak 2.
Pojmovi koji se rabe u ovom Pravilniku, a irnaju rodno znadenje, bez obzira nato rabe li ss
u Zenskom ili muSkom rodu, obuhvadaju najednak nadin Zenski i mu5ki rod.

elanak 3.

Ako je neko pruvo iz radnog odnosa razlidito ureileno ugovorom o radu, Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoUnije pravo, ako

zakonom nije drukdije odredeno.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
ilanak 4.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nadin propisan zakonom

i Pravilnikom, zasnovati radni odnos na Fakultetu ako ispunjava opii uvjet za zasnivanje

radnog odnosa utvrtlen zakonom i posebne tvlete za zasnivanje radnog odnosa na

odredenim poslovima odredene zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorima ili
Pravilnikom o unutarnjem ustroju radnih mjesta.

ilanak 5.

Poketanje postupka i izbore u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnidka i strudna zvanja

provodi Fakultetsko vijeie. Postupak izbora reguliran je Zakonom o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom Sveudilista, Statutom Fakulteta i drugim

podzakonskim propisima.
Zasnivanje radnog odnosa nenanstavnog osoblja u nadleZnosti je dekana Fakulteta, uz

prethodno pribavljenu suglasnost Sveudilista t Zagrebt. Svi zaposlenici sklapaju ugovor o

radu temeljem javnog natjedaja.

ilanak 6.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost za obavljanje odredenih

poslova svih prijavljenih kandidata. Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka provodi

trodlano povjerensfvo koje imenuje dekan. O rezultatima provjere strudnih i drugih vjestina

potrebnih za obavljanje odreclenih poslova sastavit ie se zapisnik.



ilanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom i ugovorom o radu nije
drugadije odredeno. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodreileno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno wijeme, za zasnivanje radnog odnosa
diji je prestanak unaprijed utvrtlen rokom, izvr5enjem odredenog posla ili nastupanjem
odreilenog dogaclaja.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odreileno vrijeme,
ukljuduju6i i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je
to potrebno zbog zarnjene privremeno nenazodnog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopu5teno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme, koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede6im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Fakultet je duZan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno wijeme.

ilanak 8.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
iz dla*a 9. ovog Pravilnika mora sadrZavati sve bitne sastojke, a najmanje o:
- strankama te njihovom prebivali5tu, odnosno sjedi3tu;
- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razliditim mj estima;
- nazivr: posla, odnosno naravi ili wsti rada za koje se zaposlenik zapo5ljava ili katak
popis ili opis poslova;
- danu podetka rada;
- odekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme;
- trajanju plaienog godi5njeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u sludaju kad se

takav podatak ne moZe dati u wijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde nadinu
odredivanja trajanja toga odmora;
- otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati zaposlenik, odnosno Fakultet, a u sludaju

kad se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde

nadinu odredivanj a otkaznih rokova;
- osnovnoj pla6i, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik

ima pravo;
- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavaka 6. - 9. ovog dlanka, moZe se u ugovoru, odnosno

potwdi, uputiti na odgovarajudi zakon, drugi propis ili kolektivni ugovor koji ureduje ta
pitanj a.

etanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Fakultet je duZan zaposleniku prije

podetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovonr.

Ako Fakultet prije podetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potwdu o sklopljenom ugovonr, smatra se da je sa zaposlenikom

sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

ilanak 10

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je
duZan obavijestiti Fakultet o invaliditetu, bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje
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ili bitno ometa u izvr5enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvr5enju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

ilanak 11.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih posiova, Fakultet moZe
uputiti zaposlenika na lijednidki pregled.
Troikove lijednidkog pregleda snosi Fakultet.

III. ZASTITA LIVOTA,ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

elanak 12.
Fakultet je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, ure<laje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu nda te organizirati rad na nadin koji osigurava za5titu Zivota i zdtavlja
zaposlenik4 u skladu s posebnim zakonima, drugim propisima, kolektivnim ugovorima i
naravi posla koji se obavlja.
Fakultet je duZan upoznati zaposlenika s opasnostima posla koji on obavlj a, a duZan gaje i
osposobiti za rad na nadin koji osigurava zaititu Livota i zdravlja zaposlenika te sprjedava
nastanak nesreda.

ilanak 13.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obratlivati, rabiti i dostavljati treiim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke zaposlenika koji sluZe u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog

odnosa te podatke koje o zaposlenicima Fakultet dostavlja drugim tijelima i pravnim

osobama kako bi zaposlenici mogli ostvariti svoja prava iz radnog odnosa smije

prikupljati, obradivati, rabiti i dostavljati treiim osobama samo dekan ili osoba koju dekan

za to posebno opunomoii.
Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti dekanu ili osobi iz stavka 2. ovog

dlanka.
Zaposlenici koji ne dostave utlrdene podatke snose Stetne posuedice tog propusta.

Dekan i osoba iz stavka 2. ovoga dlanka, ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova

sazna osobne podatke zaposlenika, mora te podatke trajno duvati kao povjerljive.
Pogre5no evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za dije duvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nadin ukloniti.

ilanak 14.

Dekan je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se

osobni podaci zaposlenika te obraduju li se, rabe i dostavlj aju tredim osobama ti podaci u

skladu sa zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada .
Clanak 15'

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati najvi5e:
- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je op6i uvjet niZa strudna sprema ili
osnovna 5ko1a;

4



- dva mjeseca za radna mjesta III. wste za koja je op6i uvjet srednjo5kolsko
obrazovanj e;

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koja je opii uvjet vi5a strudna sprema stedena
prema ranije valelim propisima, odnosno zaw5en strudni studij ili preddiplomski
sveudili5ni studij;
- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koja je opii uvjet visoka strudna sprema
stedena prema ranije vaZeiim propisima, odnosno zavr5en preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij.
Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni se rad moLe iznimno produZiti
zbog objektivnih nzloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan.
Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni je rok najmanje sedam dana.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje s.e moZe s njim sklopiti ugovor o radu
Clanak 16.

Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Fakultet moZe

zaposliti kao pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

elanak 17.

Ugovorom o radu utvrdit 6e se trajanje pripravnidkog staZa, sadrZaj i nadin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa

pripravnika.
Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika dekan imenuje povjerenstvo od hi dlana

koje za wijeme pripravnidkog staLa prati osposobljavanje pripravnika i na kaju tog staZa

provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalan rad ako zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom nrje drukdije ureden postupak provjere

osposobljenosti pipravnlka za samostalan rad.

ilanovi povjerenstva iz stavka 2. ovog dlanka moraju imati najmanje onaj stupanj strudne

spreme koji ima pripravnik.

ilanak 18.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, pripravnidki stai mo1e trajati najviSe:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. wste;
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste i
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. uste.
Na zahtjev pripravnika, pripravnidki staZ moZe se skratiti zajednu tre6inu, ako poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Za trajanja piipiavnidkog staZa pripravnik ie obavljati sve poslove iz djelokruga poslova

za koje se priprema.
nadi 

-ospoiobljavanja 
za samostalan rad, pripravnika se moZe priwemeno uputiti na rad

kod drugog poslodavca.

ilanak 19.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava'

Struino osposobljavanj e za rad bez za"snivanja radnog odnosa
Clanak 20.

Ako su strudni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeni kao uvjet za

obavljanje poslova radnog mjesta odredeno g zanimanja, Fakultet moZe osobu koja je



zaw5ila Skolovanj e za takyo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje za ral, bez
zasnivanja radnog odnosa (strudno osposobljavanje za rad).
Razdoblje strudnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u
pripravnidki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad, na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimarfa. Strudno osposobljavanje za rad moie trajati najdtLe koliko i
pripravnidki staZ.

Ako zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi
o sklapa4iu ugovora o radu, pla6i i naknadi plaie te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
tlanak 21.

Radno je vrijeme wemensko razdoblje u kojem je zaposlenik Fakulteta obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
dekana ili druge ovla5tene osobe Fakulteta, na mj estu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Fakultet.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u koj em je zaposlenik pripravan odazvati se

pozivu Fakulteta za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri demu se zaposlenik
ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Fakultet.
Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuii poslove po pozivu Fakulteta, smatra se

radnim nremenom.
Na radno vrijeme nastavnika i suradnika primjenjuju se posebni propisi.

Raspored radnog vremena
i'lanak22.

Radno vrijeme utvrduje se odlukom dekana Fakulteta.
Zaposlenici imaju pravo svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Sva pitanja o nadinu voclenja evidencija o radnom wemenu zaposlenika Fakulteta uretluju

se posebnim opiim aktom u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o

radnicima.

Puno i nepuno radno vrijeme 
ihnak 23.

Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno i1i nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne

smije biti duZe od 40 sati tjedno.
Nepunim radnim vremenom smaffa se svako radno vrijeme ka6e od punog radnog

vremena.
prilikom sklapaaja ugovofa o tadu za nepuno radno vrijeme zaposlenik je duZan

obavijestiti Fakultet o sklopljenim ugovorima o rad.o za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Skradeno radno vrijeme
ilanak 24.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigumosti na radu, nije

moguoo zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skaiuje se razmjemo

Stetnom utjecaju wjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.
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Poslovi iz stavka 1. ovog dlanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utlrduju
se posebnim propisom.
Pri ostvarivanju prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skaieno se radno wijeme izjednadava s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad 
elanak 25.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima
prijeke potrebe, zaposlenik, na pisani zahtjev dekana, mora raditi duZe od punog, odnosno

nepunog radnog vremena (prekol'remeni rad).
lzuzetno od stavka L ovog dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6uje dekana da
prije podetka prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni je zahtjev
dekan duZan pisano potwditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad

naloZen.
Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati d:uZe od 180 sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom. U tom sludaju ne smije trajati &tLe od dvije
stotine i pedeset sati godiSnje.

Zabtanjen je prekovremeni rad malolj etnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina starosti i zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu mogu raditi
prekovremeno samo ako Fakultetu dostavi pisanu ifawt o dobrovoljnom pristanku na

takav rad, osim u sludaju vi3e sile.

Preraspodjela radnog vremena -
Clanak 26.

Preraspodjela radnog vremena moZe se obaviti kada to zahtijeva priroda posla, organizacija

rada, bolje uporaba radnog vremena, te izvr5enje odreclenih poslova u rokovima.
Radno vrijeme prerasporeduje se tijekom kalendarske godine tako da u jednom razdoblju

traje krade, a u drugom dulje od punog radnog vremena'

Preraspodijeljeno radno wijeme iznosi najvi5e 48 sati tjedno.

Preraspodjela radnog vremen a moae se odrediti samo za neke ustrojbene jedinice

Fakulteta, o demu odluduje dekan pisanom odlukom.

Nodni rad 
ehnak2l.

No6ni rad je rad koji zaposlenik, neovisno o njegovom trajanju, obavlja izmedru 22 sala

uveder i 6 sati ujutro iduieg dana.

No6ni zaposlenik je zaposlenik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom

jednog dana radi najmanje tri sata u vremenu no6nog rada, odnosno koji tijekom

kulendarske godine radi najmanje tre6inu svog radnog vremena u vremenu nocnog rada.

ilanak 28.

Fakultet ne smije odrediti no6ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zattazi i ako je

ovlaiteni lijednik ocijenio da noini rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.



Rad u smjenama
elanak 29.

Rad u smjenama organizacija je rada na Fakultetu prema kojoj dolazi do izmjene
zaposlenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moZe biti prekinut ili neprekinut, ukljudujuii izmjenu smjena.
Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena posao obavlja u razliditim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i no6ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da zaposlenik u noinoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

ilanak 30.
Fakultet je duZan no6nim i smjenskim zaposlenicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
za5titu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredswa za5tite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale zaposlenike i dostupna su u svako doba.
Zaposleniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noini
zaposlenik prije zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noinog
zaposlenika, Fakultet je duZan omogu6iti zdravstvene preglede sukladno posebnom

proplsu.
Tro3kove zdravstvenog pregleda snosi Fakultet.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka 
iranak 31.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omoguiuje prekid rada radi koriStenj a odmora iz stavka l.
ovog dlanka, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu uredit ie se wijeme i nadin

koriStenja stanke.

Dnevni odmor 
cranak 32.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmor

od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
elanak 33.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem

se pribraja dnevni odmor.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedjeljom, a iznimno i ponedjeljkom ako

mu se zbog organizacije rada ne moZe omoguditi koriStenje tjednog odmora subotom i

nedjeljom.
Ako zaposlenik ne moZe koristiti odmor na nadin naveden u prethodnom stavku ovoga

dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koristenje odmora u razdoblju

odredenom kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikalnog

povjerenika i Fakulteta ili ugovorom o radu, koje ne moZe biti duZe od dva tjedna.



GodiSnji odmor
elanak 34.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od
najmanje detiri tjedna, a najvi5e 30 radnih dana.

ilanak 35.
Broj radnih dana godi3njeg odmora na koje zaposlenik ima pravo odreduje se tako da se na
podetna detiri tjedna dodaju radni dani godi5njeg odmora po sljedeiim osnovama:
a) prema duZini radnog staZa

- od 6 do 12 godina
- od 12 do 18 godina
- od 18 do 24 godine
- od24 do 30 godina
- od 30 do 36 godina
- preko 36 godina

b.) prema sloZenosti poslova:
- poslovi za kojeje uvjet doktorat znanosti
- poslovi za kojeje uvjet VSS
- poslovi zakoje je uvjet VSS
- poslovi za kojeje uvjet SSS

- ostali poslovi

c.) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, skbniku za svako dijete do 1 5 godina starosti - 2 radna dana;

- roditelju, posvojitelju, skbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju - 3 radna dana;

- zaposleniku s invaliditetom - 3 radna dana.

Ako je broj dana godi3njeg odmora odreden na nadin iz stavka 1. ovoga dlanka ve6i od

trideset radnih dana, zaposlenik ima pravo na najviSe trideset radnih dana godiSnjeg

odmora.
Pri radunanju godi5njeg odmora uzima se da je tjedno radno vrijeme na Fakultetu

rasporedeno na pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

ilanak 36.

Blagdani i neradni dani odrecleni zakonom ne uradunavaju se u haj anje godi3njeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni hjednik, ne

uradunava se u trajanje godi5njeg odmora.

NiStetnost odricanja od prava na godi5nji odmor
Clanak 37.

Ne postdi moguinost odricanja od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 38.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dvaju radnih odnosa

duZi od 8 dana sdede pravo na puni godiSnji odmor odreden na nadin propisan odredbama

dlanaka 35. i 36. ovog Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
privremena nesposobnost za rad, vrsenje duZnosti grailana u obrani ili drugi zakonom

odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatraju se prekidom rada u smislu stavka

1. ovop dlanka.

- 3 radna dana
- 4 radna dana
- 5 radnih dana
- 6 radnih dana
- 7 radnih dana

- 8 radnih dana

- 5 radnih dana
- 4 radna dana
- 3 radna dana
- 2 ndna dana
- i radni dan



Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadaju6eg punog godiSnjeg odmora

odredenog na nadin propisan odredbama dlanaka 35. i 36. ovog Pravilnika za svakih

navr5enih mjesec dana rada, ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,

zbog neispunjenja Sestomjesednog roka iz dlanka 39. stavak 1. ovog Pravilnika, nije stekao

pravo na godi5nji odmor.
Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nadin iz stavka L ovog dlanka, najmanje
polovica dana godi5njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruLrje se na cijeli mjesec.

Naknada plade za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 40.

Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaie u visini
kao da radi, a najmanje u visini njegove prosjedne mjesedne plaie u prethodna tri mjeseca

(uradunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor
Clanak 41.

U sludaju prestanka ugovora o radu, Fakultet je duZan zaposleniku koji nije iskoristio
pripadaju6i godi5nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriStenja

godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se u visini naknade pla6e za vrijeme kori3tenja

godi5njeg odmora, razmjemo broju dana neiskori5tenoga godi5njeg odmora.

KoriStenje godi5njeg odmora u dijelovima
Clanak42.

Zaposlenik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela.
Zaposlenik moZe koristiti godiSnji odmor u vi5e od dva dijela samo u sporuumu s

Fakultetom.
Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom

trajanj,r, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi3nji odmor u trajanju duZem od dva

tj edna.

Prenolenje godi5njeg odmora u sljededu kalendarsku godinu
Clanak 43.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora, zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do

30. lipnja iduie kalendarske godine,

GodiSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije korislen zbog

koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust ili dopusta radi skbi i njege

djeteta i tezim smetnjama u razvoju, a nije ga bilo moguie iskoristiti do 30. lipnja iduie

g-odine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kaja kalendarske godine u kojoj se watio na

rad.

Raspored koriStenja godi5njeg odmora
Clanak 44.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje dekan u skladu s ovim Pravilnikom.

frijedlog rasporeda koristenja godisnjeg odmora dekan sastavlja na temelju zamolbi

zaposlenika podetkom lipnja tekude godine. Nakon sto se o planu godiSnjeg odmora

savjetuje su Jiodikulni. povjerenikom, dekan utvrduje plan godisnjih odmora te do kaja
lipnja tekuie godine o rasporedu koristenja obavje5tava zaposlenike.
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Pri utvrdivanju rasporeda kori5tenja godi5njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogu6nosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.
Zaposlenici godi5nji odmor koriste, u pravilu, tijekom ljetnog raspusta.
Zaposlenik se mora najmanje petnaest dana prije kori3tenja godi3njeg odmora obavijestiti o
trajanju godi5njeg odmora i razdoblju njegovog kori5tenja.

Pladeni dopust
ilanak 45.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada tz
naknadu pla6e (plaieni dopust) za vaZne osobne potrebe, a osobito za:

- sklapanje braka - 5 radnih dana;
- rodenje djeteta - 5 radnih dana;
- smrt supruZnika, djeteta, roditelja, oduha, maiehe, posvojenika, posvojitelja i unuka

- 5 radnih dana;
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika - 2 radna dana;
- selidbu
- selidbu u drugo radno mjesto
- te5ke bolesti diana uZe obitelji

aktivnosti
- darivanje kwi

- elementame nepogode kojaje teZe o5tetila imovinu zaposlenika - 3 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanjt za sindikalne

- 2 radna dana;
- 3 radna dana;

- 2 rudna dana;

-2radnadarn
- 2 radna dana

ilanak 46.
Nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog
ili izvanrednog profesora ima pravo na plaienu studij sku godinu (sabbatical) radi

znanstvenog rada svakih Sest godina.

Zaposlenik Fakulteta u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, nastarmom i suradnidkom

zvanju ima pravo na pladeni studijski dopust radi manstvenog ili strudnog usavrsavanja ili
sudjelovanja u radu znanstvenih ili znanstveno-nastavnih ustanova te medunarodnih

organizaclja.
Zaposlenik ima pravo na pla6eni studijski dopust iz prethodnog stavka za razdoblje od

najviSejedne godine od dana odobrenja plaienog studijskog dopusta'

Naknada plale za razdoblje trajanja pla6enog studijskog dopusta odrectuje se u visini

prosjedne plade kojaje zaposleniku ispladena u prethodna tri mjeseca.

Ako zaposlenik napusti usawiavanje duZan je vratiti sve troskove koje je Fakultet imao,

osim ako je razlog vi3a sila ili teZa bolest.
Po zavrsetku usavrsavanja, zaposlenikje duZan raditi na Fakultetu najmanje onoliko koliko
je proveo na usavriavanju, a u protivnom duZan je Fakultetu nadoknaditi sve troSkove.

Hi6eni studijski dopust u trajanju do mjesec dana zaposleniku odobrava dekan, dok

plaieni studijski dopust u trajanju duZem od mjesec dana zaposleniku odobrava

Fakultetsko vije6e.
Vrijeme provedeno na plaienom dopustu smaffa se vremenom provedenom na radu'

Nepladeni dopust
ilanak 47.

Ako to dopusta priroda posla, zaposleniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti nepla6ent

dopust za vaZne osobne Potrebe.
Nepla6eni dopust iz stavka L ovog dlanka u hajanju do mjesec dana zaposleniku odobrava

dekan, a u trajanju duZem od mjesec dana Fakultetsko vijeie'
Za vijeme nepla6enog dopusta prava i obveze iz ndnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.
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VII. ZASTITA TRUDNICA. RODITELJA I POSVOJITELJA

tlanak 48.
Fakultet ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudno6e, niti joj za wijeme trajanja radnog odnosa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu za obavljanje drugih poslova, osim na njezin prijedlog.
Fakultet ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno6i niti smije uputiti drugu
osobu da traii takve podatke, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zaStite trudnica.
Ako trudnica, odnosno ienakoja doji dijete, radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot
ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlle, Fakultet joj je duZan ponuditi sklapanje
sponvuma kojim 6e se odrediti obavljanje drugih odgovarajuiih poslova, a koji 6e za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovaraju6e odredbe ugovora o radu.
Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje plaie zaposlenice.

ilanak 49.
Za wijeme trudnoie, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skadenom radnom wemenu zbog pojadane

njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraienom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama t nzvojv, odnosno u roku od
petnaest dana od prestanka trudno6e ili prestanka kori5tenja tih prava, Fakultet ne moZe

otkazati ugovor o radu trudnici ili osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.

Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava
navedena u stavku l. ovog dlanka, moLe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Ugovor se moLe otkazati najkasnije 15 dana prije onog dana kojeg se zaposleni duZan

vratiti na rad.

ilanak 50.
Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege

djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanj a radnog odnosa do treie godine Zivota

djeteta sukladno posebnom propisu, zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo

povratka na poslove na kojimaje radio prije kori5tenja toga prava, a ako je prestala potreba

za obavljanjem tih poslova, Fakultet mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radtt za

obavljanje drugih odgovarajuiih poslova za koje uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od

uvjeta rada na poslovima koje je obavljao prije kori5tenja toga prava.

Fakultet je duZan zaposlenika iz stavka 1. ovog dlanka vratiti na poslove na kojima je prije

radio u roku od mjesec dana od dana kad ga je zaposlenik obavijestio o prestanku

koriStenja tih prava.

Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog dlanka ima pravo na dodatno strudno

osposobljavanje, ako je do3lo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge

pogodnosti koje proizlaze iz poboljianih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

dlanak 51.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je

privremeno nesposoban za rad zbog lijedenja ili oporavka Fakultet ne moZe otkazati

ugovor o radu u razdoblju priwemene nesposobnosti za rad zbog lijedenja ili oporavka.



elanak 52.
Zaposleniku koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za koleg nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovlaiteni
specijalist medicine rada, odnosno ovla5teno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da
je sposoban za tad,, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Fakultet je duZan ponuditi sklapanje ugovora
o radu za obavljanje drugih odgovarajudih poslova.

ilanak 53.
Zaposlenik je duZan Sto je moguie prije obavijestiti Fakultet o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lijednidku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
dlanka, duZan je to udiniti Sto je mogude prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji gaje u tome onemoguiavao.

IX. PLAEE, NAKNADA PLAEE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

elanak 54.
Pravo zaposlenika na plaiu, naknadu plaie, dodatak na plaiu, uveianje plaie, pravo na
otpremninu, jubilamu nagradu, pravo na pomo6 u sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom, naknadu tro3kov a prijevoza za dolazak na posao i pol'ratak s posla, dnevnice za
sluZbena putovanja, regres za kori5tenje godi5njeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i ispla6uju u skladu sa Zakonom o plaiama sluZbenika i namje5tenika ujavnim
sluZbama, podzakonskim aktima te odredbama kolektivnog ugovora.
Fakultet ie pravodobno dostavljati nadleZnom resomom ministarstvu podatke za
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga dlanka.
Radunovodstvo Fakulteta duZno je zaposleniku prilikom isplate, a najkasnije 15 dana od
dana isplate, uruditi obmdun iz kojeg je vidljiv nadin utrrdivanja iznosa.

X, ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S FAKULTETOM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 55.

Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama izvan Fakulteta mogu se

zabraniti, ograniditi ili uvjetovati ako bi negativno utjecali na rad Fakulteta ili akoje rijed o
ugovoru s organizacijom koja svojom djelatno5du izravno konkurira Fakultetu.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja Fakuiteta, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Fakultet (zakonska zabrana natjecanja).
Odobrenje iz stavka 2. ovog dlanka zaposleniku moZe dati dekan, a dekanu odobrenje iz
stavka2. moZe dati Fakultetsko vijede.
Dekan ili Fakultetsko vijede mogu dati odobrenje djelatniku Fakulteta za obavljanje d|ela
djelatnosti Fakulteta putem rada s drugim poslodavcem samo ako se tim radom ostvaruje i
dio Misije Fakulteta u smislu utjecanja na javne politike i druStvenu dobrobit te postiZe

bolje ukljudivanj e ranjiviU rizidnih skupina u zajednicu.
Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz slavka 2. ovog dlanka, Fakultet moZe od
zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe ftrtii da se sklopueni posao smatra
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sklopljenim za njegov radun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvos
posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Fakulteta iz stavka 3. ovog dlanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kad je dekan

saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u wijeme zasnivanja radnog odnosa dekan znao da se zaposlenik bavi obavljanjem
odretlenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
Dekan moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog dlanka opozvati, po5tujuii pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XI. NAKNADA STT O

ilanak 56.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepaLnje uzrokuje
Stetu Fakultetu, duLan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vi3e zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da

su svi zaposlenici odgovomi i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vi5e zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za

Stetu odgovaraj u solidarno.

elanak 57.
Visina Stete utvrtluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,

procj enom.
Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovla3tenom sudskom vje3taku.

ilanak 58.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog kajnje nepaZnje uzrokuje

Stetu treioj osobi, a Stetu je naknadio Fakultet, duZan je Fakultetu naknaditi iznos naknade

isplaiene he6oj osobi.

ilanak 59.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Fakultet je $tLan zaposleniku

naknaditi Stetu po opiim propisima obvezno ga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet

uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naiini prestanka ugovora o radu

elanak 60.

Ugovor o radu prestaje:
- smr6u zaposlenika;
- istekom vremena na kojeje sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
- kada zaposlenik navrii 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa;

- sporazumom zaposlenika i Fakulteta;
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- dostavom pravomodnog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog op,te

nesposobnosti za rad;
- otkazom;
- odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 61.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.

otkaz ugovora o radu 
ehnak 62.

Ugovor o radu mogu otkazati Fakultet i zaposlenik.

Redoviti otkaz poslodavca 
Cranak 63.

Fakultet moLe otkazati. ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravd ani razlog, u sludaj u :

- ako prestane poheba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
- ako zaposlenik nije u mogudnosti uredno izw5avati svoje obveze iz radnog odnosa

zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz);
- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skivljenim ponaSanjem

zaposlenika).
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

ilanak 64.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Fakultet ne moZe zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne moLe obrazovati ili osposobiti za rad

na nekim drugim poslovima.

elanak 65.

Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi raduna o

trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete

zaposlenika.

ilanak 66.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga pona5anjem zaposlenika, Fakultet je duZan

zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost

olkaza u sludaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano odekivati od Fakulteta da to udini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem zaposlenika, Fakultet je dtLan
omogu6iti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdaao odekivati od Fakulteta da to udini

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 67.

Fakultet i zaposlenik imaju opravdani raz\og za otkaz ugovora o radu sklopljenog na

neodredeno ili odrecleno vrijeme, bez obveze po3tivanja propisanog ili ugovorenog

otkaznog roka (i zvantedni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa

ili neke druge osobito vaZne dinjenice, tz uvalavanle svih okolnosti i interesa obiju

ugovomih strataka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.
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elanak 68.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznNrja za
dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

ilanak 69.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem zaposlenika, Fakultet je duZan

omogu6iti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od Fakulteta da to udini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odretleno vrijeme
Clanak 70.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno lrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogudnost o&azivanj a predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza ,
Clanak 71.

Otkaz mora imati pisani oblik. Fakultet mora u pisanom obliku obrazloLiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti zaposleniku kojem se otkazuje.
Otkazni rok podinje teii od dana dostave otkaza.

otkazni rok 
eranak72.

Otkazni rok podinje te6i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu

zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skadenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema

posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od

ozljede na radu ili profesionalne bolesti, privremene nesposobnost za rad te vr5enja

duZnosti i prava drZavljana u obrani.
Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dala
urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za wijeme godiSnjeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja privremene

nesposobnosti za rud zaposlenika kojeg je Fakultet u otkaznom roku oslobodio obveze

rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugadije odredeno

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 73.

U sludaju redovitog otkaza, otkazni rok j e naj manj e:

- dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo manje od jedne

godine;
- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakuitetom proveo neprekidno

jednu godinu;
- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo

neprekidno dvij e godine;
- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno pet

godina;
- dva mjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo

neprekidno deset godina;
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- tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno
dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovog dlanka zaposleniku koji je s Fakultetom proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina pove6ava se za dva tjedna ako je zaposlenik navr5io
50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr5io 55 godina Zivota.
Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa

(otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem zaposlenika) utvriluj e se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovog dlanka.

ilanak 74.

Ako zaposlenik na zahtjev Fakulteta prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog

otkaznog roka, Fakultet mu je duZan isplatiti naknadu plate I priznati sva ostala prava kao

daje radio do isteka otkaznog roka.

ilanak 75.

Za wijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaie biti odsutan s rada

najmanje detiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

ilanak 76.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dala, ako

on za to ima osobito vaLan razloe.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 77.

odredbe koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u sludaju kada Fakultet otkaZe ugovor i
istodobno predloZi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmij enj enim uvjetima (otkaz

s ponudom izmij enj enog ugovora).
Ako zaposlenik prihvati ponudu Fakulteta, ptidrLava pravo pred nadleZnim sudom

osporavati dopuitenost takvog otkaza ugovora.

o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora

izjasniti u roku koji odredi Fakultet, a koji ne smije biti kraii od osam dana.

L_l sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana u

kojem zaposlenik moZe od Fakulteta zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tede od

dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi

odre-dio Fakultet, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon

isteka ostavlj enog roka.

Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom o otkazu
Clanak 78.

Prije donosenja odluke o otkazu Fakultet se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom

o namjeravanoj odluci te mora sindikalnom povjereniku dostaviti podatke vazne za

dono5anje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja ta pololaj zaposlenika'

sindikalni povjerenik o tome daje suglasnost. Uskrata suglasnosti mora biti pisano

obrazlo1eni. Fakultet moZe u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskati suglasnosti

traiiti da lt suglasnost nadomjesti arbitraZna odluka.
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XIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluiivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 79.

O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju zaposlenici Fakulteta odluduje dekan,
odnosno osoba koju na to pisanom punomoii ovlasti dekan.

Dostava odluke o pravima i obvezama n radnog odnosa
Clanak 80.

Odluke o pravima i obvezama zaposlenika Fakulteta, ukljudujuii i odluku o otkazu
ugovora o radu, dostavljaju se zaposlenicima u pravilu u poslovnim prostorima Fakulteta,
za vrijeme radnog vremena.
Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog dlanka dostavljaju se
preporudenom po5tom s povratnicom na adresu stanovanja zaposlenika, koju je zaposlenik
prijavio Fakultetu i koja se vodi u evidenciji koju o zaposlenicima vodi Fakultet. Odluka se

smaha dostavljenom ako je istu zaprimio zaposlenik osobno ili odrasli dlan
zaposlenikovog ku6anstva.
Potwdu o izvr3enoj dostavi (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljad.
Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 2. ovog dlanka, odluka o pravu i obvezi
zaposlenika istide se na oglasnoj plodi Fakulteta. Protekom roka od 8 dana smatra se daje
odluka o pravu, odnosno obvezi zaposlenika dostavljena zaposleniku. Tajnik Fakulteta ie
na primjerku istaknute odluke zabiljeZiti podatke o njezinom isticanju, roku tijekom kojeg
je odluka bila istaknuta te utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom
zaposleniku.

Sudska zaltita prava iz radnog odnosa
Clanak 81.

Zaposlenik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je powijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Fakulteta ostvarenje toga prava.

Ako Fakultet u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika rz stavka 1. ovog dlanka
ne udovolji tom zahtj evu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtilevati
zaititu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.
Za3titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne mole zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Fakultetu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog dlanka, osim u sludaju zahtjeva
zaposlenika za naknadom Stete ili drugim novdanim potraZlvarltma iz radnog odnosa.

Za5titadostojanstvazaposlenika -
Clanak 82.

Zabraqena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta,

ukljudujudi kiterije za odabir i uvjete pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom

usmjeravanju, strudnom osposobuavanju i usalriavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.
Diskriminacija iz stavka 1. ovog dla*a zabrarlena je na osnovi rasne ili etnidke

pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog

ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru3tvenog

pololaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog

naslijeda, rodnog identiteta, izraLavanja ili spolne orijentacije.
Diskriminacijom iz stavka L ovog dlanka smatra se stavljanj e u nepovoljniji poloZaj po

osnovi iz stavka 2. ovog dlanka kao i stavlj anje u nepovoljniji poloZaj na temelju pogle5ne

predodZbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog dlanka.
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Diskriminacija iz stavka 1. ovog dlanka zabranlena je u pogledu zaposlenika i osobe koja
trali zaposlenje na Fakultetu.
Fakultet je duzan zastititi osobe iz stavka 4. ovog dlanka od izravne ili neizravne

diskriminacije na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljudujudi kiterije za odabir i uvjete pri

zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i

usavr5avanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

ilanak 83.

Fakultet Stiti dostojanstvo zaposlenika za vijeme rada, odnosno obavljanja posla, od

postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolaze u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s mjerodavnim
zakonima. Fakultet ne tolerira bilo koje oblike diskiminacije, uznemiravanja i spolnog

uznemiravanja njegovih zaposlenika, kao ni bilo koje oblike takvog postupanja

zaposlenika Fakulteta ptema studentima ili drugim osobama s kojima zaposlenici Fakulteta

dolaze u dodir tijekom njihovog rada na Fakultetu.

Dostojanstvo zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nadin da

Fakultet zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni ne6e biti izloZeni uznemiravanju

ili spolnom uznemiravanju. Ova zaitita ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekim od osnova iz ilarka 92-

stavka 2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva

osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno ponasanje spolne

naravi koje ima za clll ili stvarno predstavlja powedu dostojanstva osobe, koje uzrokuje

strah, neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Ponaianje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa te moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Frotivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za

diskriminaciju.

elanak 84.

Dekan je duZan imenovati osobu povjerenika za zastitu dostojanstva zaposlenika (dalje u

tekstu: povjerenik) koja je, osim njega, ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane za

za5titu dostojanstva zaposlenika (dalje u tekstu: prituZba).

Ime i prezirne, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste i drugi kontakt Povjerenika

bit ie u pisanom obliku dostavljeni svim zaposlenicima Fakulteta, odnosno predani novim

zaposlenicima Fakulteta prilikom sklapanja ugovora o radu, i objavljeni na intranetskoj

stranici Fakultet a E ee na taj nadin biti dostupni svim zaposlenicima.
povjerenik je duZan, sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave

prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi

sprjeoavanji nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Svi prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moZe izvriavati i dekan'

tlanak 85.

PrituZba se povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, a u tom sludaju povjerenik

sastavlja pisanu bilje5ku koju potpisuje zaposlenik koji prituZbu podnosi'

lovjerenik je duZan bez odgode razmotriti prituZbu i u vezi s njom provesti dokaznt

postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenidnog stanla.

iovjirenik u u"ri. prituZbom moZe saslusavati podnositelja prituZbe, svjedoke, osobu za

koju se tvrdi da je podnositelja prituZbe uznemirava.la ili spolno uznemiravala, obaviti

suodenje, obaviti odevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost

prituZbe.
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Povjerenik sam odluduje o radnjama iz stavka 3. ovog dlanka koje 6e poduzeti kako bi
proveo dokazni postupak radi potpunog i istinitog utwdivanja dinjenidnog stanja, ali ih
mora provoditi na nadin kojim se jamdi tajnost postupka i za5tita privatnosti svake osobe u
postupku te kojim se u najmanjoj mjeri Steti djelatnosti Fakulteta.
Svi su podaci prikupljeni u postupku zaStite dostojanstva zaposlenika tajni te ih se kao

takve ne smije iznositi, otkivati ili na bilo koji nadin udiniti dostupnima, osim u siudaju

kada isto naloZi nadleZni sud u eventualnom sudskom postupku.

Svi zaposlenici zaposleni na Fakultetu duZni su u cijelosti i potpuno suradivati s

povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priop6iti sve podatke vaLne za
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenidnog stanja.

Postupanje protivno obvezi iz stavaka 5. i 6. ovog dlanka te svako drugo onemogu6avanj e

Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moZe biti razlog
za otkaz :ugovota o radu.

dlanak 86.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvr<livanja dinjenidnog stanja povjerenik 6e

sastaviti zapisnik ili biljeSku.
Zapisnik iz stavka 1. ovog dlanka u pravilu ie se sastaviti prilikom saslu5anja svjedoka,
podnositelja prituZbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala te u sludaju njihova suodenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile
nazodne njegovu sastavlj anj u.

U zapisniku iz stavka 1. ovog dlanka posebno ie se navesti da je povjerenik sve nazodne

upozorio da su svi podaci prikupljeni u postupku zaStite dostojanstva zaposlenika tajni, te

da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.

BiljeSka iz stavka 1. ovog dlanka u pravilu 6e se sastaviti pri obavljanju odevida ili
prikupljanju drugih dokaza. SluZbenu biljesku potpisuje Povjerenik i zapisnidar koji ju je

sastavlo.

ilanak 87.

Ako povjerenik smatra potrebnim za5tititi podnositelja prituZbe prije dono5enja odluke u

postupku zastite dostojanstva zaposlenika, on 6e posebnom odlukom odluditi o utvrdivanju

privremenih mjera za zadtitu podnositelja prituZbe (dalje u tekstu: privremene mjere).

Privremene mjere iz stavka 1. ovog dlanka mogu biti:
(1) oslobaclanje podnositelja prituLbe od obveze rada;
(2) udaljenje s rada zaposlenika protiv kojegaje prituZba podnesena;

(3) oslobatlanje podnositelja prituZbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja

kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituZbu podnio.

Privremene mjere iz stavka 2. ovog dlanka utvrduju se za razdoblje do zavrsetka postupka

rje5avanja prituZbe te se o njima obavje5tava dekana.

U sludaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituZbe od obveze rada,

on ima lravo na naknadu p1a6e u iznosu plade koju bi ostvario da je radio, dok u sludaju

utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze obavljanja

poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu

podnio, on ima pravo na pla6u u iznosu prosjedne pla6e isplaiene mu u prethodna tri
mjeseca.

ilanak 88.

Nakon provedenog postupka povjerenik 6e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ie:
- utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe; ili
- utvrditi da ne postoji uznemiravaaje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanj e ili spolno uznemiravanje podnositelja

prituZbe, on 6e u svojoj odluci navesti sve dinjenice koje dokazuju da je podnositelj

20



prituibe uznemiravan ili spolno uznemiravan te 6e predloZiti Dekanu da osobi koja je
podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otkaZe ugovor o radu ili
primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloZiti
poduzimanje nekih drugih mjera, sve radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.
Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog dlanka mogu biti:
- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa;
- pisano upozorenje na obveze iz rudnog odnosa sa ukazivanjem na mogu6nost otkaza u
sludaju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa;
- redoviti otkaz ugovora o radu;
- izvanredni otkaz ugovora o radu.

ilanak 89.
Ako Fakultet u roku od osam dana od dostave prituZbe ne poduzme mjere koje su

primjerene odredenom sludaju, sve radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili ako je odito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositelj
prituZbe koji je uznemiravan ili spolno uznemiraval ima pravo prekinuti rad dok mu se ne

osigura zaStita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraii zaititu pred
nadleZnim sudom.

dlanak 90.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e Fakultet za5tititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duZan podnijeti i dostaviti prituZbu Fakultetu i
ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da zarraLi zaBtitu pred nadleZnim sudom i o tome

obavijesti Fakultet u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog dlanka, kao i u sludaju iz dlanka 92. ovog
Pravilnika, zaposlenik ima pravo na naknadu pla6e u iznosu pla6e koju bi ostvario da je

radio.

Izumi i tehniika unapredenja zaposlenika
Clanak 91.

Zaposlenik je duZan obavijestiti Fakultet o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s

radom.
Podatke o izumu iz stavka 1. ovog dlanka zaposlenik je duZan duvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priopiiti treioj osobi bez odobrenja Fakulteta.

Izum iz stavka 1. ovog dlanka pripada Fakultetu, a zaposlenik ima pravo na nadoknadu

utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nadoknada nije utvrdena na nadin iz stavka 3. ovog dlanka, sud 6e odrediti primjerenu

nadoknadu.

elanak 92.

o svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je duzan

obavijlstiti Fakultet ako je izum u svezi s djelatnosiu Fakulteta te mu pisano ponuditi

ustupanje prava u svezi s tim izumom.
Fakultet iJ duzan u roku od mjesec dana oditovati se o ponudi zaposlenika \z stavka 1.

ovog dlanka.
Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovog dlanka na odgovarajuii se nadin primjenjuju

odredbe obveznog prava o prvokupu.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 93.
dhnak +0. Pravilnika prestaje vaZiti danom stupanja na snagu granskog kolektivnog
ugovota za znanost i visoko obrazovanje.
Naknade za druga materijalna prava propisane dlankom 54. Pravilnika isplaiivati 6e se iz
sredstava DrZarmog proraduna.

ilanak 94.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Fakulteta.
Ovaj Pravilnik objavit ie se i na intemetskim stranicama Fakulteta.

1sc. Antoniia Zizak

KLASA: 602-04/15-34/3
URBROJ: 251-74-01/1
Zagreb,30.12.2015.
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