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Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19) i €lanka 41. Statuta
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta 83 f,
OIB: 34967762426, Fakultetsko vije¢e Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na sjednici
odrzanoj dana 27. sije€nja 2020. godine donijelo je sljedeci

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje:

1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu
Sveudilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet),

2. imenovanje povjerljive osobe i njegovog zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti na Fakultetu,

3. zastita prijavitelja nepravilnosti i Cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlastenog otkrivanja.

Clanak 2.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljede¢e znacenje:

- nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugrozavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova na Fakultetu;

- prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova na Fakultetu (u daljnjem tekstu: Prijavitel));

- obavljanje poslova uklju€uje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vrsenje
duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u
svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Fakulteta;

- povjerljiva osoba je zaposlenik Fakulteta imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti;

srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do €etvrtog stupnja, srodnici po
tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner - skrbnik djeteta te posvajitelj odnosno
posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti;

- Stetna radnja je svako Cinjenje ili neCinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozZavaju ili povreduju prava odnosno



kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan polozaj;

- unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Fakultetu;

- nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

Clanak 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

II. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA ZA UNUTARNJE PRIJAVLIIVANJE
NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.

(1) Povijerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti dekan Fakulteta imenuje na
prijedlog najmanje 20 % zaposlenika.

(2) Prijedlog iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dostavlja se dekanu Fakulteta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ili u roku od 15 dana od razrieSenja imenovane
povjerljive osobe, uz vlastoruéne potpise najmanje 20% zaposlenika.

(3) U slu¢aju dostavljanja dvaju ili viSe prijedloga, za povjerljivu osobu ¢e se imenovati osoba
koju je svojim potpisima podrzao vecéi broj zaposlenika.

(4) Ukoliko 20 % zaposlenika ne dostavi prijedlog za imenovanje povjerljive osobe, dekan
Fakulteta ¢e povijerljivu osobu imenovati samostalno.

(5) Imenovana povjerljiva osoba moze se opozvati odlukom 20 % zaposlenika, u kojem slu¢aju
¢e dekan Fakulteta razrijeSiti imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu, sukladno odredbama
ovog €¢lanka, u roku od mjesec dana od dana donoSenja odluke o opozivu.

(6) Do donoSenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe poslove povijerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti razrieSenja upucuju na to da je potrebno privr.emeno
imenovati trecu osobu za povijerljivu osobu.

Clanak 5.
(1) Zamijenika povijerljive osobe dekan Fakulteta imenuje na prijedlog povjerljive osobe.

(2) Dekan Fakulteta imenuje povijerljivu osobu i zamjenika povijerljive osobe uz njihov prethodni
pristanak.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 6.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoc€inje dostavljanjem prijave imenovanoj
povjerljivoj osobi.

(2) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju, naziv Fakulteta, podatke o osobi i/ili
osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

(3) Prijava koja ne sadrzi podatke iz prethodnog stavka, uklju€ujuci i nepostojanje podataka o



prijavitelju (anonimna prijava), ne moze se ispitati i po njoj se ne moze postupiti.

(4) Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati poStom, dostaviti u
elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Clanak 7.
(1) Podnesenu prijavu nepravilnosti povjerljiva osoba ili njezin zamjenik ce:
- zaprimiti i unijeti je u evidenciju prijava nepravilnosti;
- ispitati najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana zaprimanja prijave te o
utvrdenim cCinjenicama obavijestiti dekana Fakulteta koji je ovlasten donijeti odluku;
- bez odgode poduzeti radnje potrebne za zastitu prijavitelja, ukoliko isti ucini
vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti.

Clanak 8.
(1) Povijerljiva osoba ili njezin zamjenik duzni su:

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena na Fakultetu;

- obauvijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguditi mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja takvog
zahtjeva;

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka povodom njegove
prijave odmah nakon njegova zavrsetka;

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijavi;

- Cuvati identitet Prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja,
odnosno objave drugim osobama.

Clanak 9.

(1) Fakultet ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

(2) Fakultet ne smije povijerljivu osobu ili njezinog zamjenika staviti u nepovoljan polozaj zbog
postupanja po prijavi nepravilnosti.

(3) Stavljanjem u nepovoljan polozaj smatra se: otkaz ugovora o radu, uznemiravanje,
nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada, pokretanje stegovnog
postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena,
onemogucavanje obrazovanja i struénog usavrSavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored
ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog
uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi
ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

(4) Fakultet ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezinog
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnim za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 10.

Povjerljiva osoba ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno te ne
smiju zloupotrijebiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.



Clanak 11.

(1) Svi zaposlenici Fakulteta duzni su suradivati s povjerljivom osobom i njezinim zamjenikom,
odazivati se njihovom pozivu te im dostaviti podatke vazne za utvrdivanje Cinjeni€nog stanja.

(2) SpreCavanje povijerljive osobe i njezinog zamjenika u provodenju postupka utvrdivanja
nepravilnosti predstavlja teZu povredu ugovora o radu.

Clanak 12.
(1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist

3. poduzima druge radnje kojima je svrha isklju€ivo nanijeti Stetu Fakulteta.

V. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI | CUVANJE PODATAKA ZAPRIMLJENIH U

PRIJAVI NEPRAVILNOSTI
Clanak 13.

(1) Postupak zastite prijavitelia nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti
nadleznom tijelu i provodi se sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te
odredbama Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

(2) Fakultet ¢e poduzeti sve nuzne i potrebne mjere kako bi se zastitio prijavitelj od Stetne radnje
te e poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

(3) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti zasti¢eni su. Iznimno, a ukoliko prijavitelj pristane
na otkrivanje tih podataka ili ukoliko je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja, a u
skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka, sam identitet prijavitelja se moze
otkriti.

Clanak 14.

(1) Osoba kojoj prijavitelj prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudijeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti duzna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.

(2) Povezana osoba ima pravo na zastitu kao i prijavitelj ukoliko ucini vjerojatnim da je prema
njoj pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem.

(3) Fakultet Cuva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ukoliko isto nije
suprotno zakonu.



V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

(1) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo€i i mreznim stranicama Fakulteta na dan
donoSenja te ¢e stupiti na snagu protekom 8 dana od dana objave.
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