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O NAGRADAMA 1 PRIZNANJIMA EDUKACIJSKO-REHABILITACIISKOG
FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

Zagreb, 26. lipnja 2017. godine




Na temelju ¢lanka 41., stavka 1., podstavka 19. Statuta Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta Sveuéilista u Zagrebu, Fakultetsko vijece na sjednici odrzanoj 26. lipnja 2017.
donijelo je

PRAVILNIK O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA
EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U
ZAGREBU

Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju vrste nagrada i priznanja Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta Sveucilita u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), uvjeti i na¢in njihove dodjele,
predlagatelji i nagin predlaganja nagrada i priznanja, sastav i rad Povjerenstva za dodjelu
nagrada i priznanja te druga pitanja od znadaja u postupku dodjele priznanja i nagrada.

Clanak 2.

Pojmovi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodni znacaj, obuhvadéaju na jednak nadin
Zenski i muski rod.

Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i na&in dodjele

Clanak 3.
Ovim Pravilnikom odredene su

1. nagrade,
2. priznanja: zahvalnice i povelje.

Clanak 4.
Nagrade se dodjeljuju za:

Zivotno djelo nastavnicima u znanstveno-nastavnim zvanjima,
posebna postignuca nastavnika u znanstveno-istrazivatkom radu,
uspjesnog mladog znanstvenika,

posebna postignuca u nastavnom radu,

za ostala znacajna postignuéa:

a) na Fakultetu i Sveudilistu

b) u okviru $ire drustvene zajednice

¢) umedunarodnim okvirima
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6. zaizuzetna zalaganja nenastavnog osoblja.
Clanak 5.

Zahvalnice se dodjeljuju vanjskim dionicima (pojedincima ili organizacijama) za suradnju i
promoviranje Fakulteta (za jednokratnu suradnju).

Clanak 6.

Povelje se dodjeljuju vanjskim dionicima (pojedincima ili organizacijama) za dugogodisnju
suradnju i promoviranje Fakulteta.

Clanak 7.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se nastavniku izabranom u znanstveno-nastavno zvanje
koji je svojim dugogodisnjim radom i postignu¢em dao izuzetan doprinos u djelovanju
Fakulteta i promicao njegov poloZaj i ugled u zemlji 1 inozemstvu. Kriteriji za odludivanje
Povjerenstva su: viSe zvanje, duljina rada na Fakultetu, objava vi3e znanstvenih radova (svih
formata), viSe radova u medunarodno priznatim publikacijama, status ¢asopisa u kojima su
objavljeni radovi, drugi izuzetan doprinos u nekoj od djelatnosti kojom se Fakultet bavi.

Nagrada za posebna postignuéa u znanstveno-istraZivatkom radu dodjeljuje se nastavniku
Fakulteta koji je objavio radove u priznatim medunarodnim znanstvenim Casopisima, osvojio
nacionalne ili medunarodne nagrade za znanstveno-istraZivacki rad, pokazao izniman uspjeh u
vodenju znanstveno-istrazivackih projekata i medunarodnoj suradnji Fakulteta, bio izuzetno
uspjesan mentor na doktorskom studiju, ukljudivao studente u znanstvene i razvojne projekte.
Kriteriji za odlu¢ivanje Povjerenstva su: veéi broj radova objavljenih u priznatim
medunarodnim &asopisima, status &asopisa u kojima su objavljeni radovi, voditeljstvo u
kompetitivnim projektima, nacionalna i medunarodna prepoznatljivost (nagrade), znadajno
sudjelovanje u razvoju mladih znanstvenika.

Nagrada za uspje$nog mladog znanstvenika dodjeljuje se znanstveniku koji je u trenutku
podnoSenja prijedloga mladi od 35 godina, a koji je pokazao izniman uspjeh u znanstveno-
istrazivatkom radu i medunarodnoj suradnji Fakulteta. Iznimnim uspjehom se ocjenjuje
objavljivanje radova u priznatim medunarodnim znanstvenim Casopisima, osvajanje
nacionalne ili medunarodne nagrade za znanstveno-istraZivacki rad. Kriteriji za odluéivanje
Povjerenstva su: broj i kvaliteta objavljenih znanstvenih radova, status Casopisa u kojima su
objavljeni radovi, rok zavrietka poslijediplomskog studija, izuzetan angaZman u radu
projekta/projekata.

Nagrada za posebna postignuéa u nastavnom radu dodjeljuje se nastavniku kojeg su studenti
(u anketi ,papir-olovka“) ocijenili najviSom ocjenom ili nastavniku koji je znadajno
unaprijedio kvalitetu nastavnog procesa i/ili rada sa studentima i time doprinio poboljanju
kvalitete nastavnog procesa na Fakultetu.

Nagrada za ostala znadajna postignuéa dodjeljuje se pojedincima ili grupama djelatnika
Fakulteta koji su svojim djelovanjem ostvarili znaGajna ostala postignuéa na Fakultetu i
Sveuilistu, u okviru $ire drustvene zajednice ili u medunarodnim okvirima.

Nagrada za izuzetna zalaganja nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta koji
ne sudjeluju u nastavi i znanstvenom radu, a koji se svojom kvalitetom, kreativnos§cu,
azurno8¢u i opsegom obavljenog posla posebno isti¢u u radu.




Clanak 8.

Nagrada za Zivotno djelo i nagrada za posebna postignuéa nastavnika u znanstveno-
istrazivatkom radu odnose se na viSegodiSnje razdoblje, a ostale nagrade odnose se na
jednogodidnje razdoblje.

Nagrada se dodjeljuje u obliku diplome i u novéanom iznosu.

Svake godine moZe se dodijeliti jedna nagrada za Zivotno djelo i jedna nagrada za posebna
postignuéa u znanstveno-nastavnom radu.

Nagrada za Zivotno djelo moZe se istoj osobi dodijeliti samo jedanput.

Nagrada za posebna postignuéa nastavnika u znanstveno-nastavnom radu ne moe se istoj
osobi dodijeliti prije isteka od pet godina.

Nagrada za izuzetna zalaganja nenastavnog osoblja ne moze se istoj osobi dodijeliti prije
isteka od pet godina.

Clanak 9.
Zahvalnica se dodjeljuje u obliku diplome.
Broj zahvalnica nije ograniéen.

Clanak 10.
Povelja se dodjeljuje u obliku diplome.

Broj povelja nije ograni¢en.

Predlagatelji i nacin predlaganja nagrada i priznanja

Clanak 11.

Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju dekan, odsjeci, tajnistvo
Fakulteta i savjetodavna tijela Fakultetskog vijeca.

Clanak 12.

Prijedlozi za dodjelu nagrada i priznanja podnose se na razmatranje i odluéivanje
Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja od 1. do 31. sije¢nja tekuce godine.

Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen te u prilogu mora imati dokumentaciju
kojima se dokazuju ¢injenice iz obrazloZenja.

Prijedlog sadrZi ime i prezime predloZenika, naziv radnog mjesta i zvanje, ustrojbenu jedinicu
u kojoj je zaposlen, naznaku kategorije nagrade za koju se predlaze, obrazloZenje razloga za
dodjelu nagrade, priloZenu dokumentaciju.




Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja
Clanak 13.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sastoji se od
devet Clanova: sedam predstavnika odsjeka, prodekana za studije i studente te prodekana za
znanost 1 medunarodnu suradnju.

Clanove Povjerenstva imenuje Fakultetsko Vijeée na vrijeme od dvije godine s moguéno$éu
ponovnog biranja.

Clanovi povjerenstva biraju predsjednika izmedu sebe.

Clanak 14.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan Povijerenstva ¢iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajednitkog rada ili djela
predloZeno za nagradu, ne sudjeluje u odlu¢ivanju o toj kategoriji nagrade.

O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

Odluka Povjerenstva postaje pravovaljana potvrdom Fakultetskog vijeéa.

Clanak 15.
Povjerenstvo:

- svake godine pokreée postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlastenim
predlaga¢ima na podnoSenje prijedloga,

- ocjenjuje pristigle prijedloge,

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja.

Ostale odredbe
Clanak 16.

Nagrade i priznanja uru€uje dekan, na prigodnoj sveganoj sjednici prigodom obiljezavanja
Dana Fakulteta (14. travnja).

Clanak 17.

Dodijeljene nagrade i priznanja upisuju se u Knjigu nagrada i priznanja koja se ¢uva u
Dekanatu.

Clanak 18.
Izgled i opis diplome odreduje Povjerenstvo, a novéani iznos nagrade odreduje dekan.

Clanak 19.




Eventualne primjedbe vezane uz dodjelu javnih priznanja i nagrada, podnose se Eti¢kom
povjerenstvu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.

Zavrsne odredbe
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja na sjednici Fakultetskog vijeéa,
a objavit ¢e se na mreZnoj stranici Fakulteta.

Dekanica
Vi
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Proi/ dr. sc. Antonija Zizak

Klasa: 602-04/17-26/2
Ur.broj: 251-74/17-01/1
Zagreb, 12. srpnja 2017.



