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Na temelju ¢élanka 28. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta i

¢lanka 30. stavak 4. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zagrebu, Fakultetsko vije¢e Sveucilista u

Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na sjednici odrzanoj 23. oZujka 2026. godine

donijelo je

(1)

(2)

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA
SVEUCILISTA U ZAGREBU
EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG FAKULTETA

1. Uvodne odredbe

CLANAK 1.

Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik)ureduje se nacin rada
i pravila djelovanja Etickog povjerenstva SveuciliSta u Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo) te druga pitanja vazna za obavljanje poslova
iz djelokruga Etickog povjerenstva koja su uredena Etickim kodeksom SveuciliSta u Zagrebu

(u daljnjem tekstu: Eticki kodeks).

RijeCi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira rabe li se u muskom ili
Zzenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod. Navodenje imenica kao Sto
su dekan, predsjednik, ¢lan, zamjenik, student i slicno u ovom Poslovniku ne moZe se ni u

kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

CLANAK 2.

Eticko povjerenstvo je savjetodavno tijelo u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i
primjene etickih standarda u svim djelatnostima koja se provode i razvijaju na SveuciliStu u

Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

U okviru svojih nadleznosti Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:
—  prati provedbu Etickog kodeksa na Fakultetu u svrhu razvoja i primjene etickih
standarda,
—  provodi postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa na Fakultetu,
— donosi misljenje o uskladenosti nacrta projekata i istrazivanja s etickim standardima.
— donosi misljenje o uskladenosti akata Fakulteta s Etickim kodeksom

—  obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti.
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CLANAK 3.

(1) Eticko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i
u postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa. Ono je ovlasteno autonomno tumaditi

odredbe Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu njegovih vrijednosti.

(2) Eticko povjerenstvo moze u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraziti stru¢nu pomoé

odgovarajucih djelatnika Fakulteta te odgovarajucih tijela SveuciliSta u Zagrebu.
(3) Eticko povjerenstvo priprema godisnja izvjesc¢a o svojem radu, provedenim postupcima

utvrdivanja povreda odredaba Etickog kodeksa te ih dostavlja dekanu i Etickom savjetu

Sveucilista u Zagrebu.
CLANAK 4.

U postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa Eticko povjerenstvo postivat ¢e nacelo tajnosti i

Stititi dostojanstvo svih osoba u postupku.

2. Sastav Etickog povjerenstva

CLANAK 5.
(1) Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana i tri zamjenika ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.

(2) Clanove i zamjenike Elanova Etickog povjerenstva, na prijedlog triju vijeéa studija, imenuje
dekan uz suglasnost Fakultetskog vije¢a. Na prijedlog ¢lanova Etickog povjerenstva, dekan

imenuje predsjednika.

(3) Clanovi i zamjenici €lanova Etickog povjerenstva biraju se iz redova nastavnika zaposlenih na

znanstveno-nastavnim radnim mjestima na Fakultetu.

(4) Kada se misljenje Etickog povjerenstva trazi u vezi s pitanjima koja se ticu ponasanja
studenata ili je pitanje od neposredne vaznosti za studente, EtiCko povjerenstvo se prosiruje s

dva Clana koja iz redova studenata imenuje dekan na prijedlog Studentskog zbora Fakulteta.

(5) Kada se misljenje Etickog povjerenstva trazi u vezi s pitanjima koja se ticu ponasanja
nenastavnog osoblja ili je pitanje od neposredne vaznosti za nenastavno osoblje, Eticko
povjerenstvo se prosiruje s dva ¢lana koja iz redova nenastavnog osoblja imenuje dekan na
prijedlog ¢lanova nenastavnog osoblja.

(6) Mandat predsjednika i ¢lanova traje Cetiri godine, uz moguénost jednog reizbora.
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(M

CLANAK 6.

Clan Etickog povjerenstva ne moze biti osoba protiv koje je pokrenut postupak za davanje
misljenja o povredi, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila odredbe Etickog kodeksa.
Clanu Etigkog povjerenstva protiv kojeg je podnesen zahtjev za davanje misljenja o povredi
Etickog kodeksa priviemeno (do zavrsetka postupka) prestaje Clanstvo. Za to vrijeme

imenovani zamjenik djeluje kao ¢lan Etickog povjerenstva.

Utvrdi li se u postupku da ¢lan Etickog povjerenstva nije ucinio povredu Etickog kodeksa,
Clanstvo se automatski obnavlja. Utvrdi li se da je ¢lan Etickog povjerenstva, protiv kojeg je
pokrenut i proveden postupak, u€inio povredu Etickog kodeksa, zamjenik postaje punopravni

¢lan i imenuje se novi zamjenik.

CLANAK 7.

Clanstvo u Etickom povjerenstvu prestaje: zavrsetkom mandata, ostavkom ili zavr$nim misljenjem

Etickog povjerenstva o povredi Etickog kodeksa.

(M)

(2)

(3)

(4)

3. Rad Etickog povjerenstva
3.1. Opca pravila rada

CLANAK 8.

Eticko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednicu Etickog

povjerenstva saziva predsjednik. Sjednice su zatvorene za javnost.

Eticko povjerenstvo moze pravovaljano donositi misljenje kada su sjednici nazocCni svi clanovi
Povjerenstva. Pravovaljana misljenja donose se vec¢inom glasova. Glasovanje na sjednici

Povjerenstva je javno.

Donosenje misljenja o uskladenosti projektnih ili istrazivackih nacrta s etickim nacelima

moze se realizirati i elektronickim sjednicama.

Svi Clanovi Etickog povjerenstva, kao i ¢lanovi administrativnih sluzbi koje im pruzaju podrsku
moraju potpisati izjavu o obvezi Cuvanja tajnosti podataka do kojih su dosli u okviru etickih

postupaka.
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CLANAK 9.

(1) Clan Etiékog povjerenstva obvezan je bez odgode, pisanim putem, prijaviti postojanje
stvarnog ili potencijalnog sukoba interesa drugim ¢lanovima, osobito u sljedeéim

sluc¢ajevima:

ako je u krvnom, tazbinskom ili posvojiteljskom odnosu s podnositeljem zahtjeva,

— ako je s podnositeljem zahtjeva u braku, izvanbranoj zajednici ili zivotnom partnerstvu,
— ako je s podnositeljem zahtjeva u bliskom prijateljskom ili kumskom odnosu,

— akoje, u slucaju prijave projekta ili istrazivanja, u ulozi voditelja, suradnika ili mentora,

— ako ima izravni ili neizravni interes u ishodu postupka.

(2) U slucaju prijave sukoba interesa, ¢lan Povjerenstva izuzima se iz postupanja u predmetnom
slucaju, a umjesto njega duznost ¢e preuzeti zamjenski ¢lan EtiCkog povjerenstva. Ako je i
zamjenski ¢lan u sukobu interesa, predsjednik EtiCkog povjerenstva zatrazit ¢e od dekana

Fakulteta imenovanje ¢lana povjerenstva za postupanje u konkretnom predmetu.
CLANAK 10.

(1) O radu sjednice Eti¢ko povjerenstvo vodi zapisnik.

2) Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena nazoc¢nih ¢lanova Etickog
) J ja s
povjerenstva, imena ostalih, pozvanih i nazoc¢nih zainteresiranih osoba, te misljenje Etickog
povjerenstva o nacelnim pitanjima kao i uskladenosti ponasanja u konkretnim slu¢ajevima s

nacelima i odredbama Etickog kodeksa.
(3) U zapisnik se unose rezultati glasovanja te se navode izdvojena misljenja u slu¢ajevima kad
postoje. Zapisnik vode ¢lanovi Etickog povjerenstva naizmjenicno.

CLANAK 11.

Predsjednik Etickog povjerenstva poduzima predradnje (npr. konzultiranje vanjskih dionika)
potrebne za odlucivanje u predmetima iz nadleznosti Etickog povjerenstva, priprema, saziva i vodi
sjednice Etickog povjerenstva, vodi evidenciju predmeta iz nadleznosti Etickog povjerenstva, te

priprema materijale za arhivu Fakulteta.

3.2. Zahtjev za davanjem misljenja

CLANAK 12.

(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenje o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja djelatnika ili studenta Fakulteta s nacelimai

pravilima Etickog kodeksa.
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(2) Zahtjev za davanjem misljenja podnosi dekan Fakulteta, po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog
drugih tijela ili ¢lanova sveuciliSne zajednice. Zahtjev se podnosi pisanim putem predsjedniku

Etickog povjerenstva.

(3) Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponasanja dekana Fakulteta s nacelima i pravilima EtiCkog kodeksa, inicijator se moze
obratiti Fakultetskom vije¢u koji ¢e ve¢inom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti

postupak pred Etickim povjerenstvom.

(4) Ako u povodu inicijative drugih tijela ili clanova sveuciliSne zajednice dekan Fakulteta ili
Fakultetsko vijece ne podnesu zahtjev Etickom povjerenstvu u roku 30 dana, inicijator se
moze obratiti Etickom savjetu SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Eticki savjet) koji je u
tom slucaju ovlasten, ako to smatra potrebnim, sam pokrenuti odgovarajuéi postupak kod

Etickog povjerenstva Fakulteta.

(5) Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora to¢no i precizno opisati:
— nacelno pitanje o kojem je rijec, tj. navesti odredbe Etickog kodeksa koje su
povrijedene i/ili
—  konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje, odnosno ponasanje za koje se trazi misljenje

o sukladnosti s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

(6) Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etickog

kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

3.3. Postupanje Etickog povjerenstva

CLANAK 13.

(1) U povodu zahtjeva iz ¢l. 12. ovog Poslovnika predsjednik saziva sastanak Etickog

povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.

(2) Eticko povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.
Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, Eticko povjerenstvo moze zatraziti
ocCitovanje i razjasnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje
etiCnosti ponasanja odredenog ¢lana sveuciliSne zajednice, tom se ¢lanu mora omoguciti da
se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente, s time da isto moze obaviti

putem punomocnika.

(3) Eticko povjerenstvo moze zatraziti od Etickog savjeta da u sastancima i radu Eti¢kog
povjerenstva sudjeluje jedan ¢lan toga savjeta ili druga osoba koju Eticki savjet odredi kao

savjetnika SveuciliSta u Zagrebu za eticka pitanja. Savjetnik za eticka pitanja obavjeStava
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¢lanove Etickog povjerenstva o praksi i stajaliStima Etickog savjeta i etiCkih povjerenstava
drugih sastavnica, a moze dati i druge relevantne obavijesti. Savjetnik sudjeluje u radu Etickog

povjerenstva bez prava glasa.

(4) Predsjednik Etickog povjerenstva moze u ime Etickog povjerenstva zatraziti razjasnjenja iz
stavka 2. ovog Clanka te sudjelovanja savjetnika za eticka pitanja iz stavka 3. ovog ¢lanka bez

potrebe prethodnog sazivanja sastanka Etickog povjerenstva.

(5) Na sastanku Etickog povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su
predmet postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrzaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana

Etickog povjerenstva koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

(6) Eticko povjerenstvo svoje misljenje daje na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz
zahtjev i dodatnih razjasnjenja i oCitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Eticko
povjerenstvo je duzno provjeriti navode iz zahtjeva radi utvrdivanja relevantnih Cinjenica. Ako
se navodi o €injenicama iz zahtjeva i navodi o €injenicama iz oCitovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupkuy,
povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniciti na davanje stajalista o

nacelnom pitanju.

(7) Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o
sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s

drugim nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

3.4. Misljenje Etickog povjerenstva

CLANAK 14.

(1) Natemelju zahtjeva i drugih primljenih podataka, Eticko povjerenstvo donosi misljenje i
podnosi ga podnositelju zahtjeva. Podnositelj zahtjeva duzan je dostaviti misljenje

inicijatoru zahtjeva, osobi Cije se ponaSanje ocjenjivalo i Etickom savjetu.

(2) Pridonosenju misljenja, nastoji se postic¢i konsenzus svih ¢lanova Etickog povjerenstva.
Ako to nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista vec¢ine ¢lanova Etickog

povjerenstva.

(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo bilo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova

primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od primitka zahtjeva.
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Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na Fakultetu

nema aktivnosti.

(4) Misljenje Etickog povjerenstva sadrzi sliedece podatke :
—  opis zahtjeva i pitanja o kojima je EtiCko povjerenstvo raspravljalo;
— navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Eticko
povjerenstvo uzelo u obzir;
—  stajaliste Etickog povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s
Etickim kodeksom ili ne;
— razloge za misljenje Etickog povjerenstva;

—  podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(5) Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moze sadrzavati josS i
— ocjenu Etickog povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem;
—  stajaliste Etickog povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost
ponasanja s Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle pridonijeti tome da do

takvih povreda Etickog kodeksa u buduénosti ne dolazi.

(6) Svi clanovi Etickog povjerenstva potpisuju misljenje. Ako misljenje nije dano jednoglasno,
potpisuju ga oni ¢lanovi Etickog povjerenstva koji su za njega glasali, a ¢lanovi koji su imali
razlicito misljenje od vecine svoja izdvojena misljenja prilazu uz misljenje Etickog

povjerenstva.

(7) Iznimno, ako Eticko povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako
iz bilo kojeg drugog razloga ne moze ili ne zeli donijeti misljenje, predsjednik Etickog
povjerenstva o tome je duzan u roku iz stavka 3. ovog Clanka obavijestiti dekana i Eticki
savjet te detaljno navesti razloge za nedonosenje misljenja. U tom slucaju Eticki savjet

odlucit ¢e hoce li postupiti po odredbama ¢lanka 29. stavak 3. Etickog kodeksa.

(8) Protiv misljenja Etickog povjerenstva podnositelj zahtjeva i ¢lan sveuciliSne zajednice u
odnosu na Ciju eticnost je Eticko povjerenstvo zauzelo stav, imaju pravo podnijeti zalbu
Etickom savjetu u roku od 15 dana od dana primitka misljenja. Zalba treba biti odredena i
mora toc¢no i precizno opisati nacelno pitanje o kojem je rijeC i konkretne okolnosti slucaja i
djelovanja odnosno ponasanja za koja se trazila ocjena suglasnosti s nacelima i pravilima

Etickog kodeksa i za koje je doneseno misljenje.

(9) Nakon zaprimanja Zalbe Eti¢ki savjet postupa prema ¢lanku 35. stavak 9. Etickog kodeksa.
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(10) Misljenje Etickog povjerenstva moze predstavljati povod za pokretanje drugog postupka u

kojem ¢e se utvrdivati pravno relevantne Cinjenice za taj postupak.

3.5. Nacin rada Etickog povjerenstva u postupcima davanja misljenja o uskladenosti
nacrta projekata i istrazivanja s etickim standardima

CLANAK 15.

(1) U postupcima davanja misljenja o uskladenosti nacrta projekata ili istrazivanja koja ¢e se
provoditi u znanstvenim poljima edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti i logopedije s etickim
standardima, Eticko povjerenstvo vodi se opéim etickim nacelima, Etickim kodeksom
Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, Etickim kodeksom istrazivanja s djecom,

Etickim kodeksom SveucilisSta u Zagrebu i ovim Poslovnikom.

(2) Istrazivanja koja kao sudionike istrazivanja ukljucuju ljude, odnosno rad s ljudima trebaju
ispuniti sljedece eticke zahtjeve:

—  planiraju se provesti sa svrhom kreiranja novih znanja vaznih za dobrobit pojedinca,
zajednice i znanosti,

—  planiraju se provesti uz obvezno uvazavanje nacela svjesnog i voljnog pristanka
sudionika danog na temelju odgovarajuée obavijestenosti o svrsi, ciljevima i
postupcima istrazivanja te nacinima zastite privatnosti podataka i identiteta
sudionika, odnosno moguc¢nosti odustajanja u svim fazama istrazivanja,

—  planiraju se provesti uz uvazavanje prava svih koji sudjeluju kao sudionici u
istrazivanju i stru¢nom radu,

—  kad uistrazivanju sudjeluju djeca, planira se postivanje odredbi Etickog kodeksa
istrazivanja s djecom,

—  kad u istrazivanjima sudjeluju punoljetne osobe koje imaju skrbnika, planira se uz
nacelo svjesnog pristanka sudionika osigurati i pristanak njihovih skrbnika,

—  razmotriti i opisati eventualne rizike po dobrobit sudionika kojima mogu biti izlozeni
uslijed sudjelovanja u istrazivanju,

—  planirati i opisati nacine Cuvanja tajnosti podataka prikupljenih istrazivanjem,

—  planirati i opisati na¢ine informiranja sudionika o dobivenim rezultatima, kao i o tome
u koju svrhu i na koji nacin ¢e se koristiti rezultati istrazivanja,

—  kod istrazivanja koja se provode u suradnji s drugim institucijama potrebno je dobiti

dozvolu (¢elnika ili nadleznog tijela) nadlezne institucije ili ministarstva.
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CLANAK 18.

Postupak davanja misljenja o uskladenosti nacrta projekata i istrazivanja s etickim

standardima provodi se sukladno Protokolu koji donosi Eticko povjerenstvo.

Kad je to potrebno, postupci davanja misljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu
izrade diplomskih i seminarskih radova s Etickim kodeksom provode se u postupku
savjetovanja mentora tih radova s onim ¢lanom Etickog povjerenstva koji predstavlja

odgovarajuci studijski program.

4. Zavrsne odredbe

CLANAK 19.
Kad je to potrebno, tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eticko povjerenstvo na svojoj
sjednici.
Zahtjev za tumacenje podnosi se predsjedniku Etickog povjerenstva pisanim putem. Zahtjev

mora biti obrazlozen.

CLANAK 20.

Ovaj Poslovnik stupa na stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na mreznoj stranici

Fakulteta.

Klasa: 011-04/26-01/3 ks
Urbroj: 251-74/26-05/2 r

A F %

izv. prof. dr. sc. Ante Bili¢ Prci¢

Ovaj Poslovnik objavljen je dana 27. ozujka 2026. godine na mreznoj stranici Fakulteta i stupa na

snagu dana 4. travnja 2026. godine.
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