SVEUCILISTE U ZAGREBU

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

POSLOVNIK

O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

28.sijecanj, 2013. godine




Na temelju ¢lanka 46. Statuta Edukacijsko-rehabilitacijsko fakulteta SveuciliSta u Zagrebu 1
&lanka 30. stavak 4. Etickog kodeksa Sveuéilista u Zagrebu, na prijedlog Etickog povjerenstva
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Fakultetsko vijec¢e na sjednici odrZanoj 28.sijecnja
2013.godine donosi

POSLOVNIK
o radu Etickog povjerenstva

1. Uvodne odredbe

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i pravila djelovanja Etickog povjerenstva
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta te druga pitanja vazna za obavljanje poslova iz
djelokruga Eti¢kog povjerenstva koja su uredena Eti¢kim kodeksom SveuciliSta u Zagrebu (u
daljnjem tekstu: Etic¢ki kodeks).
Ako se neki od izraza koristenih u ovom Poslovniku odnosi na fizi¢ke osobe, sve izraze u
muskom rodu treba tumaditi na na¢in da obuhvacaju i osobe Zenskoga spola i obrnuto.

Clanak 2.
Eti¢ko povijerenstvo je savjetodavno tijelo u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i
primjene eti¢kih standarda u znanstvenim i nastavnim podrudjima koja se razvijaju na
Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu.

U okviru svojih nadleZnosti Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati provedbu Eti¢kog kodeksa Sveulilifta u Zagrebu (u daljnjem tekstu Eticki
kodeks) na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu (u daljnjem tekstu:Fakultet) u
svrhu razvoja i primjene etickih standarda,

- provodi postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa na Fakultetu,

- donosi misljenje o uskladenosti pisanih materijala s Etickim kodeksom u postupcima
prijave znanstvenih projekata, doktorskih, specijalisti¢kih, diplomskih i seminarskih
radova.

- obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti.

Clanak 3.
Eti¢ko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga i u postupku utvrdivanja povreda Eti¢kog kodeksa.

Eti¢ko povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti stru¢nu pomo¢
odgovarajuéih znanstvenih i struénih osoba Fakulteta te odgovarajuéih tijela SveuciliSta u
Zagrebu.

Eticko povjerenstvo priprema godiSnja izvje$¢a o svojem radu, provedenim postupcima
utvrdivanja povreda odredaba Etickog kodeksa te ih dostavlja dekanu i Etickom savjetu
Sveucilista u Zagrebu.




Clanak 4.
U postupku utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa Eticko povjerenstvo postivat ¢e nacelo

......

2. Sastav Etickog povjerenstva

Clanak 5.
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana i tri zamjenika ¢lana, od kojih je jedan predsjednik/ica.

Clanove i zamjenike Elanova Etickog povjerenstva imenuje dekan uz suglasnost Fakultetskog
vije¢a. Na prijedlog dekana/ice, predsjednika izmedu sebe biraju ¢lanovi Etickog povjerenstva
na konstituirajuéoj sjednici koju saziva dekan Fakulteta.

Kada se misljenje Etickog povjerenstva traZi u vezi s pitanjima koja se tiCu ponaSanja
studenata ili je pitanje od neposredne vaznosti za studente, Eti¢ko povjerenstvo se prosiruje s
dva Clana koja iz redova studenta imenuje dekan na prijedlog Studentskog zbora Fakulteta.

Mandat predsjednika i ¢lanova traje Cetiri godine. Broj mandata predsjednika ogranicen je na
dva, dok broj mandata ¢lanova nije ograni&en.

Clanak 6.
Clan Etigkog povijerenstva ne moZe biti osoba protiv koje je pokrenut postupak za davanje
misljenja o povredi, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila odredbe Eti¢kog kodeksa.
Clanu Etigkog povjerenstva protiv kojeg je pokrenut zahtjev za davanje misljenja o povredi
Etickog kodeksa privremeno (do zavrSetka postupka) prestaje ¢lanstvo. Za to vrijeme
imenovani zamjenik djeluje kao ¢lan Etickog povjerenstva.

Utvrdi li se u postupku da ¢&lan Eti¢kog povjerenstva nije u¢inio povredu Etickog kodeksa,
Clanstvo se automatski obnavlja. Utvrdili se da je ¢lan Etickog povjerenstva, protiv kojeg je
pokrenut i proveden postupak, u¢inio povredu Eti¢kog kodeksa, zamjenik postaje punopravni
¢lan.

Clanak 7.
Clanstvo u Eti¢kom povjerenstvu prestaje: zavrSetkom mandata, ostavkom ili zavr§nim
misljenjem Etickog povjerenstva o povredi Eti¢kog kodeksa.

3. Rad Etickog povjerenstva
3.1. Opéa pravila rada
Clanak 8.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Sjednicu Etickog
povjerenstva saziva predsjednik. Sjednice su zatvorene za javnost.

Eti¢ko povjerenstvo moze pravovaljano donositi miSljenje kada su sjednici nazoéni svi
Clanovi Povjerenstva. Pravovaljana miSljenja donose se veéinom glasova. Glasovanje na
sjednici Povjerenstva je javno.




Clanak 9.
O radu sjednice Eticko povjerenstvo vodi zapisnik.

Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova Etickog
povjerenstva, imena ostalih, pozvanih i nazo¢nih zainteresiranih osoba, te misljenje Etickog
povjerenstva o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u konkretnim slu¢ajevima s
natelima i odredbama Eti¢kog kodeksa. '

U zapisnik se unose rezultati glasovanja te se navode izdvojena misljenja u slucajevima kad
postoje. Zapisnik vode ¢lanovi Etickog povjerenstva naizmjeni¢no.

3.2. Nacin rada Etickog povjerenstva na prac¢enju provedbe Etickog kodeksa

Clanak 10.
U postupcima pracenje provedbe nacela i standarda Eti¢kog kodeksa u znanstveno-nastavnoj i
drugim djelatnostima Fakulteta Eti¢ko povjerenstvo djeluje kao savjetodavno tijelo sa svthom
promicanja eti¢kog ponasanja i vrijednosti.

Eti¢ko povjerenstvo prati pripremu provedbe kao i provedbu temeljnih nacela i etickih pravila
u nastavnom, znanstvenom i stru¢nom radu djelatnika Fakulteta sukladno etickom okviru
propisanom Eti¢kim kodeksom, a na zahtjev dekana te uz suglasnost i poticaj Fakultetskog
vijeca.

Clanak 11.
Misljenje vezano uz pracenje provedbe Etickog kodeksa Eticko povjerenstvo daje na nacin
propisan u ¢lanku 35. Etickog kodeksa.

3.3. Nacin rada Etickog povjerenstva u postupcima utvrdivanja povrede
Etickog kodeksa

Clanak 12.
U postupcima utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo djeluje autonomno i
ovlaSteno je tumaciti odredbe Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u
duhu njegovih vrijednosti, a sukladno ¢lanku 28. stavak 1. Eti¢kog kodeksa.

Clanak 13.
Svi djelatnici i studenti mogu ukazati na povredu Eti¢kog kodeksa.

Obrazlozena i dokumentirana pisana prijava podnosi se dekanu i/ili tijelima Fakulteta
odgovornim za djelatnost u kojoj je doslo do povrede Eti¢kog kodeksa.

Anonimne prijave u pravilu se ne razmatraju na EtiCkom povjerenstvu.

Clanak 14.
Zahtjev za davanjem misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa pokrece dekan pismenim zahtjevom za davanje misljenja o




sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i eti¢kim pravilima u nastavnom,
znanstvenom i strué¢nom radu propisanim Eti¢kim kodeksom.

Clanak 15.

Postupak o zahtjevu za davanje miSljenja o povredi Etickog kodeksa pred Etickim
povjerenstvom provodi se sukladno ¢lancima 33., 34. i 35. Eti¢kog kodeksa.

34.

Nacin rada Etickog povjerenstva u postupcima davanja misljenja o uskladenosti

pisanih materijala u svrhu prijave znanstvenih projekata i drugih radova s Eti¢kim
kodeksom

Clanak 16.

U postupcima davanja misljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu prijave znanstvenih
projekata i drugih radova s Eti¢kim kodeksom Etiko povjerenstvo djeluje u svojstvu
recenzenta za eticki aspekt znanstvenog rada.

Clanak 17.

U postupcima davanja misljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu prijave znanstvenih
projekata i drugih istraZivanja koja ¢e se provoditi u znanstvenim poljima edukacijske
rehabilitacije i logopedije, Eti¢ko povjerenstvo primjenjuje nacela i pravila propisana Eti¢kim
kodeksom i ovim Poslovnikom.

Znanstvena istraZivanja koja kao ispitanike uklju€uju ljude, odnosno rad s ljudima trebaju
ispuniti sljedece eti¢ke zahtjeve:

planiraju se provesti sa svrhom kreiranja novih znanja vaznih za dobrobit pojedinca,
zajednice i znanosti,

planiraju se provesti uz obvezno uvaZavanje naela svjesnog i pisanog pristanka
sudionika danog na temelju odgovarajuée obavijestenosti o svrsi, ciljevima i
postupcima istraZivanja te nadinima zastite privatnosti podataka i identiteta sudionika,
odnosno moguénosti odustajanja u svim fazama istraZivanja,

planiraju se provesti uz uvaZavanje prava i dostojanstva svih koji sudjeluju kao
ispitanici i drugi sudionici u znanstvenom istrazivanju i struénom radu,

kad u istrazivanju sudjeluju djeca mlada od 14 godina ili osobe s intelektualnim
teSkocama planira se uz nacelo svjesnog pisanog pristanka sudionika osigurati i
pristanak njihovih roditelja, odnosno skrbnika,

razmotriti i opisati eventualne rizike po dobrobit sudionika kojima mogu biti izloZeni
uslijed sudjelovanja u istraZivanju,

planirati i opisati na¢ine ¢uvanja tajnosti podataka prikupljenih istraZivanjem,

planirati i opisati nacine informiranja sudionika o dobivenim rezultatima, kao i o tome
u koju svrhu i na koji nadin ée se koristiti rezultati istraZivanja,

kod istraZivanja koja se provode u suradnji s drugim institucijama potrebno je prikupiti
i priloziti dozvolu (Celnika ili etitkog povjerenstva) nadleZne institucije ili
ministarstva.

Clanak 18.

Postupak davanja misljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu prijave znanstvenih
projekata, doktorskih i specijalisti¢kih radova s Eti¢kim kodeksom provodi se sukladno
Clancima 33., 34. 1 35. Eti¢kog kodeksa.




Kad je to potrebno, postupci davanja misljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu
izrade diplomskih i seminarskih radova s Eti¢kim kodeksomm provode se u postupku
savjetovanja mentora tih radova s onim ¢lanom Eti¢kog povjerenstva koji predstavlja
odgovarajuéi studijski program.

Zavr$ne odredbe

Clanak 19.
Kad je to potrebno tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eti¢ko povijerenstvo Fakulteta
na svojoj sjednici.

Zahtjev za tumacenje podnosi se predsjedniku Etickog povjerenstva pismeno. Zahtjev mora
biti obrazloZen.

Clanak 20.
Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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