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Prilog 1. Godis$nje izvjesce o osiguravanju kvalitete na sastavnici za

akademsku godinu 2015./2016.

Naziv sastavnice: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Naziv nadleznog povjerenstva za osiguravanje kvalitete sastavnice:

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

1

Naziv dokumenta Godina web adresa sastavnice na kojoj su dokumenti
usvajanja objavljeni
Politika osiguravanja kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta 2013. http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERFPolitikaKvaliteteHR.pdf
Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete 2013. http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERFPravilnikOsiguravanjeKvalitete.pdf
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu 2015. http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERFPravilnikOsiguravanjeKvalitete-
Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o sustavu osiguravanja Izmjena2015.pdf
kvalitete
Prirucnik za osiguravanje kvalitete Sveucilista u Zagrebu 2012. http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta

/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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Pregled planiranih aktivnosti po podruéjima unutarnjeg osiguravanja kvalitete kojima se uspostavljaju standardi i ostvaruju ciljevi propisani gore navedenom
dokumentacijom (po potrebi, dodajte redove):

1. Politika i unaprjedenja sustava kvalitete [ESG 1.1]

14.lipnja 2016. dobivena je Suglasnost Sveucilista u Zagrebu o prihvacanju novog Statuta
ERF-a (Odluka broj: KLASA: 01203/14-02/4, Urbroj: 380-020/173-16-6 od 14. lipnja
2016.) temeljem koje je 24.lipnja 2016. stupio na snagu novi Statut. Nakon stupanja na
snagu novog Statuta, formirana je Radna skupina za izradu Pravilnika o ustroju radnih
mjesta.

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti Razlozi eventualnog odstupanja od
plana
a) Primijeniti ~ smjernice  SveuciliSta  za | Ostvareno
osiguranje kvalitete nastavnog procesa
b) Osigurati  financijske  pretpostavke za | Ostvareno
zaposljavanje suradnika za medunarodnu | Temeljem dobivene Suglasnosti Sveudilista u Zagrebu od 15.lipnja 2015. (klasa: 100-
suradnju (osigurati stalno radno mjesto) 01/15-03/10; Urbroj: 380-012/246-15-4) za raspisivanje natjecaja za stru¢nog suradnika
za medunarodnu suradnju i projekte, zaposlena je stru¢na suradnica Vesna Cavic.
C) Izraditi obrasce za planiranje i pracenje rada | Ostvareno Obrasci za planiranje i pracenje rada nastavnog osoblja u primjeni.
svih ustrojbenih jedinica ERF-a Godisnji plan rada odsjeka ERF-a za 2016. dostupan na mreznim stranicama Fakulteta.
http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Godisnji_Plan_Rada_O dsjeci_2016.pdf
Izraden je, u suradnji s nenastavnim djelatnicima, Prijedlog obrasca za planiranje i
pracenje rada nenastavnog osoblja koji je upucen Dekanskom kolegiju 1.lipnja 2016.
d) Analizirati sve relevantne podatke o radu| Ostvareno
ustrojbenih jedinica Interni dokument, upucen Dekanskom kolegiju 1.lipnja 2016.
e) Izraditi Pravilnik o ustroju radnih mjesta U tijeku Kasnjenje u postupku provedbe ove

aktivnosti vezano je uz dobivanja
suglasnosti Senata SuZg na Statut
ERF-a.
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f) Objavljivanje podataka o radu Ostvareno
Etickog povjerenstva ERF-a Objavljeno u okviru Izvjes¢a o radu i poslovanju ERF-a u
2015.godini
http://www.erf.unizg.hr/docs/ERF_Godisnje_lzvjesce_2015.pdf
9) Nabava programa za otkrivanje plagiranih| Djelomi¢no ostvareno

tekstova

Clanovi FV su informirani o: dostupnosti besplatnih programa koji se mogu koristiti
uglavnom na engleskom jeziku

(duplichecker.com); -mogucnostima koriStenja programa na hrvatskom jeziku kojeg
razvija tim sa Sveudilista u Rijeci (http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-
uvodiprogram-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-idoktorskih-radova/;
Programu WCopyfind
(http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/zwordpress/2012/03/05/new-release-
wcopyfind-4-1-1/) te koristenju

Google pretrazivaca.

Nastavno na Analizu softvera za otkrivanje plagiranja u znanosti i obrazovanju (izradenu
od strane SRCE-a, rujan 2016.) razmatra se nabava optimalnog softvera.
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2. Odobrenje, kontinuirano pracenje te periodi¢no vrjednovanije i revizija studijskih programa [ESG 1.2, ESG 1.9]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) Provedba vrednovanja nastave od strane| Ostvareno
studenata (online) http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Rezultati_Anketa_ Nastavnici_Zimski_2015-
16.pdf
http://www.erf.unizg.hr/hr/docs/kvaliteta/ERF_Rezultati_Anket a_Nastavnici_Ljetni_2015-
16.pdf
b) Provedba vrednovanja preddiplomskih i| Ostvareno
diplomskih http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_PDP_Sumarno_20
studijskih programa 14-15.pdf
http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_DPL_Sumarno_20 14-15.pdf
C) Izrada novih studijskih programa Djelomicno ostvareno
(naglasak na ujednacenim kompetencijama, | Odrzana tematska sjednica FV (02.05. 2016.) vezana uz probleme odredenja koncepta
kriterijima studija i zajednickih predmeta.
evaluacije)
d) Primijeniti  smjernice  Sveucilista  za | Ostvareno

osiguranje kvalitete nastavnog procesa
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e) Razvoj PDS programa po Djelomicno ostvareno
interesnim podruéjima Senat Sveucdilista u Zagrebu na 5.sjednici u 348.akademskoj godini odrzanoj 15.studenog
2016. donio je Odluku (Klasa:641-01/16-02/14; Ur.broj: 380-130/027-16-12) o osnivanju
i izvodenju poslijediplomskog (doktorskog) programa Poremecaji jezika, govora i slusanja.
f) Prikupljanje  podataka za oblikovanje | Ostvareno
informacijskog paketa ERF-a sa svim | Dijelovi paketa su objavljeni tijekom rujna 2015. (osnovni podaci o ERF-u, silabusi).
silabusima + rokovi ispita + rokovi kolokvija | Cjelovita verzija dostupna od lipnja 2016.
9) Azuriranje programa kao element kvalitete | Ostvareno
uz primjenu smjernica
Sveucilista za osiguranje kvalitete nastave
. Ucenje, poucavanja i vrjednovanje studentskog rada [ESG 1.3]
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti Razlozi eventualnog odstupanja od
plana
a) Analizirati studentske evaluacije i dati | Ostvareno
preporuke za unapredenje nastave Analiza i preporuke predstavljene na 1.redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a u akademskoj
godini 2016./2017., 24. listopada
2016. godine
b) Primijeniti  preporuke za unapredenje| Djelomicno ostvareno
nastave Preporuke su proslijedene voditeljima Vijeca studija te je u tijeku njihova primjena na

pojedinim studijskim programima
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Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija [ESG 1.4]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Prikupljanje primjera opisa radnih mjesta i
poslova iz ustanova koje pokrivaju sve

strucne discipline ERF-a

Djelomicno ostvareno

Prikupljeni podaci o radnim mjestima u sustavu odgoja i obrazovanja te sustavu socijalne skrbi.
Podaci objavljeni u okviru Izvjeséa o ostvarenju Akcijskog plana za unapredenje kvalitete
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015.
do 30. lipnja 2016. http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_201 5-
2016.pdf

U tijeku prikupljanje dodatnih opisa radnih mjesta od strane vanjskih dionika.

5. Nastavno osoblje [ESG 1.5]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Radionice za nastavnike i studente na

temu etickih
pitanja

Djelomicno ostvareno

Zbog nemogucnost uskladivanja
obveza i rasporeda, predavanje i
radionica pod naslovom

"Eticki izazovi u akademskom
okruzju"

(izvoditeljica prof. dr. sc. Dinke
Corkalo Biruski s Odsjeka za

psihologiju FFa u  Zagrebu)
dogovoreno je za 9.sije¢nja 2017.
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5. Nastavno osoblje [ESG 1.5]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

b) | Edukacija nastavnika za pripremu| Ostvareno
ishoda ucenja i kompetencija Edukacija odrzana u dva termina u 2015.godini, ukupno sudjelovala 23 nastavnika.
¢) | Edukacija nastavnika za pripremu| Ostvareno
kriterija evaluacije/ocjenjivanja| Odrzane su dvije radionice za nastavnike (sije¢an;j i travanj 2016.) u izvodenju prof.dr.sc. Vlaste Vizek
studenata Vidovic i prof.dr.sc. Vlatke Domovic¢
d) | lzrada Plana kadrovske politike za| Ostvareno
naredno razdoblje Plan kadrovske politike izraduje se redovito na godisnjoj razini, s obzirom na dostupne koeficijente
Planovi za svaki pojedini studijski program dostupni su i u okviru
IzvjeSca o ostvarenju Akcijskog plana za unapredenje kvalitete Edukacijsko- rehabilitacijskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016.
http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_lzvjesce_Akcijski_Plan_20152016.pdf
e) | lzradatablice ukupnog optereéenja | Ostvareno

svakog nastavnika na pojedinom
studiju

Redovito pracenje i izvjeStavanje kroz Individualne obrasce godisnjeg izvjeStavanja o radu
nastavnika te kroz zajednicku analizu rada pojedinih odsjeka

Objedinjena opterecenja nastavnika dostavljena voditeljima studija na ProSirenom dekanskom
kolegiju 16.5. sa svrhom plana rasterecenja satnice i izrade izvedbenog plana nastave za ak. god.
2016./2017.

Dokument predstavljen i prihvacen na ProSirenom dekanskom kolegiju odrzanom 16.05.2016.
Objavljeno u okviru Izvjesca o ostvarenju Akcijskog plana za unapredenje kvalitete Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016.
http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_lzvjesce_Akcijski_Plan_20152016.pdf
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5. Nastavno osoblje [ESG 1.5]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

f) Izrada modela za praéenje svih vrsta| Ostvareno Model ukljucuje:
rada nastavnika 1) Obrazac za individualno godi3nje izvjestavanje
2) Obrazac za pracenje odrZavanja nastave i prisutnosti studenata
3) Obrazac za izvjestavanje o radu nastavnika izvan Fakulteta
Ispunjeni obrasci za individualno god. izvjeStavanje za 2015. dostupni kod procelnika odsjeka.
Model razmatran i prihvaéen na ProSirenom dekanskom kolegiju 16.05.2016. U Kadrovskoj sluzbi
Fakulteta dostupni novousvojeni obrasci.
Objavljeno u okviru lzvjeS¢a o ostvarenju Akcijskog plana za unapredenje kvalitete Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016.
http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_lzvjesce_Akcijski_Plan_2 015-2016.pdf
g) | lzrada rasporeda odlazaka na | Djelomi¢no ostvareno
studijsku godinu ili tzv. ciljane | Raspored odlazaka na studijske godine objavljen u okviru Izvje$éa o ostvarenju Akcijskog plana za
dopuste i odrzavanja turnusne | unapredenje kvalitete Edukacijsko- rehabilitacijskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu za razdoblje od
nastave s ciliem objavljivanja | 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016.
udzbenika http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_lzvjesce_Akcijski_Plan_20152016.pdf

Utvrdena je potreba dodatnog definiranja kriterija koristenja tzv. ciljanih dopusta s ciljem
objavljivanja udzbenika.
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5.1 Znanstveno-istrazivacka i umjetnicka djelatnost

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) Nadiniti plan sustavnog | Djelomicno ostvareno kroz individualne planove te planove pojedinih odsjeka
prijavljivanja na ciljane projektne
natjecaje (za prijavu kompetitivnih
projekata)

b) | Izraditi Plan koordinacije razvoja Djelomi¢no ostvareno Kasnjenje u postupku provedbe ove
znanstvene djelatnosti ng 14.lipnja 2016. dobivena je Suglasnost Sveudilista u Zagrebu o prihvaéanju novog Statuta ERF-a | aktivnosti vezano je uz dobivanja
fakultetskoj razini (Odluka broj: KLASA: 012-03/1402/4, Ur. broj: 380-020/173-16-6 od 14. lipnja 2016.) temeljem | suglasnosti Senata SuZg na Statut

koje je 24.lipnja 2016. stupio na snagu novi Statut. ERF-a.
Nakon stupanja na snagu novog Statuta, formiran je Odbor za znanstvenu djelatnost ERF-a.

q) Izraditi Pravilnik o poticanju i Djelomi¢no ostvareno Kasnjenje u postupku provedbe ove
nagradivanju Imenovano Povjerenstvo za izradu Pravilnika o poticanju i nagradivanju djelatnika. aktivnosti vezano je uz dobivanja
djelatnika Odlukom Prosirenog dekanskog kolegija definirani kriteriji za poticanje znanstveno-istrazivackog suglasnosti Senata SuZg na Statut

rada (prihvaéeni na sastanku 13.06.2016.). ERF-a.

d) | Organizirati edukaciju o | Djelomi¢no ostvareno
strukturiranju i prijavljivanju radova | Odlukom Dekanskog kolegija osiguran novcani fond (7.500,00 kn po studiju) sa svrhom
za medunarodne Casopise | objavljivanja znanstvenih radova u ¢asopisima citiranima u relevantnim bazama (za prijevode)

(nastavak edukacije provedene u
sijecnju 2015.)

Edukacija planirana za pocetak ak. god. 2016./2017.
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5.1 Znanstveno-istrazivacka i umjetnicka djelatnost

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

e) Izraditi  Pravilnik o dodatnim| Djelomi¢no ostvareno Produzetak roka zbog cekanja
kriterijima Pravilnik je izraden, ali nije iSao u daljnju proceduru. novog Pravilnika na nacionalnoj
Fakulteta za izbore u visa zvanja razini te
(ugraditi  posebnu  stimulaciju uskladivanja s Pravilnikom o
znanstvene produktivnosti na poticanju i nagradivanju djelatnika
medunarodnoj razini) koji je u izradi.

f) Revizija postojec¢ih i razvoj novih | Nije ostvareno
programa poslijediplomskih studija
(PDS) po interesnim podrucjima

g) | lzraditi plan medunarodne| Djelomi¢no ostvareno
promidzbe PDS - povezan s| Prepoznati susadrzaji promidzbe te nove institucije i pojedinci spremni na suradnju.
medunarodnim kontaktima U pripremi je broSura za medunarodnu promidzbu PDS.

5.2 Strucna djelatnost
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti Razlozi eventualnog odstupanja
od plana

a) | Ustrojavati timove za strucni rad i | Ostvareno

politike prema zajednickim
interesima koje vode iskusni i
strukovno potvrdeni

zaposlenici

Tijekom izvjeStajnog razdoblja predstavnici ERF-a aktivno su sudjelovali u aktivnostima vezanim uz

priznavanje inozemnih kvalifikacija u podrucju obrazovanja i socijalne skrbi.

Na razini Fakulteta djeluje i Radna skupina za kurikularnu reformu koja se bavi aktivhostima vezanim uz

istu, a u okviru podrudja koje razvija ERF.




Godisnje izvjece 2016

5.2 Strucna djelatnost

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja
od plana

b) | Analizirati rad Centra u proteklih 5 | Ostvareno
godina i pripremiti Plan razvoja od | Izraden dokument o analizi rada Centra u proteklih pet godina.
2015. do 2018. Plan razvoja usvojen na ProSirenom dekanskom kolegiju 29.02.2016.
c) | Izraditi standarde kvalitete usluga| Ostvareno
Centra za Postavljeni standardi kvalitete za sve vrste usluga koje se pruzaju u Centru kroz dokument Nacin pruzanja
rehabilitaciju usluga u Centru za rehabilitaciju ERF-a usvojen na Stru¢nom kolegiju Centra.
http://centar.erf.unizg.hr/images/stories/slike/nacin%20pruzanja%20usluga%20u %20CZR.pdf
Pracenje rada prema tom dokumentu i analiza istog sastavni je dio tromjesecnih i godisnjih izvjesca
Centra za rehabilitaciju.
d) | Izraditi Plan kadrovske politike| Ostvareno
Centra za rehabilitaciju Plan kadrovske politike Centra prihvacen na Stru¢nom kolegiju Centra te na ProsSirenom dekanskom
kolegiju 29.02.2016.
e) | Osigurati superviziju individualnog| U tijeku Aktivnost se planira u

i/ili timskog rada u Centru

akademskoj 2016./2017.
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6. Resursi za ucenje i podrska studentima [ESG 1.6]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | Prikupljanje podataka nastavnika o| Ostvareno
ispitnim rokovima za sve predmete| Podaci prikupljeni u zadanom roku i redovito azurirani.
na studijima
b) | Izrada rasporeda ispitnih rokova i Ostvareno
uskladivanje Ispitni rokovi usuglaseni na studijima, -Studentski zbor razmotrio prijedlog ispitnih rokova te
uputio svoje prijedloge temeljem kojih je izraden uskladeni oblik rasporeda koji je objavljen na
mreznoj stranici ERF-a u sijecnju 2016. http://www.erf.unizg.hr/docs/ERF-IspitniRokovi2015-
16.pdf
c) | lzrada plana/dinamike zajednickih| Ostvareno
dogadanja nastavnika i studenata| Izraden Pregled aktivnosti i rokova Alumnija ERF-a za 2016. Plan aktivnosti prihvaéen na sastanku
ERFa s alumnijima Prosirenog dekanskog kolegija odrzanom 16.05.2016.
d) | Organizacija Kampusijade; Ostvareno

humanitarne akcije;

Planovi pojedinih aktivnosti sukcesivno se izraduju, predlazu Dekanskom kolegiju te prihvadaju.

*  Odrzan ERFUSS - sudjelovalo vise od 300 studenata (19 sluzbenih volontera + 12
¢lanova Organizacijskog odbora i 6 ¢lanova Programskog odbora)

* Sudjelovanje studenata na Humanijadi (4. do 8. svibnja 2016,
Makarska, sudjelovalo 14-ero studenata)

* Kampusijada (12.5.2016.) — sudjelovali studenti ERF-a, tri ekipe osvojile pobjednicke
pehare

* -Sudjelovanje studenata + aktivnosti nastavnika NeuRI (studenti
prijavili i izlozili 3 rada)

e Tribina o razmjeni iskustava studenata s ERASMUS-a (10.05.2016.)

* Tribina ,Sto si ti to de¢ko upisao?” (19.05.2016.) Aktivnosti Udruge Pupovci:

*  Predavanje "Od ideje do projekta”. Predavanje odrzala Gordana Ramac, djelatnica CCl -
28.4.2016.




Godisnje izvjesce 2016

6. Resursi za ucenje i podrska studentima [ESG 1.6]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

* Manifestacija Soc ped + http://pupovci.weebly.com/socped.html

*  -The pERFect piknik — druzenje studenta i nastavnika - 19.5.2016;

* -"Good Vibes" Tim za podrsku i savjetovanje studenata iz Udruge studenata socijalne
pedagogije Pupovci

Neformalna druzenja studenata koja
poticu
zaposlenici Fakulteta

Ostvareno

1)Redovite aktivnosti:

-Kava za studente tijekom ispitnih rokova;

-Sudjelovanje studenata na Smotri SuZ 2015./2016.
-Kampusijada 2015./2016.

2)Povremene aktivnosti:

-Prosinac na ERf-u;

-Bozi¢na humanitarna akcija svih studenata

-Uredivanje novog prostora za Pupovce;

-Snimanje CD klape Sorelo — klapa ERF studentica

3)Projektne aktivnosti studenata:

-Rokovnik

-Casopis Karika

-MayBE Great

-Oaza mira

-Psihoterapijske Skole

4)Aktivnosti Udruge Pupovci:

-Organizacija predavanja i tribina

-The pERFect piknik — za sve studente i nastavnike — 10.06.2015.
-Covjeculjak i kutija s ogledalom (promocija mentalnog zdravlja)



http://pupovci.weebly.com/socped.html
http://pupovci.weebly.com/socped.html
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f) Sportske i kulturno-umjetnicke Ostvareno
aktivnosti Predstavnici studenata svih studija (Studentski zbor, studentske udruge) ukljueni u planiranje
zajedno s djelatnicima FV-a.
Dio aktivnosti dogovoren i sukcesivno prihvacan na sjednicama Dekanskog kolegija. Studenti
ostvarili znacajna postignuca (prvaci u vaterpolu, drzavna sveuciliSna prvakinja u plivanju, ekipna
broncana medalja u plivanju).
g) | Analizirati prostorne kapacitete | Ostvareno
studija i predloziti prostorno rjeSenje | Temeljem analize prostornih kapaciteta prenamijenjene su tri nove prostorije te je popis prostora
za individualni i rad u malim | predstavijen na ProSirenom dekanskom kolegiju 16.11.2015.
grupama Podaci objavljeni u okviru Izvjesc¢a o ostvarenju Akcijskog plana za unapredenje kvalitete
unutar studija Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015. do
30. lipnja 2016. http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_lzvjesce_Akcijski_Plan_20152016.pdf
h) |lzraditi plan unapredenja resursa| Ostvareno
Knjiznice Izraden popis i Casopisa baza (http://baze.nsk.hr/pregled-baza/;
http://library.foi.nr/m3/ksrez. asp?B=417&N=50&V
=X28J=8K=80=&S=8&css=&dlib=_ 1&F=1).
Plan unapredenja resursa Knjiznice prihvaéen na ProSirenom dekanskom kolegiju odrzanom
13.06.2016.
i) Izraditi plan kadrovske politike| Ostvareno
nenastavnog Utvrdeni su standardi stru¢ne spreme, evidentirano stanje i potrebe Fakulteta te su utvrdeni kriteriji
osoblja za zaposljavanje na vlastita sredstva.

Plan kadrovske politike usvojen na ustrojbenoj jedinci Tajnistva
10.06.2016. te usvojen na ProSirenom dekanskom kolegiju 13.06. 2016.
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) Podizanje kompetencija Ostvareno
nenastavnog osoblja U razdoblju od sije¢nja do lipnja 2016. u raznim vidovima edukacija sudjelovalo vise od 50%
nenastavnih djelatnika.
Izvjesée o podizanju kompetencija sastavni je dio izvjeséa o radu TajniStva (dio izvjeS¢a o radu i
poslovanju ERF-a u 2015. godini).
Izvjesée za prvih Sest mjeseci 2016. dostupno u okviru Izvjes¢a o ostvarenju Akcijskog plana za
unapredenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za razdoblje
od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016.
http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_lzvjesce_Akcijski_Plan_2015-2016.pdf
7. Upravljanje informacijama [ESG 1.7]
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti Razlozi eventualnog odstupanja od
plana
a) Razvijanje sustava cjelovitog i| Ostvareno
pravovremenog informiranja
studenata
b) | Analiza postojecih nacina| Ostvareno
komercijalizacije pojedinih | Temeljem razgovora s voditeljima ustrojbenih jedinica i usporedbom vlastitih strategija sa
djelatnosti strategijama drugih sastavnica SuZg, prepoznate i imenovane vlastite strategije. Izvjes¢e o tome
podneseno na Prosirenom dekanskom kolegiju odrzanom 16.studenog 2015.
Izvjes¢e o analizi/ popisima strategija predstavljeno na Prosirenom dekanskom kolegiju
29.02.2016.
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7. Upravljanje informacijama [ESG 1.7]

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti Razlozi eventualnog odstupanja od
plana
o) Izrada modela komercijalizacije Ostvareno
znanstvene i stru¢ne djelatnosti Izraden Model samoodrzivog zaposljavanja koji je u primjeni.
d) | Primjena modela komercijalizacije | Djelomi¢no ostvareno

znanstvene i stru¢ne djelatnosti Pozitivno misljenje FV za model samoodrzivog zaposljavanja u Centru za rehabilitaciju ERF-a
prihvacen u sklopu lzvjes¢a o radu i poslovanju ERF-a u 2015. godini (usvojeno na 6.redovitoj
sjednici FV-a odrzanoj 21.03.2016.).




Godisnje izvjesce 2016

8. Informiranje javnosti [ESG 1.8]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a)

Razviti model sustavnog
informiranja javnosti

Ostvareno

Sustav informiranja javnosti ukljucuje redovito godisnje te informiranje u posebnim prigodama.
Prikupljeni podaci za 2015. o javnim (prigodnim) nastupima nastavnika te je zabiljezen i analiziran
broj nastupa.

Uspostavljen sustav redovitog godiSnjeg informiranja o javnim nastupima djelatnika o i
odgovornih osoba.

Analiza nastupa nastavnika u javnim medijima sastavni je dio Izvjeséa o radu i poslovanju ERF-a u
2015. godini (usvojeno na 6.redovitoj sjednici Fv-a odrzanoj 21.03.2016.).
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9. Mobilnost i medunarodna suradnja

[Prirucnik, podrucje br.8]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

a) | lzraditi godisnji plan prijava na| Ostvareno
dostupne natjecaje za mobilnost| Kontinuirana korespondencija s potencijalnim partnerima u svrhu dogovaranja novih sporazuma.
nastavnika Kontinuirana komunikacija s mogu¢im kandidatima za dolaznu mobilnost.
Objavljeni  obrasci za evidenciju mobilnosti  nastavnika na  mreznoj  stranici.
http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/razmjena-nastavnog-inenastavnog-
osoblja/obrasci-za-evidenciju-mobilnosti
b) | lzraditi profile znanstvenika | Djelomi¢no ostvareno
fakulteta na istrazivackim mrezama | Uspostavljen nacin izvjestavanja znanstvenika o ukljuéenosti u istrazivacke mreze (usvojeno na
(npr. Research Gate) radi povecanja | Prosirenom dekanskom kolegiju 13.06.2016.)
vidljivosti i prepoznatljivosti
c) | Objaviti azurirani Katalog predmeta | Ostvareno
koji se izvode na engleskom jeziku | AZzurirane promjene u izvodenju predmeta, ECTS bodovima, nositeljstvu predmeta (uskladene s
sa silabusima na web stranici Izvedbenim planom 2015./2016.).
Fakulteta http://www.erf.unizg.hr/docs/medunarodna/ERF-Courses-ENG-2016-
17.pdf
d) | Objavljivati azurirani popis | Ostvareno
institucija s kojima  Fakultet | Lista suradnih institucija s poveznicama aZurirana i objavljena u sije¢nju 2016., prije objave
ostvaruje razlicite Ugovore o | Erasmus+ natjedaja za studente.

medunarodnoj suradniji s linkovima
na njihove web stranice

http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/sporazumi-osuradnji/erasmus-sporazumi
http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/sporazumi-osuradnji/ostali-sporazumi



http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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9. Mobilnost i medunarodna suradnja

[Prirucnik, podrucje br.8]

Aktivnost

Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti

Razlozi eventualnog odstupanja od
plana

e) | AZurirati Upute za studente u svrhu | Ostvareno

prijava i praéenja mobilnosti s | Upute se redovito azuriraju na mreznoj stranici (i hrvatska i engleska verzija). Objavljeni svi obrasci,

prate¢im obrascima na web stranici | dokumenti, rokovi i upute za mobilnost studenata.

Fakulteta http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/razmjenastudenata/erasmus-studijski-
boravak
http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/razmjenastudenata/erasmus-strucna-praksa
Povratna informacija studenata je pozitivna: studenti su bolje informirani (navode da je postupak
prijave jasno i detaljno objasnjen u uputama).

Odrzani sastanci sa studentima radi pojasnjavanja procedure prijave na strana sveudilista.
Odobreno 18 studentskih mobilnosti uz financiranje za 2016./2017.
f) Objavljivati sazetke medunarodnih| Ostvareno

znanstvenih i struénih projekata na
engleskom jeziku s linkovima na
njihove web stranice

SaZzeci medunarodnih projekata dostupni na hrvatskom i engleskom jeziku na mreznoj stranici
Fakulteta. http://www.erf.unizg.hr/hr/znanost/znanstveni-projekti



http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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10. Periodicka vanjska vrjednovanja [ESG 1.10]

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena ucinkovitosti Razlozi eventualnog odstupanja od plana

a) | Unutarnja prosudba sustava| Ostvareno
osiguranja kvalitete ERF-a

Clanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom sastavnice:

1. Doc.dr.sc. Ivana Jedud Bori¢, predsjednica 5.Miljenka Hedever
2.Doc.dr.sc. Sonja Alimovi¢ 6.Sanja Horvatic
3.Doc.dr.sc. Luka Bonetti 7.Ela Megla

4.Dr.sc. lvana Maurovi¢

Mjesto i datum ispunjavanja godisnjeg izvjesca: Izvjesée pripremio/la:

Zagreb 9.12.20176. Doc. dr. sc. Ivana Jedud Boric¢
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Prilog 2. IzvjeS$ce o radu etickog povjerenstva u 2016.
godini

ETICKO POVJERENSTVO
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu

Eticko povjerenstvo Edukacijsko -rehabilitacijskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu djeluje u sastavu:

Prof.dr.sc. Marija Lebedina Manzoni, predsjednica,
Prof.dr.sc. Sandra Bradari¢ Jonci¢, ¢lanica,

Doc.dr.sc. Daniela Cvitkovi¢, ¢lanica

Sukladno ¢l.16.Poslovnika o radu EP u izvjeStajnom razdoblju dano je misljenje o postivanju etickih nacela u
postupku izrade jedne (1) doktorske disertacije, jednog (1) prijedloga istrazivanja u svrhu izrade diplomskog

rada i dvanaest (12) prijedloga nacrta istrazivanja /projekata.

Osim redovitog godisnjeg izvjestaja Etickom savjetu SveudiliSta u Zagrebu Predsjednica povjerenstva bila je
duzna podnijeti ,lzjavu o izvornosti prema clanku 19. stavak 5. etickog kodeksa Sveucilista u Zagrebu” koju

prilazem uz ovaj izvjestaj.

Krajem 2016. intenzivno je dogovarana radionica pod naslovom ,Eticki izazovi u akademskom okruzenju”, a
odrzala ju je 9.1.2017. Prof. dr. Dinka Corkalo Biruski sa Odsjeka za psihologiju, Filozofskog fakulteta Sveucilista

u Zagrebu.

U ime eti¢kih povjerenstava Izvjesce sastavila prof.dr.sc. Marija Lebedina Manzoni.
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Prilog 3. Plan provedbe naloga i preporuka Drzavne revizije

PLAN PROVEDBE NALOGA | PREPORUKA

Subjekt revizije:

EDUKACIJSKO-REHABILITACISKI FAKULTET

Odgovorna osoba:

prof.dr.sc.Antonija Zizak

Vrsta revizije i

Kontakt osoba: (ime i prezime,

revidirano Financijska revizija za 2014. telefon, e-adresa) Ljiljana $karo,01/245-7516,
razdoblje: .

ljiljana.skaro@erf.hr
Klasa: KLASA: 041-01/15-01/47 Datum popunjavanja obrasca: 08.07.2016.

Rok za ocitovanje:

13. srpnja 2016.

Totka Nalaza Napravinostinaloghlipreporaka Provedeno Planirane aktivnosti (mjere) za Osoba zaduzena za Planirani krajnji
(DA/NE) provedbu naloga ili preporuke provedbu rok provedbe
1 2 3 4 5 6
Novi statut stupio na snagu
Nalozeno je uskladiti odredbe Pravilnika o ustroju radnih mjesta i Pravilnika NE 24.06.2016. - novi akt o ustroju Tajnik tijekom
o unutarnjem redu s odredbama Statuta. radnih mjesta uskladiti sa 2017.godine
Statutom
2. Djelokrslg ! NalozZeno je utvrditi sistematizacijom radnih mjesta potreban broj Novi statut stupu.).na snagu . . tijekom
unutarnje izvriitela. NE 24.06.2016. - broj izvrsitelja Tajnik 2017.godine
ustrojstvo uskladiti sa Statutom
Poslati upit i prijedlog ugovora
Predlozeno je sa Sveucilistem zakljuciti ugovor kojim bi se utvrdio nacin NE Sveucilistu u Zagrebu o nacinu Tajnik krajem
koristenja objekata u Znanstveno-ucilisnom kampusu Borongaj. koristenja objekata u ZUK 2016.godine
Bornogaj
NalozZeno je donijeti financijski plan s propisanim elementima. NE :::::ias:r:'it:e;:::::;:kola sa raé:::\ll::itva Zojz.l;':tji?ne
3. Planiranje
Predlozeno je donijeti izmjene financijskog plana u slucaju vecih NE Izrada procedure/protokola sa voditelj do kraja
odstupanja. propisanim elementima racunovodstva 2016.godine
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PLAN PROVEDBE NALOGA | PREPORUKA

Subjekt revizije:

EDUKACIJSKO-REHABILITACISKI FAKULTET

Odgovorna osoba:

prof.dr.sc.Antonija Zizak

Vrsta revizije i

Kontakt osoba: (ime i prezime,

rewdlra.no Financijska revizija za 2014. telefon, e-adresa) Ljiljiana Skaro,01/245-7516,
razdoblje: .

ljiljana.skaro@erf.hr
Klasa: KLASA: 041-01/15-01/47 Datum popunjavanja obrasca: 08.07.2016.

Rok za ocitovanje:

13. srpnja 2016.

Totka Nalaza Napravinostinaloghlipreporaka Provedeno Planirane aktivnosti (mjere) za Osoba zaduzena za Planirani krajnji
(DA/NE) provedbu naloga ili preporuke provedbu rok provedbe
1 2 3 4 5 6
Ustrojiti analiticke
knjigovodstvene evidencije
Nalozeno je ustrojiti analiticke knjigovodstvene evidencije potrazivanja, NE potrazivanja, obveza i dugotrajne voditelj do kraja
obveza i dugotrajne nefinancijske imovine. nefinancijske imovine nabavom racunovodstva 2016.godine
novog knjigovodstvenog
programa
Ustrojiti analiticke
4. knjigovodstvene evidencije
Racunovodsﬂ./en Nalozeno je evidentirati u poslovnim knjigama sva potrazivanja i stanove. NE pot.razw:inja, f)bve?a i dugotrajne N voditelj do kra"?
o poslovanje nefinancijske imovine nabavom racunovodstva 2016.godine
novog knjigovodstvenog
programa
Nalozeno je evidentirati rashode kronoloski na temelju urednih i prethodno Uspostaviti kronoloski slijed
kontroliranih knjigovodstvenih isprava te evidentirati prihode i rashode u NE evidentiranja te donijeti Odluku o voditelj do kraja
skladu s odredbama Pravilnika o proracunskom rac¢unovodstvu i ovlastenjima za ovjeru i kontrolu racunovodstva 2016.godine

Racunskom planu.

financijske dokumentacije
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PLAN PROVEDBE NALOGA | PREPORUKA

Subjekt revizije:

EDUKACIJSKO-REHABILITACISKI FAKULTET

Odgovorna osoba:

prof.dr.sc.Antonija Zizak

Vrsta revizije i

Kontakt osoba: (ime i prezime,

rewdlra.no Financijska revizija za 2014. telefon, e-adresa) Ljiljiana Skaro,01/245-7516,
razdoblje: .

ljiljana.skaro@erf.hr
Klasa: KLASA: 041-01/15-01/47 Datum popunjavanja obrasca: 08.07.2016.

Rok za ocitovanje:

13. srpnja 2016.

Totka Nalaza Nebravilnost - nalog ili breporuka Provedeno Planirane aktivnosti (mjere) za Osoba zaduzena za Planirani krajnji
P g fi prep (DA/NE) provedbu naloga ili preporuke provedbu rok provedbe
1 2 3 4 5 6
Nalozeno je ustrojiti poslovne knjige na nacin koji omogucava pracenje Napraviti izmjene i dopune
koristenja vlastitih prihoda u skladu s internim aktom o raspodjeli vlastitih Pravilnika o raspodijeli vlastitih dekanski kolegij, .
. o oy . o L . . e prva polovica
prihoda, odnosno uspostaviti analiticko praéenje rashoda prema izvorima NE sredstava, pracenja po izvorima voditelj .
. T o . . . . A A N 2017.godine
financiranja u skladu s odredbama Pravilnika o prora¢unskim financiranja prihoda i rashoda racunovodstva
klasifikacijama. nabavom novog programa
; . Y . < .. - s . . kanski kolegij i
NaloZeno je na mreznim stranicama na lako pretraziv nacin objaviti Objaviti popis akata dostupnih na dekans I. o.eglj : .
. . .. NE s . . voditelj prosinac 2016.
podatke u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama. mreznim stranicama Fakulteta .
racunovodstva
Predlozeno je ustrojiti jedinstvenu evidenciju zakljucenih ugovora, koja bi NE Izrada Procedura/protokol Tainik sijecanj/veljaca
sadrzavala sve ugovore. evidentiranja i arhiviranja ugovora ) 2017.
Nalozeno je provoditi popis imovine i obveza u skladu s odredbama Ustrojiti popis |n?0\{|ne ! obveza. s voditelj do kraja
o . . [ NE odredbama Pravilnika kroz novi . )
Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu. Y . racunovodstva 2016.godine
racunovodstveni program
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PLAN PROVEDBE NALOGA | PREPORUKA

Subjekt revizije:

EDUKACIJSKO-REHABILITACISKI FAKULTET

Odgovorna osoba:

prof.dr.sc.Antonija Zizak

Vrsta revizije i

Kontakt osoba: (ime i prezime,

rewdlra.no Financijska revizija za 2014. telefon, e-adresa) Ljiljiana Skaro,01/245-7516,
razdoblje: .

ljiljana.skaro@erf.hr
Klasa: KLASA: 041-01/15-01/47 Datum popunjavanja obrasca: 08.07.2016.

Rok za ocitovanje:

13. srpnja 2016.

Totka Nalaza Nebravilnost - nalog ili breporuka Provedeno Planirane aktivnosti (mjere) za Osoba zaduzena za Planirani krajnji
P g fi prep (DA/NE) provedbu naloga ili preporuke provedbu rok provedbe
1 2 3 4 5 6
y . L . . . Napraviti popis knjizne grade te .
NalozZeno je provoditi popis knjizni¢ne grade u rokovima utvrdenim ey prodekan za nastavu, do kraja
L L . vy NE napraviti otpis knjizne grade . I .
odredbama Pravilnika o reviziji i otpisu knjizni¢ne grade. . voditeljica knjiznice 2016.godine
prema odredbama Pravilnika
NalozZeno je sastavljati godisnje financijske izvjestaje u skladu s odredbama Napravljen ispravak financijskog voditelj do kraja
o X . Y . . y DA i . . .
Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu. izvjes¢a za 2015.godinu racunovodstva 2015.godine
Predlozeno je poduzimati aktivnosti radi ucinkovitijeg funkcioniranja sustava Utvrd,ltl o.\.llastl |’od.govornosf| z.a
o A . . ) A g o autorizaciju placanja, te donijeti .
unutarnjih kontrola radi osiguranja pravilnosti u poslovanju, sprjecavanja i .. . - prva polovica
L . . : . . ; .. NE akt kojim se utvrduje postupak Tajnik .
otklanjanja pogresaka i osiguranja kvalitete racunovodstveno financijskog P . 2017.godine
. odobrenja i prijenosa ovlasti i
poslovanja Fakulteta. R
odgovornosti
Y . DT — , Izmjene Pravilnika o raspodjeli
Predlozeno je, u sludaju isplate stalnog mjesecnog dodatka na pla¢u za o . . e
ovecani obujam poslova, utvrditi mjerljive kriterije te isplatu obavljati na vlastitih prihoda te izraditi rva polovica
5. Rashodi b jam p ' Very ! b ! NE kriterije za nagradivanje djelatnika dekanski kolegij prvap

temelju dokumentacije iz koje je vidljivo da su dodaci isplaéeni na temelju
utvrdenih kriterija.

za aktivnosti kojima Fakultet
ostvaruje vlastita sredstva

2017.godine




26

Sveucilidte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

PLAN PROVEDBE NALOGA | PREPORUKA

Subjekt revizije:

EDUKACIJSKO-REHABILITACISKI FAKULTET

Odgovorna osoba:

prof.dr.sc.Antonija Zizak

Vrsta revizije i

Kontakt osoba: (ime i prezime,

rewdlra.no Financijska revizija za 2014. telefon, e-adresa) Ljiljiana Skaro,01/245-7516,
razdoblje: .

ljiljana.skaro@erf.hr
Klasa: KLASA: 041-01/15-01/47 Datum popunjavanja obrasca: 08.07.2016.

Rok za ocitovanje:

13. srpnja 2016.

Totka Nalaza Nebravilnost - nalog ili breporuka Provedeno Planirane aktivnosti (mjere) za Osoba zaduzena za Planirani krajnji
P g fi prep (DA/NE) provedbu naloga ili preporuke provedbu rok provedbe
1 2 3 4 5 6
Nalozeno je ustrojiti evidenciju opterecenja u nastavi u skladu s odredbama UStrojlt' e\.ndencuu : R "tenj.e . .
. L L o opterecenja u nastavi - novim krajem ak.godine
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Pravilnika o NE , prodekan za nastavu
. L T programom obuhvacena 2016./2017.
osnovama financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim udilistima. . . R
evidencija prisutnosti
N . _— . . . iti i pl 1 . . oy
Nalozeno je donijeti program stalnog usavrsavanja zaposlenika u skladu s Uspositavm.program 'P ?n stalnog dekanski kolegij, sijecanj
o ) - I~ NE usavrSavanja nastavnog i L] .
odredbama Pravilnika o osnovama financiranja Sveucilista. R procelnici odsjeka 2017.godine
neneastavnog osoblja Fakulteta
Nalozeno je pri dodjeli Skolarina sa zaposlenicima zakljuciti ugovore o Napraviti ugovore o dodjeli - sijecanj
L . . NE . . - . Tajnik "
utvrdivanja medusobnih prava i obveza. skolarina uz Plan zaposljavanja 2017.godine
y . A Napraviti cjeloviti plan nabave ..
NaloZeno je planirati postupke nabave u skladu s odredbama Zakona o e - . tijekom
. . . NE uskladen sa novom organizacijom Strucni suradnik JN .
javnoj nabavi. 2017.godine
Fakulteta
6. Postupci javne
nabave
NaloZeno je provoditi postupke nabave u skladu s odredbama Zakona o Izmjene i dopune Odluke o .. . tijekom
javnoj nabavi. NE bagatelnoj nabavi u skladu ZJN Struéni suradnik JN 2017.godine
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PLAN PROVEDBE NALOGA | PREPORUKA

Subjekt revizije: EDUKACIJSKO-REHABILITACISKI FAKULTET Odgovorna osoba: ;
prof.dr.sc.Antonija Zizak

Vrsta revizije i

revidirano Financijska revizija za 2014. R ([ H I,

. telefon, e-adresa) Ljiljiana Skaro,01/245-7516,
razdoblje: .
ljiljana.skaro@erf.hr
Klasa: KLASA: 041-01/15-01/47 Datum popunjavanja obrasca: 08.07.2016.

Rok za ocitovanje: | 13. srpnja 2016.

p Plani kti .. . Planirani krainii
Totka Nalaza Napravinostinaloghlipreporaka rovedeno anirane aktivnosti (mjere) za Osoba zaduzena za anirani krajnji

(DA/NE) provedbu naloga ili preporuke provedbu rok provedbe

Predlozgno je urediti ovlasti |"odgov9rnost| u provodenju postupaka javne NE Izrad'a pr?cedure/pr?tokola sa Struéni suradnik JN tuekom.
nabave i nabave bagatelne vrijednosti. propisanim elementima 2017.godine
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PRILOG 4. Popis znanstvenih istrazivanja/projekata prema godis$njim izvjes¢ima odsjeka

2015. - Medunarodn |, Alternative sanctions to drug law offences and RAND institut London EU komisija 2 suradnika s Odsjeka za Kompetitivan
2016. i drug-related crime (DG Justice of the European kriminologiju
Commission, 2015.-2016., RAND, London, Pojedinac¢na suradnja
sudjeluje svih 28 zemelja EU)
2016.-2018. 3 suradnika s ERF-a Kompetitivni
Medunarodn | Strenghtening JJS: Strengthening Juvenile Observatoire international de justice EU komisija
i Justice Systems in the counter-terrorism context: = juvénile
capacity - building and peer learning among
stakeholders
ERF institucionalni partner
2013.-2017. Medunarodn = ISCH COST Action 1S1208 Collaboration of Glasgow Caledonian University Europska komisija u dr.sc. Gordana HrZzica Kompetitivni
i Aphasia Trialists (CATs) programu COST (ISCH COST
Bez institucionalnog ugovaranja i Action 1S1208) doc.dr.sc. Jelena Kuvac
financiranja Kraljevi¢
0Od 1997. Medunarodn | Crosslinguistic Project on Pre- and Proto Austrijska akademija znanosti, Be, Austrijska akademija znanosti dr.sc. Gordana Hrzica 3 suradnika s Odsjeka za Samostalno
i morphology in Language Acquisition Austrija logopediju strazivanje
Bez institucionalnog ugovaranja i
financiranja
12.12. 2014- Medunarodn =~ COST Action IS1401/ELN - Strengthening University of Porto EU - COST Prof.dr.sc. Mirjana Lencek/ Kompetitivni
12.12. 2018 i Europeansa Capabilities by Establishing the . . Doc.dr.sc. Jelena Kuvac
European Literacy Network (ELN) Suradnja skupine bez Kraljevi¢
institucionalnoga ugovaranja i
financiranja
Medunarodn | Rehabilitation and recovery of peopLEe with Aphasia | Glasgow Caledonian University National Institute of Health Prof.dr.sc.Tatjana Prizl
i after StrokE (RELEASE): Utilizing secondary dana to . o research(NIHR; HS&DR Jakovac
;;117'201 5. enhance speech and language speech and therapy Bez financiranja project: 14/04/22

interventions for people with aphasia after stroke
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12.12. 2014-
12.12. 2018

2014.- 2017.

2016-2019

Zavrsen 2016.

2015-2018

2016 -

2016. -

Medunarodn
i

Medunardni

Medunarodn
i

Medunarodn
i

Medunarodn
i

Medunarodn
i

Medunarodn
i

Enhancing children’s oral language skills across
Europe and beyond:

Evidence-based education: European strategic

model for school inclusion” (EBE-EUSMOSI) Ref.

no: 2014-1-it02-ka201-003578

.BUILDING BRIDGES: PROMOTING SOCIAL
INCLUSION AND WELLBEING FOR FAMILIES OF
CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS"

SPAN - Science for Prevention Academic
Network

Equity and Social Inclusion through Positive
Parenting (ESIPP)

.Personal values, attitudes and stigma towards
gambling in different social context - an
international comaprison”

,Towards Caring & Mindful Schools Model”

University of New Castle

suradnja skupine bez
institucionalnoga ugovaranja i
financiranja

University of Perugia, Italija

Institucionalno partnerstvo

University Stefan Cel Mare Suceava

Institucionalno partnerstvo
Oxford Brookes University, Velika
Britanija

Institucionalno partnerstvo

University of Northampton

Institucionalno partnerstvo

Tel Aviv University

ERF institucionalni partner

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

COST

Erasmus+ KA2-Strategic
Partnership for Schools
Education

Erasmus+ Key Action 2:
Strategic Partnerships in adult
education

Life Long Learning Erasmus
Network

Erasmus+ Strategic
Partnerships - Key Action 2
Adult Education

Mind and Life Institute
Europe

izv.prof.dr.sc. Anamarija
Zic Rali¢

Doc.dr.sc.Sonja Alimovic¢

Martina Feri¢

Doc.dr.sc. Jasmina Stosi¢
koordinator za ERF

Doc.dr.sc. Josipa Mihi¢

Prof.dr.sc. Mirjana Lencek/
Doc.dr.sc. Jelena Kuvac
Kraljevi¢

Kompetitivni

Izv.prof. dr.sc. Anamarija Zic Kompetitivni
Rali¢; Prof.dr.sc. Rea Fulgosi
Masnjak; Prof.dr.sc. Zrinjka
Stanci¢; Izv.prof.SnjeZana
Sekusak-Galesev,

Doc.dr.sc. Ana Wagner,
Dr.sc. Natalija Lisak
Doc.dr.sc. Daniela Cvitkovi¢
Doc.dr.sc.Sonja Alimovi¢+

5 suradnica s odsjeka za
inkluzivnu edukaciju i
rehabilitaciju

Kompetitivni

Doc.dr.sc. Valentina
Kranzeli¢,

Doc.dr.sc. Josipa Mihi¢,
Dr.sc. Miranda Novak,

Kompetitivni

2 suradnice s Odsjeka z
inkluzivnu edukaciju i
rehabilitaciju

Kompetitivni

Izv.prof.dr.sc. Neven Ricija$ Nekompetitivni

Dr.sc. Dora Dodig Hundri¢

Doc.dr.sc. Josipa Mihi¢ Kompetitivni
(voditeljica), 1 suradnica s
odsjeka za poremecaje u

ponasanju



2016.-2017.

2016

1.1.2016-
31.12.2016.

2016.

2015. -2016.

2013. -

2016.-2018.

2016.

2015-2016

1.9.2015.-
1.9.2016..
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Medunarodn
i

Domadi

Domaci

Domadi

Domadi

Domaci

Domadi

Domadi

Domacdi

Domaci

Mental health and Disability study: Policy
document analysis

Profili komunikacijskih i adaptivnih vjestina u
razli¢itim klini¢kim skupinama

IstraZivanje i razvoj asistivnih tehnologija za
jacanje jezi¢nih sposobnosti

IstraZivanje trziSta droga u Republici Hrvatskoj -
uloga sekundarnog kriminaliteta

Croatian Addiction Treatment Survey (CATS)

Utvrdivanje strukture povezanosti dogadaja
nestanka osoba i policijskog postupanja radi
izrade algoritama traganja i preventivnih
postupaka

116 000 Hotline for Missing Children Croatia
(struéno-znanstveni)

Iskustvo vr$njackog nasilja kod djece s ADHD
poremecajem Il

.Vizualno funkcioniranje u djece osnovnoskolske
dobi s intelektualnim teSkocama i s tesko¢ama u
ucenju”

Sustav automatskog identificiranja i informiranja
mobilnih entiteta u prometnom sustavu,

Fakultet politickih znanosti

Individualna

institucionalnog partnerstva

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

Graficki fakultet

Suradnja skupine istrazivaca bez
institucionalnog ugovaranja

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

Hrvatsko drustvo za alkoholizam i

druge ovisnosti Hrvatskog lije¢nickog

zbora

Suradnja skupine istrazivaca bez
institucionalnog ugovaranja

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

Centar za zlostavljanu djecu

ERF institucionalni partner
Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucilista u Zagreb

Prometni fakultet Sveucilista u
Zagrebu, Zavod za informacijsko-
komunikacijski promet

suradnja bez

Bez financiranja

Sveuciliste u Zagrebu

Sveuciliste u Zagrebu

Ured za suzbijanje zlouporabe
droga Vlade RH

lzv.prof.dr.sc. Anita
Jandri¢ NiSevi¢

Hrvatsko drustvo za
alkoholizam i druge ovisnosti
Hrvatskog lije¢nickog zbora

Prof.dr.sc. Irma Kovéo
Vukadin

EU komisija

Sveuciliste u Zagrebu izv.prof.dr.sc. Anamarija

Zic Rali¢
Sveudiliste u Zagrebu

Sonja Alimovic¢

Sveudiliste u Zagrebu

| suradnica sa odsjeka za

poremecaje u ponasanju

5 suradnika s Odsjeka za
logopediju
2 suradnika s Odsjeka za
logopediju

2 suradnika s Odsjeka za
kriminologiju

1 suradnik s Odsjeka za
kriminologiju

4 suradnika (Odsjek za
kriminologiju i Odsjek za
poremecaje u ponasanju )
Izv.pof. dr.sc. Anamarija Zic
Rali¢

Izv.prof.SnjeZana Sekusak-
Galesev,

Doc.dr.sc. Daniela Cvitkovi¢
Doc.dr.sc. Ana Wagner Jakab
Dr.sc. Natalija Lisak

doc.dr.sc. Ante Bili¢ Prci¢
Vlatka Penava
Dominik Sikiri¢

Samostalno
ustrazivanje

Potpora
istrazivanjima
Potpora
istrazivanjima

Potpora

istrazivanjima

Potpora

istrazivanjima

Samostalan

Ne-kompetitivni

Potpora
istrazivanjima

Potpora
istrazivanjima

Potpora
istrazivanjima



2016.

2012. -
danas

2014. -
danas

21.10.2014

20.2.2016.

2014.-2017.

2014-2018

23.7.2015-
22.10.2016.

2013.-2016.

2015 -2018

2016.

01.10. 2015.
-30.09.2019.

Domadi

Domaci

Domadi

Domadi

Domaci

Domadi

Domadi

Domaci

Domacdi

Domadi

Domadi

Istrazivanje konteksta koristenja pametnih
mobilnih uredaja i povezanih informacijsko
komunikacijskih usluga

Osmisljavanje, implementacija i evaluacija
preventivnog programa kockanja mladih ,, Tko
zapravo pobjeduje?”

Znanstvena evaluacija znacaja i utjecaja Klubova
lijecenih ovisnika o kocki - KLOK tretmana

Racunalni asistent za podrsku pri unosu teksta
osobama s jezicnim poremecajima (RAPUT
projekt)

Jezicna obrada u odraslih govornika
Adult language processing

Autism Diagnostic Observation with Robot
Evaluator (ADORE)

Interdisciplinarni pristup u razvoju jezi¢no-
kognitivnog modela disleksije kod odraslih

Free will, Causality and Luck

Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca

.Vizualno funkcioniranje u djece osnovnoskolske
dobi s intelektualnim teskoc¢ama i s teSkocama u
ucenju”

Specifi¢na obiljezja obitelji u riziku: doprinos
planiranju kompleksnih intervencija

Suradnja grupe istrazivaca na
projektu bez institucionalnog
ugovaranja i financiranja

Fakultet prometnih znanosti
Sveudilista u Zagrebu

Suradnja pojedinog istrazivaca na
projektu bez institucionalnog
ugovaranja i financiranja
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveudilista u Zagrebu

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveudilista u Zagrebu

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveudilista u Zagrebu

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveudilista u Zagrebu

Fakultet elektrotehnicke i racunarstva

Institucionalno partnerstvo

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Institut za filozofiju

Suradnja skupine bez
institucionalnoga ugovaranja i
financiranja

Edukacijsko-rehablitacijski fakultet

Edukacijsko-rehablitacijski fakultet

Edukacijsko-rehablitacijski fakultet

Sveuciliste u Zagrebu

Hrvatska lutrija

EU- Europska komisija,
Europski fond za regionalni
razvoj (RC2.2.08-00509

Hrvatska zaklada za znanost

Hrvatska zaklada za znanost

EU-Europski socijalni fond

HRZZ

Hrvatska naklada za znanost

Sveudiliste u Zagrebu

HRZZ

Doc.dr.sc. Neven Ricijas

Doc.dr.sc. Neven Ricijas

doc.dr.sc. Jelena Kuvac
Kraljevi¢

doc.dr.sc. Jelena Kuvac
Kraljevi¢

Doc. dr.sc. Maja Cepanec
Koordinator za ERF

doc.dr.sc. Jelena Kuvac
Kraljevi¢

Dr.sc.Filip Grgi¢

Doc.dr.sc. Jelena Kuva¢
Kraljevi¢

Doc.dr.sc.Sonja Alimovic¢

Prof.dr.sc. Antonija Zizak

Godisnje izvjece 2016

1 suradnik sa odsjeka za
ostecenja vida

Financijska potpora
istrazivanjima

Samostalno
istrazivanje

Doc.dr.sc. Dora Dodig
Doc.dr.sc. Valentina Kranzeli¢

Samostalno
istrazivanje

Doc.dr.sc. Dora Dodig

3 suradnika s Odsjeka za
logopediju

Kompetitivni

dr.sc. Sanja Simlesa,
izv.prof.dr.sc. Marijan
Palmovi¢

dr.sc. Gordana Hrzica
Doc. dr.sc. Maja Cepanec
dr.sc. Sanja Simlesa;
dr.sc. Jasmina Stosi¢

Kompetitivni

Kompetitivni

2 novozaposlena suradnika
na Odsjeku za logopediju

Kompetitivni

Izv.prof.dr.sc. Marijan
Palmovi¢

Kompetitivni

1 zaposleni suradnik na
Odsjeku za logopediju

Kompetitivni

Doc.dr.sc.Sonja Alimovi¢
¥

2 suradnice s odsjeka za IER

Potpora
istarzivanjima

11 suradnika sa smjera
Socijalna pedagogija

Kompetitivni



2015-2016

01.07.2016.-
31.12.2016.

2016

2016.

2015 - 2016.
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Domadi IstraZivanje urbane sigurnosti u Gradu Zagrebu
Povezanost individualne i obiteljske otpornosti

Domadi
31.12.2016.

Domaci Roditeljska percepcija kockanja mladih”

Domaci Istrazivanje uskladenosti programa prevencije
ovisnosti s Europskim standardima za kvalitetnu
prevenciju zlouporabe droga (EDPQS) - doprinos
unapredenju prevencije ovisnosti u Republici
Hrvatskoj

Domaci

Izrada materijala i edukativnog sadrzaja za
diseminaciju preventivnog programa kockanja
mladih ,TKO ZAPRAVO POBJEDUJE?”

Grad Zagreb
Institucionalno partnerstvo na
projektu bez financiranja

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Grad Zagreb

Sveuciliste u Zagrebu

Sveuciliste u Zagrebu

Ured za suzbijanje zlouporabe
droga Vlade Republike
Hrvatske

Hrvatska lutrija

V. Kranzeli¢

Izv.prof.dr.sc. Neven
Ricijas

1 suradnik s Odsjeka za PUP

Voditeljica + 4 suradnice s
odsjeka za poremecaje u
ponasanju

1 voditeljica +

2 suradnice s odsjeka za
poremecaje u ponasanju

1 voditelj +

2 suradnice sa odsjeka za
poremecaje u ponasanju

Samostalno
istrazivanje

Potpora
istrazivanjima

Potpora
istrazivanjima

Ne-kompetitivni

Ne-kompetitivni



PRILOG 5. Popis stru¢nih projekata prema godis$njim izvjes¢ima odsjeka

1.10.2015.-
1.12.2016.

2014-2017

2013-2016

2014-2017

2013-2016

2015-2018

10. 2016.-10. 2019.

2015-2017

1.1.2015.-danas

1.10.2016.-
31.1.2018.

2015-2017

2016-2017

Medunarodni

Medunarodni

Medunarodni

Medunarodni

Medunarodni

Medunarodni

Medunarodni

Medunarodni

Domadi

Domadi

Domadi

Domadi

Uskladivanje roditeljstva i poslovnog Zivota
putem multidisciplinarnih socijalnih usluga
(MULTI-SKLAD)

Raising the Achievement of all Learners in
Inclusive Education

UzDoC

PRIDE
EU-CHINA DOC
LEAD

Assisting Better Communication- ABC

Setting up and Establishing Toy Library

Interdisciplinarni model podrske za djecu s

poremecajem iz spektra autizma

.lzgradnja nacionalnih kapaciteta za primjenu
potpomognute komunikacije (PK) kao metode
rane intervencije za djecu 0-8 godina s razvojnim
odstupanjima/tesko¢ama”

Pruzi mi ruku da ne budem sam - tranzicijski
program za osobe s autizmom kao prevencija
institucionalizacije i priprema za Zivot osoba s
autizmom u organiziranom stanovanju uz
podrsku u zajednici”

e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno
zrelih skola (pilot projekt)

Centar za rehabilitaciju, ERF

The European Agency for Special

Needs and Inclusive Education

UNICA

University of Vienna
University of Brussel
University of Brussel

llia State University, Tbilisi, Gruzija

Save the children

Centar za rehabilitaciju ERF-a

Centar za rehabilitaciju ERF-a

Udruga za autizam Zagreb

CARNet

Europski socijalni fond

EC

EC

EC

EC

Erasmus+ KA 2 Capacity building
in the field of Higher Education

Save the children

Grad Zagreb

UNICEF

Ministarstvo socijalne politike i
mladih

Operativni
konkurentnost i kohezija

program

Doc.dr.sc. Jasmina Ivsac Pavlisa

Izv.prof. dr..sc. Ljubica Pribani¢

Doc.dr.sc. Maja Cepanec

Doc.dr.sc. Jasmina Ivsac Pavlisa

Prof.dr.sc.Jasmina Frey Skrinjar

Godisnje izvjesce 2016

Doc.dr.sc. Jasmina IvSac Pavlisa
Prof.dr.sc. Zrinjka Stanci¢

Snjezana Sekusak Galesev
ekspert na projektu, suradnja
bez institucionalnog
ugovaranja

Prof.dr.sc. M. Kovacevi¢
suradnik, ekspert

prof.dr.sc. M. Kovacevi¢
suradnik, ekspert

prof.dr.sc. M. Kovacevi¢
suradnik, ekspert

prof.dr.sc. M. Kovacevi¢
suradnik, ekspert

Izv.prof. dr..sc. Ljubica Pribani¢,
Doc.dr.sc. M. Milkovi¢, Dr.sc. I.
Hrastinski, doc.dr.sc. Ana Leko
Krhen

Doc.dr.sc. Lj. Pintari¢ Mlinar

Doc.dr.sc. Maja Cepanec
Doc.dr.sc. Jasmina Ivsac Pavlisa
i Doc.dr.sc. Sanja Simlesa

Doc.dr.sc. Maja Cepanec

Doc.dr.sc. Jasmina Ivsac Pavlisa

Prof.dr.sc.Jasmina Frey Skrinjar

Zrinjka Stancic¢
suradnik

33



34

2016.

2016.

2016 - 2017

01.06.2014.-
31.05.2017.
rujan — prosinac
2016.

07.09.-24.06. 2016

2016.

Prosinac, 2014.
- u tijeku
2015. - 2016.

Srpanj 2015.-

1.9.2015.-31.8.2016.

2015.-2017.

2015.-u tijeku

Sveucilidte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Domacdi

Domacdi

Domacdi

Domacdi

Domadi

Domadi

Domadi

Domacdi

Domadi

Domacdi

Domadi

Domadi

Domadi

.Primjena psihoterapije pokretom i plesom u
osoba s poremecajem hranjenja”

.Primjena psihoterapije pokretom i plesom u
djece s ADHD”

Nacionalna kampanja za osobe s teSkocama
citanja i disleksijom: | ja Zelim ¢itati
(2016./2017.)

Razvojno savjetovaliste za djecu s teSkocama u
razvoju i razvojnim rizicima

Podrska odraslim osobama sa stecenim
ostec¢enjem sluha
“Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i

demokratsko gradanstvo: u¢imo o osobama s
poremecajima iz autisticnog spektra od vrtica do
srednjoskolskih dana”

.Organizacija stanovanja uz podrsku u manjim
Zivotnim i stambenim jedinicama za odrasle
osobe s poremecajem autisticnog spektra”

Osnazivanje PO Izvansudske nagodbe za mlade u
sukobu sa zakonom

Znanjem protiv ovisnosti - Program usmjeren
prevenciji ovisnosti kroz unaprjedenje socijalnih
vjestina

Unaprjedenje standarda procjene problema u
ponasanju djece i mladih u domovima za odgoj
uRH

.Rana intervencija kao preduvjet integracije djece
s poremecajima iz autisticnog spektra u Zivot
zajednice”

Inkluzivna pcelarska skola

Participacija djece u RH: analiza stanja

Udruga ,Creativa”

Udruga ,Creativa”

Hrvatsko knjiznicarsko drustvo i ERF

kao partneri
Udruga LERI

Savez gluhih i nagluhih Grada
Zagreba

Udruga za autizam Zagreb

Udruga za autizam Zagreb

Udruga za izvansudsku nagodbu

Centar za nestalu i zlostavljanu
djecu, Osijek

ERF

Udruga za autizam Zagreb

Udruga za
mogucnosti

promicanje

ERF

istih

Operativni  program  Ucinkoviti
ljudski potencijali

Gradski ured za socijalnu zastitu i
osobe s invaliditetom grada
Zagreba

Gradski ured za socijalnu zastitu i
osobe s invaliditetom grada
Zagreba

MSPM

Grad Zagreb

Ministarstvo znanosti

obrazovanja i sporta

Ministarstvo socijalne politike i

mladih

Unicef

Ministarstvo zdravlja — natjecaj
za programe prevencije ovisnosti

UNICEF
Grad Zagreb, Ministarstvo
socijalne politike i

mladih Hrvatska banka za
obnovu i razvitak

Unicef

Doc.dr.sc. Renata Martinec

Doc.drsc. Renata  Martinec

koordinator za ERF

Prof.dr.sc. Mirjana Lencek
koordinator za ERF

Prof.dr.sc. Drazenka Blazi

Doc.dr.sc. L. Bonetti

Prof.dr.sc. J. Frey Skrinjar

Prof.dr.sc. J. Frey Skrinjar

Anja Mirosavljevi¢, prof.

su-koordinatorica za ERF uz
doc. Jedud Bori¢

Suradnica

Prof.dr.sc. J. Frey Skrinjar

Doc.dr.sc. Ivana Jedud Bori¢

Doc.dr.sc. Renata Martinec

Doc.dr.sc. Renata Martinec

Doc.dr.sc. L. Bonetti

Prof.dr.sc. J. Frey Skrinjar

Prof.dr.sc. J. Frey Skrinjar

Prof.dr.sc. Nivex Koller-Trbovi¢

Valentina Kranzeli¢

Ivana Jedud Bori¢ & Anja
Mirosavljevi¢

Prof.dr.sc. J. Frey Skrinjar

Prof.dr.sc. Lelia Ki$ Glavas

Dr.sc. lvana Maurovic,

Dr.sc. A.Mirosavljevi¢)


http://www.zagreb.hr/
http://www.zagreb.hr/
http://www.mspm.hr/
http://www.mspm.hr/
http://www.mspm.hr/
http://www.hbor.hr/hrvatski
http://www.hbor.hr/hrvatski

2015.- u tijeku

2016.

01.10.2015.-
31.08.2018.

1.9.2015 -
31.08.2016

01.05.2015.-
01.06.2016.

01.10.2015.-
31.08.2017.

01.10.2016.
30.09.2017.

2014.-2016.

2015.-2016.

2014-2016

Domadi

Domacdi

Domacdi

Domacdi

Domadi

Domadi

Domadi

Domadi

Domacdi

domaci

Unaprjedenje standarda procjene problema u
ponasanju djece i mladih u domovima za odgoj u
RH

Medijacija izmedu Zrtve i maloljetnih podinitelja

prekrsajnih djela

Korak dalje - projekt usmjeren na zaposljavanje
tesko zaposljivih mladih

KIM - kultura izgradnje mira i promicanje
nenasilnog ponasanja djece i mladih (evaluacija
projekta)

Zajedno mozemo vise — pojedinac u fokusu
(evaluacija projekta)

Klikni za sigurnost — projekt usmjeren prevenciji

nasilja nad djecom

Kroz — kompetentno roditeljstvo u zajednici

Razvoj i implementacija programa treninga
socijalnih vjestina — jacanje unutarnje snage (JUS-
TSV) u zatvorskom sustavu

Znanjem protiv ovisnosti

,,Prevencija teSsko¢a mentalnog zdravlja djece i
mladezi s intelektualnim tesko¢ama 3“

UNICEF

Udruga za izvansudsku nagodbu

Ambidekster klub

Ambidekster klub

Ambidekster klub

Ambidekster klub

Ambidekster klub

Ministarstvo pravosuda

Institucionalno partnerstvo

Udruga Centar za nestalu i

zlostavljanu djecu, Osijek

Udruga za sindrom Down - Zagreb

Unicef i MSPM/ MDOSPM Prof.dr.sc. Nivex Koller Trbovi¢

MSPM Dr.sc. Anja Mirosavljevi¢

Ministarstvo socijalne politike i

mladih

MSPM

Europski socijalni fond, Europska
unija i Ured Vlade za udruge
Republike Hrvatske

Ministarstvo socijalne politike i

mladih

Ministarstvo socijalne politike i

mladih

Ministarstvo pravosuda

Ministarstvo zdravlja

Grad Zagreb
MSPM Doc.dr.sc. Lj. Pintari¢ Mlinar

Godisnje izvjeice 2016

Prof.dr.sc. Nivex Koller Trbovi¢

Dr.sc. I.Maurovi¢,
Doc.dr.sc. I.Jedud Bori¢,

Dr.sc. A.Mirosavljevi¢)

Dr.sc. Anja Mirosavljevi¢

Dr.sc. G. Ratkajec Gasevi¢

Dr.sc. .Maurovi¢,

Dr.sc. I.Maurovi¢,

Dr.sc. I.Maurovi¢,

Dr.sc. I.Maurovi¢,

Doc.dr.sc. lJedud Bori¢

Izv.prof.dr.sc. V.Kranzeli¢

Izv.prof.dr.sc. V.Kranzeli¢

Doc.dr.sc. Lj. Pintari¢ Mlinar
Prof.dr.sc. R Fulgosi-Masnjak
lzv.prof.dr.sc. S. Sekusak-
Galesev

35



36 | Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

PRILOG 6. Izvjes¢e Centra za rehabilitaciju
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

Centar za rehabilitaciju (dalje Centar) je klini¢ka jedinica Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (dalje
Fakultet) koja pruza usluge procjene, dijagnostike, individualne i grupne terapije i savjetovanja u podrucju edukacijske
rehabilitacije, logopedije i socijalne pedagogije. Klinicki rad Centra osigurava provodenje prakticnog dijela nastave svih
preddiplomskih i diplomskih programa te specijalistickog i doktorskog programa koje Fakultet nudi, Sto Centar ¢ini njegovim

iznimno vrijednim resursom.

Rad Centra vec¢ 20 godina podupire danasnje Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Zahvaljujuci toj
potpori i trudu djelatnika Centra i Fakulteta, Centar je razvio raznolike usluge stru¢ne potpore za dojencad, hodancad, djecu
predskolskog i skolskog uzrasta, adolescente i odrasle osobe, kao i njihove obitelji i zajednicu. Pruzanju strucnih usluga Centar
pristupa holisticki i usmjereno korisniku te multi- i interdisciplinarno kako bi osigurao zadovoljavanje specifi¢nih habilitacijskih i

rehabilitacijskih potreba pojedinih korisnika i njihovih obitelji.

Tijekom 2016. godine u Centru su usluge pruzali edukacijski rehabilitatori, logopedi, psiholozi, socijalni pedagozi i vanjski
strucnjaci drugih profila, koji su vlastitom stru¢noséu dopunjavali stru¢nu ponudu Centra za pojedine korisnike. U Centru je u
vremenu na koje se odnosi lzvjes¢e djelovalo 40-ak stru¢njaka, od Cega su tri stalno zaposlena, tri suradnika su zaposlena na
vlastita sredstva, a pet su vanjski suradnici. Do kraja 2016. godine Centar su napustile dvije dugogodisnje stalno zaposlene strucne
suradnice (strucna suradnica za edukacijsku rehabilitaciju i stru¢na suradnica za logopediju). Mjesto strucnog suradnika
rehabilitatora zaposlenog na pola radnog vremena popunjeno je u drugom dijelu godine, dok ¢e mjesto stru¢nog suradnika

logopeda na puno radno vrijeme biti popunjeno u 2017. godini.

Raspon dobi korisnika navedenih stru¢nih usluga je Sirok: od djece koja jo$ nisu navrsila godinu dana, preko djece Skolske dobi s
raznovrsnim tesko¢ama komunikacije, ucenja i socijalizacije, adolescenata s problemima u ponasanju, do odraslih osoba s
traumatskim osteé¢enjem mozga i osoba trece Zivotne dobi koje su imale mozdani udar ili su oboljele od Parkinsonove bolesti.
Navedeno upucuje na barem cetiri Cinjenice: 1) na bogatstvo stru¢ne ponude Centra te prepoznatljivost i trazenost njegovih
strucnih usluga, 2) na razlog lista Cekanja koje su za pojedine usluge visemjesecne ili cak godisnje, 3) na problem
podkapacitiranosti Centra, odnosno nemoguénost pravovremenog pruzanja struc¢ne usluge i 4) na relativnu ostvarenost ostalih
uvjeta (prostornih, materijalnih i drugih), Sto omogucava provodenje raznolikih, ranije spomenutih klinickih, nastavnih,
promotivnih i znanstvenih aktivnosti. Cetvrtu ¢injenicu ipak treba uzeti kao trenutnu, podloZnu promjeni s poveéanjem broja
stalno zaposlenih strucnih suradnika kojem se Strucni kolegij Centra nada, odnosno suprotnu buduc¢em i izvjesnom rastu i razvoju

Centra.

U razdoblju na koje se odnosi ovo Izvjesée, u Centru su se u raznim oblicima i s razli¢itim intenzitetom pruzale sljedece usluge i

odvijale sljedede aktivnosti:

1. klinicki strucni rad (procjena, dijagnostika, terapija, savjetovanje, prevencija);
2. nastavnirad kroz odrzavanje klini¢kih vjezbi i studentske prakse za preddiplomske, diplomske i postdiplomske studente
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta;
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3. strucno-istraZivacki i znanstveno-istrazZivacki rad;
edukativni rad kroz odrzavanje predavanja i radionica za strucnjake iz sustava predskolskog i Skolskog odgoja i
obrazovanja, sustava zdravstva i sustava socijalne skrbi;

5. rad na promociji Centra, odnosno briga za djecu s razvojnim odstupanjima i teSko¢ama i druge korisnike s teSko¢ama
u zajednici.

Klinicki strucni rad

U razdoblju na koje se Izvjesée odnosi, barem jednu stru¢nu uslugu Centra zatraZilo je 1125 korisnika. Za veci dio njih osigurani
su pisana misljenja i preporuke, dok je dio i nakon toga nastavio dolaziti na savjetovanja/terapiju. Kroz 2016. godinu
korisnicima su pruZeni razni vidovi struc¢ne podrske u 3775 termina i kroz 3674 radnih sati (tablica 1). Distribucija radnih sati
i termina medu kabinetima je neravnomjerna, no grubo analizirajuci temeljem prosjeka, u prosloj je godini po kabinetu
odradeno 306 radnih sati, 315 termina te savjetovano nesto manje od 100 korisnika. Prema broju odradenih sati, najaktivniji
kabineti u prosloj godini bili su Logopedski kabinet, Kabinet za poremecaje iz autisticnog spektra, Kabinet za oStecenja sluha
i Kabinet za razvojnu procjenu i podrsku, koje slijede ostali kabineti, s takoder vidljivom stru¢nom aktivnoséu poput Odgojnog
savjetovalista, Kabineta za komunikacijske poremecaje odraslih, Kabineta za ranu komunikaciju i Kabineta za psihoterapiju,
koji su u prosjeku radnih mjeseci odradili izmedu 17 i 28 sati mjesecno. S obzirom da je Centar u razdoblju na koje se lzvjesc¢e
odnosi imao na raspolaganju samo Sest stru¢nih suradnika (od toga dva stalno zaposlena, dva zaposlena vlastitim sredstvima
i dva kroz suradnju sa Savezom gluhih i nagluhih Grada Zagreba), broj korisnika koji od Centra na godisnjoj razini traze usluge

je visoka.

U razdoblju na koje se lIzvjes¢e odnosi prema broju novih korisnika najtrazenije su bile usluge Kabineta za razvojnu procjenu i
podrsku, Kabineta za poremecaje iz autisticnog spektra, Kabineta za ranu komunikaciju i Logopedskog kabineta te nesto
manje usluge Odgojnog savjetovalista i Kabineta za edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku. Medutim, sukladno podacima iz
Tablice 1, moZe se primijetiti da su i drugi kabineti Centra, s manjim godiSnjim priljevom korisnika, takoder aktivni. To se moze
primijetiti iz broja odradenih sati godiSnje, kao Sto je slucaj s Kabinetom za ostecenja sluha i Kabinetom za komunikacijske

poremecaje odraslih.

Klinicki struéni rad djelatnika Centra takoder je potrebno prikazati kroz inovativnost struc¢nih usluga koje pruzaju njegovi
djelatnici. U tom je smislu moguce navesti inovativne i vrlo traZene usluge logopedsko-psiholoske procjene Kabineta za ranu
komunikaciju ili podrska za djecu s poremecajima iz autisticnog spektra i njihove roditelje koji se obracaju Kabinetu za
poremecaje iz autisticnog spektra, u sklopu kojeg se sve jasnije uobli¢uje program Igrajmo se paZnje idejne autorice Ana-
Marije Bohacek, prof. reh. U nastavku, moguce je spomenuti od stru¢ne i opce javnosti dobro prepoznate usluge dijagnostke
razvojnih teskoda ili ADHD-a te razvoja metoda poticanja takve djece, otkrivanja ADHD-a u odrasloj dobi te tretmana
emocionalnih teskoca i savjetovanja adoptivnih obitelji i obitelji djece s razvojnim teskoéama i teSko¢ama ucenja koje pruza
Kabinet za razvojnu procjenu i podrsku. Usluge Logopedskog kabineta su usmjerene na podrucje jezicnih teskoca, specificne
tesSkoce ucenja, teskode Citanja i pisanja, disleksiju, procjene ucenika za drzavnu maturu, mucanje, poremecaje glasa i govora
te nalaze i misljenja koje potrazuju strucni timovi iz predskolskih ustanova ili $kola. Odgojno savjetovaliste ostvaruje
kontinuiranu suradnju s Centrima za socijalnu skrb i time suraduje na predlaganju i provodenju socijalno-pedagoske procjene
i tretmana za brojne adolescente s podrucja Grada Zagreba. Dakle, rad djelatnika svih kabineta Centra sastoji se i od razlicitih
pratecih strucnih aktivnosti poput administrativnih obveza (pisanja nalaza, stru¢nih misljenja, preporuka, izrada
individualiziranog edukacijskog programaii ciljeva u suradnji s roditeljima, vodenja biljeski i terapijskih protokola, savjetovanja
roditelja putem elektronske poste, suradnje i savjetovanja sa stru¢njacima u vrti¢ima i Skolama), projektnih obaveza, pisanja

strucnih priloga, aktivnog sudjelovanja u raznim stru¢nim dogadanjima te izvan-klinickih aktivnosti povezanih sa
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svakodnevnim radom Centra (korespondencije sa suradnim ustanovama i distributerima radnih materijala, zastupanja
programa Centra u prilikama kada se traze misljenja o pojedinim aspektima klinickog rada, prezentacija programa Centra kod
radnih posjeta gostiju iz suradnih ustanova ili inozemstva i na danima otvorenih vrata, suradnje s udrugama koje zastupaju
interese korisnika Centra i slicno). Stoga njihov godisnji rad nije u potpunosti odgovaraju¢e promatrati samo kroz broj
korisnika, radnih sati ili termina, vec¢ i kroz mnoge radne sate koji se ulazu u brigu za njihove korisnike, suradnju s drugim

ustanovama i organizacijama i kroz aktivnosti promocije rada Centra, Sto nije vidljivo iz kvantifikacije rada u bazi podataka.
Nastavni rad

U 2016. godini u Centru se odrzavala nastava iz ukupno 30 predmeta preddiplomskih, diplomskih i postdiplomskih programa
koje provodi Fakultet. Centar je najviSe bio angaZiran od strane programa Logopedija i Rehabilitacija (tablica 2), a treba
istaknuti i odradu individualne studentske prakse. Kao poseban oblik suradnje sa studentima, koji nije vezan za nastavu, treba

istaknuti volonterski rad studenata, na primjer u sklopu projekata koji se u Centru provode.
Znanstveno-istrazivacki i stru¢no-istrazivacki rad

U razdoblju na koje se Izvjes¢e odnosi Centar je sudjelovao u provedbi vise stru¢nih projekata. Pri tome je suradivao s drugim
pruzateljima usluga, najces¢e organizacijama civilnoga drustva, u svojstvu partnera. Treba istaknuti da su strucni projekati
Centra izravno usmjereni na brzi prijenos novih spoznaja u praksu i za Sirenje broja usluga za korisnike Centra. Dodatna dobit
kontinuirane provedbe kratkih stru¢nih projekata u Centru je produkcija stru¢nih materijala, ali i promocija stru¢nih usluga
medu potencijalnim financijerima nastavka takvih stru¢nih aktivnosti. Pored navedenog, moguce je spomenuti da se u Centru
provode i projekti koji nisu financirani, ali su usmjereni na diplomske ili poslijediplomske magistarske, odnosno doktorske

radove, $to je u razdoblju na koje se lzvjesée odnosi Cinilo znanstveno-istrazivacki rad Centra.

Centar je u 2016. godini prijavio pet prijedloga projekata na natjeajima Grada Zagreba u podrucju zdravstva i
socijalnih usluga te drugim natjecajima — iz podrucja rane intervencije za obitelji djece s oSte¢enjem sluha, iz
podruéja podrske odraslima s oStecenjem sluha, iz podrucja osnazivanja djece i mladih u riziku, iz podrudja
osnazivanja struc¢njaka za podrsku djeci koja mucaju te iz podrucja osnazivanja obitelji djece s poremecajem iz
spektra autizma. Centar je prijedloge projekata slao u partnerstvu s udrugama ili samostalno, a odobreno je
provodenje dva projekta: Podrska odraslim osobama sa stecenim ostecenjem sluha i OsnaZivanje djece i mladih u
riziku kroz grupni socijalnopedagoski rad. U realizaciji prvog projekta trebalo je sudjelovati Odgojno savjetovaliste
Centra, koje je bilo partner Hrvatskoj udruzi socijalnih pedagoga. Zadatak Savjetovalista bio je osmisliti nacine
unapredenja i prosirivanja ponude programa grupnog socijalnopedagoskog rada za djecu i mlade u riziku na
podrucju Grada Zagreba s ciljem kvalitetnijeg i intenzivnijeg promicanja pozitivnog razvoja te populacije. Nazalost,
ovaj projekt nije realiziran uslijed kasne obavijesti o prihvacanju i nedostatka vremena za sve predvidene aktivnosti.
U realizaciji drugog projekta sudjelovao je Kabinet za ostecenja sluha, koji je partner Savezu gluhih i nagluhih Grada
Zagreba. Zadatak Kabineta bio je predloziti program strucne podrske odraslim osobama sa ste¢enim oStecenjem
sluha/novim korisnicima slusnih pomagala, izraditi edukativne i radne materijale za korisnike programa te
sudjelovati u njegovoj provedbi u koordinaciji s KB Sveti Duh. Centar je takoder proveo projekt u partnerstvu s
Udrugom za autizam Istra (Associazione per l'autismo Istria) na natjecaju koji je objavila Istarska zZupanija. Projekt

naziva Misli kao ja angazirao je djelatnice Kabineta za poremecaje iz autisticnog spektra za osmisljanje interaktivne
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edukacije namijenjene osnazivanju korisnika spomenute Udruge u praksi svakodnevnog poticanja razvoja djece s

poremecajem iz spektra autizma.
Edukativni rad i promocija Centra

U 2016. godini djelatnici Centra klini¢ki su rad obogatili drugim aktivnostima usmjerenima na osnazivanje obitelji,
drugih stru¢njaka te socijalne okoline korisnika, kako bi osigurali maksimalnu podrsku korisnicima za ostvarenje
njihovih potencijala. Pri tome se misli na edukacije, radionice, savjetovanja, grupe podrske i slicne aktivnosti kojima
djelatnici Centra promoviraju potporu korisnicima u postizanju kvalitetnijeg Zivota ( OS Mihajla Rostoharja iz Krékog,
Slovenija, Sinj — djedji vrti¢ Bili cvitak, predstavljanje suradnje Edukacijsko-rehabilitacijskogfakulteta i Fakulteta
elektrotehnike i racunalstva SveuciliSta u Zagrebu na konferenciji Nove tehnologije u obrazovanju odrzanoj u
Beogradu 26.-27.02.2016. u organizaciji Britanske ambasada u Beogradu i Tima za socijalno ukljucivanje i smanjenje
siromastva Vlade Republike Srbije,sudjelovanje u HRT emisiji ,Hrvatska uzivo”). Na svojoj mreznoj stranici Centar
redovito postavlja podatke kojima informira javnost o svojim aktivnostima i novostima (www.centar.erf.hr). Takoder,
kao dio redovitih promotivnih aktivnosti mogu se navesti kontakti i suradnja s mnogim institucijama i udrugama,
ukljucujuéi Hrvatsko logopedsko drustvo, Udrugu socijalnih pedagoga, Hrvatsku udrugu za ranu intervenciju u
djetinjstvu, Savez gluhih i nagluhih grada Zagreba, Hrvatsku udrugu za disleksiju, Udrugu za ranu logopedsku i
edukacijsko-rehabilitacijsku intervenciju, Hrabri telefon, Adopta-u, zagrebacke i druge klinicke bolnicke centre, brojne

zagrebacke vrtice i Skole te druge.


http://www.centar.erf.hr/
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Prilog 7. I1zvjesce o radu Tajnistva u 2016. godini

Strucni i tehnicki poslovi uglavnom se obavljaju unutar Tajnistva, kao zasebne ustrojbene jedinice. U proteklom
izvjeStajnom razdoblju, poslove evidencije, pripreme i koordinaciju izvodenja preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave, pravne, informaticke, kadrovske i opée poslove, poslove medunarodne suradnje i
administrativne podrske projektima, racunovodstvene poslove, te poslove ¢is¢enja i odrzavanja, obavljalo je ukupno 20

djelatnika, od kojih 16 djelatnika na neodredeno vrijeme i dvije djelatnice na odredeno vrijeme.

Po opsegu i karakteru poslova koje obavljaju djelatnici TajniStva navedeni broj apsolutno ne zadovoljava standarde i

stvarne potrebe Fakulteta. Unatoc tome, poslovi se obavljaju azurno i kvalitetno.

U izvjestajnoj godini, Fakultet je raspisao natjecaj za prijem informati¢ara na odredeno vrijeme iz vlastitih sredstava, ali
se javio samo jedan kandidat koji nije ispunjavao uvjete. Takoder je od HZZ-a zatrazeno struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa za jednog informaticara, ali nije odobreno zbog nedostatka sredstava. Fakultet ¢e i dalje

voditi aktivnosti radi prijema jos jednog informaticara

Tijekom 2016. godine unaprijedeni su poslovni procesi u Tajnistvu. Naime, pocetkom godine, Fakultet je uveo i instalirao
aplikaciju WinTask za financijsko knjigovodstvo, fakturiranje, imovinu (osnovna sredstva i sitni inventar), obracun placa,

obracun honorara kadrovsku evidenciju, putne naloge i uredsko poslovanje.

Novim Statutom koji je stupio na snagu lipnja 2016. utvrdeno je da zaposlenici iz reda nenastavnog osoblja biraju
jednog predstavnika u Fakultetsko vije¢e na mandat od dvije akademske godine. U vezi s navedenim, u listopadu prosle

godine za ¢lana Fakultetskog vijeca izabrana je predstavnica nenastavnog osoblja.

Razvoj informacijskih tehnologija traze od djelatnika stalno ucenje i stru¢no usavrsavanje. Nenastavnom osoblju se
omogucuje stru¢no usavrsavanje prema potrebi i zainteresiranosti djelatnika. U okviru projekta Erasmus + za stru¢no
osposobljavanje nenastavnog osoblja, stru¢na suradnica za medunarodnu suradnju i projekte je boravila na
Jagelonskom sveucilistu Krakow, Poljska. U okviru istog programa, ISVU koordinatorica ugostila je dvije suradnice IPS
instituta u Portugalu, koje je upoznala s nac¢inom rada njezinog radnog mjesta te je sudjelovala na SPC Adriatics 2016
konferenciji i Danima e-infrastrukture u organizaciji SveucilisSnog racunskog centra (SRCE). Voditeljica racunovodstva
sudjelovala je edukaciji Ekonomska politika Hrvatske 2017. u Opatiji i jednodnevnoj edukaciji u organizaciji iz
racunovodstvenih propisa u organizaciji TEB-a. Osim toga, jednodnevnim seminarima zbog promjene racunovodstvenih
propisa, jos jedna djelatnica iz racunovodstva sudjelovala je u jednodnevnoj edukaciji za obracun plaéa i polugodisnjem

obracunu u organizaciji TEB-a. Tajnica Fakulteta prisustvovala je 54. Susretu pravnika - Opatija 2016.
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Prilog 8. Godis$nje izvjescée o radu KnjizZnice u 2016. godini

1. Redovni poslovi u godini izvjestavanja

*Ukratko nabrojiti i opisati redovne radne zadatke u okviru radnog mjesta. Navesti i kljucne ishode obavljenih poslova.

Radni zadaci

Kljuéni ishodi

- Nabava knjiga:

Redovita nabava knjiga se temelji na dvije (semestralne) nabave za koju svaki studij
ima ukupno 12.000 kuna (godisnji iznos)

1. prva nabava (6.000 kuna): zaklju¢no 20. listopada

2.druga nabava (6.000 kuna):zaklju¢no do 20. ozujka

Indeksiranost i citranost - za potrebe sastavljanja izvijeS¢a o znanstveno-istrazivackoj
djelatnosti ERF-a za 2016. godinu.

Pracenje i prosljedivanje svih informacija vezanih uz pretplatu elektronickih izvora
dostupnih preko NSK

Katalog knjiznice dostupan na Internetu - statistika pregleda kataloga Knjiznice

- obrada knjiznicne grade vrsi se u knjiznicnom programu Metel,

- evidencija korisnika i posudba knjizni¢ne grade vodi se racunalno u
knjizniécnom programu Metel

Postoje 4 vrste izvora financiranja knjizni¢ne grade — fond knjiznice, fond doktorskog
studija, fond programskih ugovora, fond projekati koji se racunalno prate

U 2016. godini nabavljeno je 308 knjiga:
FOND KNJIZNICE - 66 knjige,

DAR -123 knjige,

DOKTORSKI STUDIJ - 5 knjiga,
PROGRAMSKI UGOVORI 15. /16. — 99 knjiga,
PROJEKTI - 15 knjiga

-Obavjestavanje o slobodnom pristupu pojedinim kolekcijama casopisa
U 2016. godini katalog Knjiznice preko web-a je pogledalo

7.817 korisnika

Sva knjizni¢na grada je unesena u racunalni katalog knjiga
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- pronalazenje literature za seminarske, diplomske , specijalisticke, doktorske
radove

EDUKACIJA - konstantna edukacija studenata o pretrazivanju znanstvenih
informacija na Internetu, pojedinacno i u sklopu Praktikuma akademskih vjestina

Razvijanje informacijske pismenosti, radionica o pretrazivanju baza podataka

Odgovornost za Dabar - digitalni repozitorij Fakulteta

Otpis -2016. - Otpisano je 358 knjiga iz fonda Knjiznice

Mentorstvo — od 07. 02. 2016. mentorstvo pripravnici diplomiranoj knjiznicarki
bez zasnivanja radnog odnosa na 12 mjeseci

Vodenje evidencije ISBN-a, vodenje evidencije izdavackog niza Fakulteta i
osigurana dostava 9 obveznih primjeraka u NSK za gradu kojoj je Fakultet izdavac

Vodenje administrativnih dijelova vezanih uz lzdavacku djelatnost / ugovori
vezani uz recenzije, autorske ugovore, ugovore o lektoriranju

Tematska izlozba vezana uz Nacionalnu kampaniju I ja Zelim ditati” — prikaz niza
uspjesnih osoba s disleksijom

Unos diplomskih radova - svi diplomski radovi obranjeni u 2016. godini uneseni
su u repozitorij Fakulteta; mogu se pregledavati i preuzimati, dostupna je
statistika pregledavanja, preuzimanja po broju i mjestu, odnosno zemlji

Zapisnik o reviziji i otpisu knjizni¢ne grade temeljem Odluke dekanice Fakulteta
na temelju ¢l. 33 Statuta Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta i zakljucka
Dekanskog kolegija na sjednici od 04. 11. 2016.

Druga zaposlena osoba u Knjiznici omogucava radno vrijeme od 8, 00 do 18, 00
sati i kvalitetan rad s korisnicima

IzvjeStavanje NSK-a o iskoriStenim ISBN brojevima,

Fakultet ima 4 izdavacka niza: Udzbenicki, Struéni, Znanstveni i Prevodilacki

Izlozba - .l ja Zelim citati” (jesen 2016.-jesen 2017.) — Nacionalna kampanja za
osobe s teSkocama citanja i disleksijom




2. Strucna obrazovanja, usavrsavanja i edukacije djelatnika Knjiznice
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Tema edukacije/ usavrsavanja

Izvoditelj edukacije/ stru¢nog usavrsavanja

(institucija i osoba- voditelj)

Trajanje edukacije/ usavrsavanja

Erasmus+ -odobren u lipnju. 2016. Georg-August-Universitdt Gottingen,Von-Siebold-Str. 2, | 5 dana
Staff Training Week - University of Gottingen May Raum 1.106
2017
Webinari — Srce, EBSCO, NSK NSK 2-4 sata
1. Radionica - 13. sijecnja 2016. u Srcu u 13.00 h. — 2 sata
pokretanje rapozitorija
SRCE Predstavljen Sporazum o suradnji i godisnji plan
2.SRCE - 30. 03. 2016. u 11 sati u SRCE - sastanak o aktivnosti te objasnjen plan buduce suradnje kroz
suradnji na razvoju i odrzavanju sustava Dabar predvidene radne skupine.
3 sata
3. radionica Thomson Reuters: Roadshow Hrvatska -
Citation Connection & InCites-NSK, 31. 05. 2106.
4. Dani e-infrastrukture od 23. do 25. svibnja SRCE 4 sata
. 23. lipnja 2016. u 16. i izaciji EIFL, COAR,
5. 23. lipnja 2016. u 16.00 sati u organizaciji co 2 sata

OpenAlIRE i DIGITAL.CSIC odrzat ¢e se webinar o
altemetriji (alternativnim nacinima mjerenja utjecaja
objavljenih znanstvenih radova) i otvorenoj recenziji.

NSK, 31. 05. 2106.
EIFL, COAR, OpenAlIRE i DIGITAL.CSIC

Mjesto i datum:

Zagreb, 10. 03. 2017.

Podnositelj izvjeséa: lvanka Sari¢
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Prilog 9. Godi$nje izvje$cée o radu Odbora za izdavacku
djelatnost za 2016. godinu

U 2016. god. objavljene su sljedece knjige:
1. Kovco Vukadin, Irma: ,Kvaliteta Zivota studenata u Republici Hrvatskoj”,
Znanstveni niz: Knjiga 23

2. lzvjesce o istrazivanju: “Ispitivanje socijalne ukljucenosti i kvalitete i kvalitete podrske u sustavima predskolskog,
osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja za djecu i ucenike s poremecajem iz autisticnog spektra (PAS) i

deficitom paznje i hiperaktivnim poremecajem (ADHD)",

autorice: Snjezana Sekusak-Gale$ev, Jasmina Frey Skrinjar, Lea Masnjak

Strucni niz: Knjiga 25

3. Priru¢nik za provodenje programa prevencije kockanja mladih: , Tko zapravo pobjeduje?”,
urednici: Neven Ricijas, Valentina Kranzeli¢ i Dora Dodig Hundi¢

Strucni niz: Knjiga 26

4. Kis-Glavas, Lelia: ,Rehabilitacija putem pokreta — Integrativni pristup poticanju razvoja djece i mladih s teskocama

u razvoju i podizanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom”,
UdZbenicki niz: Knjiga 3

Objavljeni su sljedeci brojevi ¢asopisa:

1. Hrvatska revija za rehabilitacijska istrazivanja, vol. 52/1i 2

2. Kriminologija i socijalna integracija, vol. 24, 1 2

Prof.dr.sc. Rea Fulgosi Masnjak

Predsjednica Odbora za izdavacku djelatnost
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Prilog 10. Godisnje izvjesce o vrtu Zelena ucionica

Tijekom 2016. godine aktivnosti u vrtu Zelena ucionica bile su smanjenje obimom jer je tijekom prijasnjeg ljeta
povrsina vrta i planiranog senzornog parka bila rascis¢éavana od kamenja zbog cega su propali svi prijasnji napori
priprema gredica i zemlje. Tijekom 2016. godine, u zajednickoj radionici s korisnicima Centra za autizam i studentima

(uz potporu prof. Masnjak Fulgosi te prof. Bratkovic), zasadeno je povrée u tri povisene gredice.
Tijekom 2017. godine planira se nastavak aktivnosti u vrtu Zelena ucionica kroz sljedece korake:

Potrebno je od sadasnje uprave Sveucilista dobiti neke konkretnije informacije o moguénostima koristenja samog
zemljista. Bivsi prorektor prof. Baleti¢ odobrio je koristenje zemljista, no za prijavu projekata i za investicije uz sam
senzorni park potrebno je dobiti neke informacije koliko je moguée i odrzivo graditi na navedenom zemljistu,

posebice vezano uz postavljanje staze i ve¢ dobivene donacije oplocenja.

Iznimno je vazno poticanje nastavnika sa smjera rehabilitacije da se angaziraju u povezivanju vrta Zelena ucionica s
vlastitom nastavom i korisnicima institucija koje se Cine prirodni partneri. Koordinatorica vrta je spremna pruziti

podrsku u organizacijskom smislu, no ne moze i dalje ostati i izvoditeljica svih aktivnosti.

Planira se organizacija akcija sa studentima kako bi se na prostoru vrta Zelene ucionice zasadilo nekoliko gredica s

povréem, zacinskim biljem i cvije¢em. Isto tako, planirana je ponovna sadnja bilja u povisene gredice.
Izvjesce pripremila:

Doc.dr.sc. Miranda Novak, koordinatorica Zelene ucionice
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Prilog 11. Godisnje financijsko izvjes¢e ERF-a za razdoblje
od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2016. godine

(odstupanja veca od 5%)

na redovnim sredstvima Fakulteta
Rashodi za place — povecanje radi isplata placa stru¢nim suradnicima zaposlenim na dobivenim projektima iz EU

Ostali rashodi za zaposlene — povecanje radi obveze isplate regresa za godisnji odmor te isplate BozZi¢nice za

2016.godinu
Doprinosi na place — povecanje radi isplata placa stru¢nim suradnicima zaposlenim na dobivenim projektima iz EU

Sluzbena putovanja - povecanje radi povedanih troskova sluzbenih putovanja po projektima te suradnjom sa

Fakultetima u Sloveniji i Bosni i Hercegovini

Naknada za prijevoz na posao i s posla — poveéanje se odnosi na kupnje godisnjih pretplatnih karata te isplate za

medumjesni prijevoz nekih zaposlenika

Strucno usavrsavanje — povedanje radi pladanja strucnih usavrsavanja po projektima i potporama kao i redovitih sa

sredstava Fakulteta
Sitni inventar — povecanje radi nabave sitnog inventara po projektima i potporama

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja - povecanje radi dodatnih troskova teku¢eg odrzavanja na zgradi

Fakulteta i Centru za rehabilitaciju
Usluge promidzbe i informiranja — poveéanje radi objave oglasa za natjecaje te troskova tiskanja knjiga

Komunalne usluge - povecanje radi troskova odvoza smeca $to je ranije placalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja

i sporta
Najamnine i zakupnine — povecanje radi dodatnog izdvajanja za najam prostora u BIO Centru

Naknade za rad suradnika/stranaca - povecanje naknade za rad vanjskih suradnika angaziranih na doktorskom i

specijalistickom studiju Fakulteta
Pristojbe i naknade — povecanje radi poveéane osnovice naknade zbog nezaposljavanja invalida

Financijske usluge(banke) — povelanje radi bankarskih usluga Sto se placaju i po otvorenim podracunima za

primljene projekte EU

Tekuce pomoci proracunskim korisnicima — projekt - povelanje se odnosi na doznake sredstava po pismima
namjere za odredeni projekt.

Dekanica: Prof.dr.sc. Antonija Zizak



OPIS

SALDO 01.01.2016.
PRIHODI
Financijska imovina - kamate po videnju
Prihod po posebnim namjenama
Osnovni poslovi vlastite djelatnosti i primici
IPA i dr. projekti
Drzavni proracun - redovna djelatnost
UKUPNO
SVEUKUPNO
RASHODI
Rashodi za place
Ostali rashodi zaposlenih
Doprinosi na place
Sluzbena putovanja
Naknada za prijevoz na posao i s posla
Struéno usavrsavanje
Uredski, potro$ni i ostali materijal

Energija
Materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje

Sitni inventar
Zastitna radna obuda i odjeca

Usluge telefona, poste i prijevoza

ERF

2.131.515,96

6.169,11
2.709.441,17
3.961.619,61

16.560.689,40
23.237.919,29
25.369.435,25

15.137.664,65
389.788,63
2.598.448,23
805.118,19
355.203,80
192.453,88
259.680,39
2.420,99

4.733,98
45.753,52
1.440,30
38.277,20

SIJECANJ - PROSINAC 2016.

IPA UNICEF
dr.Sekusak AAC
79.059,72 0,00
117,49

102.715,00
117,49 102.715,00
79.177,21 102.715,00
7.442,60
1.280,12
5.609,50

0247 ERF

Istrazivaci

49.524,02

53,13

240.412,50
405.835,64

646.301,27
695.825,29

188.424,77

25.792,86
59.261,68

15.171,72

Projekt
Multi-Sklad

147.131,96

54,01

147.000,00
850.272,50

997.326,51
1144458,47

171.099,75

29.527,74

33.578,21

15.075,74

Racunalni
asistent

6.951,35

568,32

320.000,00
429.337,04

749.905,36
756.856,71

19.069,98

3.280,02

2016.

2.414.183,01

6.962,06
2.709.441,17
4.669.032,11
1.788.160,18

16.560.689,40
25.734.284,92
28.148.467,93

15.523.701,75
389.788,63
2.658.328,97
897.958,08
355.203,80
213.235,10
274.756,13
2.420,99

4.733,98
45.753,52
1.440,30
38.277,20

Godi8nje izvjesce 2016
Financijsko izvjesce

2015.

2.088.405,02

19.460,03
317.585,94
3.686.719,96
2.743.942,11
18.388.643,84
25.156.351,88
27.244.756,90

14.728.864,85
215.067,09
2.513.565,03
573.261,74
315.152,90
135.277,66
318.357,51
3.400,75

9.065,58
37.149,00
6.028,75
41.913,31

INDEKS

115,60

35,80
853,10
126,64

65,17

90,10
102,30
103,32

105,40
181,20
105,80
156,60
112,70
157,60

86,30

71,20

52,20
123,20
23,90
91,30
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SIJECANJ - PROSINAC 2016. 20176.
OPIS ERF . S':k‘:gak UQLCCEF 0247 ERF Projekt R::i::ear::i 2015. INDEKS
. Istrazivaci Multi-Sklad
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
163.165,12 163.165,12 104.447,70 156,20
Usluge promidzbe i informiranja 293.057,23 16.712,50 12.446,13 16.940,00 339.155,86 284.546,46 119,20
Komunalne usluge 37.578,01 37.578,01 14.728,83 255,10
Najamnine i zakupnine 108.862,09 18.000,00 126.862,09 116.144,57 109,20
Zdravstvene usluge 8.000,00 8.000,00 8.855,00 90,30
Intelektualne usluge 1.808.218,30 26.880,00 90.178,98 203.700,65 304.569,13 2.433.547,06 2.840.423,34 85,70
Racunalne usluge 19.452,30 19.452,30 21.258,09 91,50
Ostale usluge 0,00 8.889,20 131.983,48 140.872,68 308.506,88 45,66
Naknada za rad suradnika/stranaca 89.230,56 89.230,56 3.075,26 | 2.901,80
Premije osiguranja 28.489,51 28.489,51 28.714,67 99,20
Reprezentacije 108.959,57 2.306,06 24.551,82 135.817,45 131.632,62 103,20
Clanarine 1.416,28 1.416,28 6.064,38 23,40
Pristojbe i naknade 35.503,00 35.503,00 30.316,16 117,10
Ostali nespomenuti rashodi 0,00 110.000,00 258.016,52 368.016,52 956.660,02 38,47
Financijske usluge (FINA i banke) 32.066,65 140,00 1.288,57 2.265,35 715,10 36.475,67 25.752,12 141,60
Ostali financijski rashodi 43,73 43,73 225,93 19,50
Skolarine, nagrade studentima i
nastavnicima 7.870,00 7.870,00 91.800,00 8,60
Uredska oprema i namjestaj 396.095,53 16.045,10 5.397,15 417.537,78 732.859,06 57,00
Knjige u knjiznici 59.814,62 59.814,62 61.016,63 98,00
Ulaganje u racunalnu opremu 70.269,96 70.269,96 0,00

Donacije udrugama 0,00 0,00 3.500,00 0,00



OPIS

Tekuce pomoci prorad. korisnicima-projekt

UKUPNO

MANJAK/VISAK PRIHODA NAS
RASHODIMA

SALDO 31.12.2016.

Zagreb, travanj 2017.godine

Izradila: Ljiljana Skaro

ERF

0,00
23.099.076,22

138.842,97
2.270.359,03

IPA
dr.Sekusak

0,00

117,49
79.177,21

SIJECANJ - PROSINAC 2016.

UNICEF
AAC

43.658,28

59.056,72
59.056,72

0247 ERF

Istrazivaci

522.876,18

123.425,09
172.949,11

Projekt

Multi-Sklad

527.997,35
1.052.529,09

-55.202,58
91.929,38

Racunalni
asistent

734.574,23

15.331,23
22.282,48

Godi8nje izvjedce 2016
Financijsko izvjesce

2016.
2015. INDEKS
527.997,35 162.942,00 324,00
25.452.714,00 | 24.830.573,89 102,50
281.570,92 325.777,99 86,43
2.695.753,93 2.414.183,01 111,66

Dekanica: Prof.dr.sc. Antonija Zizak
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