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Uvod

Akcijski plan za unapredenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu usvojen je na 9. redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢ca u akademskoj godini
2014./2015., odrzanoj 29. lipnja 2015. Temeljem 27 preporuka dobivenih u postupku
reakreditacije planirano je ukupno 65 aktivnosti kroz tri godine.

Aktivnosti iz Akcijskog plana za unapredenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
provodili su djelatnici, studenti i odgovorne osobe Fakulteta. U prvoj godini provedbe
planirano je ostvarenje 54 aktivnosti i to prema podrucjima: 17 - Upravljanja i osiguravanja
kvalitete; 4 - Studijski programi; 10 — Studenti; 4 — Nastavnici; 5 - Znanstvena i strucna
djelatnost; 6 — Mobilnost i medunarodna suradnja te 8 — Resursi: strucne sluzbe, prostor,
oprema i financije. Tijek i kvaliteta provedbe praéeni su i razmatrani periodi¢ki na sjednicama
Prosirenog dekanskog kolegija odrzanim 15.09.2015.; 16.11.2015.; 29.02.2016.; 16.05.2016. i
13.06.2015. godine.

Izvje$ée o ostvarenju Akcijskog plana za unapredenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu za razdoblje od 01.07.2015. do 30.06.2016. godine
razmatrano je i prihvaéeno na 9. redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a u akademskoj godini
2015./2016., odrzanoj 27. lipnja 2016. godine.

Od planiranih aktivnosti 81% (44 aktivnosti) ostvarene su u potpunosti, 16% (9 aktivnosti) je
djelomicno ostvareno te se njihova provedba nastavlja i u narednoj izvjeStajnoj godini, a 2
aktivnosti (3 %) nisu uopée ostvarene pa se u cjelini prenose u naredno razdoblje.

Sukladno uputama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta iz Potvrde o ispunjavanju
uvjeta o provedbi svih aktivnosti u prvoj godini nakon provedbe reakreditacije izvjeStavamo
Agenciju za znanost i visoko obrazovanje na zadanom obrascu.



Preporuke u postupku reakreditacije

1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete

Osmisliti postupak planiranja i pracenja u podruc¢jima: vece financijske neovisnosti,

unutarnjeg osiguranja kvalitete, unapredenja nastave, aktivnijeg sudjelovanja studenta,

informacijskog sustava, povedanja vidljivosti znanstvenog i stru¢nog rada te unapredenje

administrativnih aktivnosti

1.1.Ujednaditi strukturu studija u dijelu ishoda ucéenja, kompetencija i kriterija evaluacije
rada studenata

1.2. Aktivnije ukljuciti studente u postupak donosenja odluka

1.3. Razviti politiku i postupke osiguravanja kvalitete temeljem redovitog prikupljanja i
analiziranja relevantnih podataka o radu Fakulteta

1.4. Ubrzati postupak uvodenja izmjena u nastavu koje proizlaze iz studentske evaluacije

1.5. Razviti ucinkovitu organizacijsku povezanost svih ustrojbenih jedinica i djelatnosti
Fakulteta

1.6. Povecati vidljivost svih oblika rada Fakulteta u javnosti/ zajednici

1.7. Razviti model komercijalizacije znanstvene i stru¢ne djelatnosti

1.8. Povecati edukativni i javni aspekt djelovanja Etickog povjerenstva, osobito u odnosu na
neeticka ponasanja u nastavi i znanosti te otkrivanje plagijata.

2. Studijski programi

2.1.0sigurati dostupnost detaljnih informacija o sadrzaju, ishodima ucenja, nastavnim
metodama i provjerama znanja za sve predmete i studijske programe

2.2. Osigurati da svi studenti mogu prisustvovati na nastavi i steci prakti¢no iskustvo

2.3.0sigurati dovoljno kvalitetnih resursa koji ée studentima pruZziti pristup najnovijim
materijalima (udzbenici i drugi nastavni materijali).

3. Studenti

3.1. Napraviti raspored koji ¢e svim studentima omoguditi pohadanje svih predavanja

3.2. Bolje organizirati ispitne rokove

3.3. Poboljsati komunikaciju s udrugom diplomiranih studenata

3.4. Organizirati viSe izvannastavnih aktivnosti i motivirati studente da se u njih ukljuée

3.5. Na mreznoj stranici Fakulteta postaviti detaljnije informacije o studijima i mogucénostima
zaposljavanja nakon studija.



4. Nastavnici

4.1. RijeSiti pitanje zapoSljavanja optimalnog broja kvalificiranih, stalno zaposlenih
znanstveno-nastavnih djelatnika

4.2. Rijesiti pitanja preopteredenosti znanstveno-nastavnog osoblja i nedostatka nastavne
literature (udzbenika i prikladnih nastavnih materijala) i pitanje praéenja nastavnog rada
izvan Fakulteta.

5. Znanstvena i strucna djelatnost

5.1. Donijeti jasan plan djelovanja u podrucju znanstvene djelatnosti

5.2. Povedati broj objavljenih radova u ¢asopisima na engleskom jeziku

5.3. Unaprijediti mogucnosti za umreZavanje doktorskih studenata na drZavnoj i
medunarodnoj razini.

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1. Povedati broj medunarodnih projekata temeljem ¢lanstva u medunarodnim mrezama
6.2. Povedati vidljivost moguénosti za ucenje i mobilnost stranim studentima na mreznim
stranicama Fakulteta.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1. Preispitati moguénosti proSirivanja prostora za ucenje studenata, individualni rad i rad u
malim grupama

7.2. Unaprijediti i prosiriti resurse i prostor knjiznice

7.3. Rijesiti pitanje zaposljavanja onog nenastavnog osoblja koje ¢e pruziti administrativnu
podrsku nastavnom i znanstvenom osoblju

7.4. Unaprijediti rad Centra za rehabilitaciju k ostvarenju standarda (centra) izvrsnosti.



lzvjeS¢e o ostvarenju aktivnosti planiranih za razdoblje 01.07.2015. do 30.06.2016.

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator Realizacija Odgo_v _o r.r.1a
provedbe osoba ili tijela
1. Upravijanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete
-edukacija nastavnika -rujan 2015. -definirani ishodi -ishodi upuéeni na
za pripremu ishoda u€enja za sve preddipl. | evaluaciju:
ucenja i kompetencija i dipl. studije pozitivno misljenje
vanjskih -prodekan za
konzultantica nastavu
-edukacija nastavnika -travanj 2016. -ujednacavanje - edukacija
za pripremu kriterija kriterija evaluacije pomaknuta u
evaluacije/ocjenjivanja studenata za sve 2016. zbog
studenata studije planirano kroz | prezauzetosti
zajednicku edukaciju nastavnika

1.1.

Ujednaciti strukturu studija u dijelu
ishoda ucenja, kompetencija i
kriterija evaluacije/ocjenjivanja rada

studenata

nastavnika

-vanjski edukatori
pripremili program
edukacije nastavnika

-Odbor za kvalitetu
ukljucuje svog
predstavnika u
edukaciju
-Edukacija odrZana
u dva termina
(14.03.i 18.04),
ukupno
sudjelovala 23
nastavnika

-izrada novih studijskih
programa (naglasak na
ujednacenim
kompetencijama,
kriterijima evaluacije)

- do lipanj 2016.
djelomi¢no ostvareno

-pripremljeni ishodi
ucenja i popis
predloZzenih predmeta
po studijima

-odrZana tematska
sjednica FV (02.05.
2016.) vezana uz
probleme
odredenja
koncepta studija i
zajednickih
predmeta

-prodekan za
nastavu i voditelji
studija




-azuriranje programa
kao element kvalitete
uz primjenu smjernica
Sveucilista za
osiguranje kvalitete
nastave

-rujan 2015.

-dobivena dopusnica
za dopunu programa
za studij Socijalne
pedagogije za tri
predmeta;

-za studij Logopedija,
koji je zatraZio
azuriranje kroz
prijedlog 4,
obustavljeno je
trazenje dopusnice
nakon trazenja

-dopune za koje je
dobivena
dopusnica
objavljene na
mreznoj stranici
ERF-a i ugradene u
Izvedbeni program
za akademsku
godinu
2015./2016.

-voditelji studija,
prodekan za
nastavu

i Odbor za
kvalitetu i
unapredenje
nastave

1.2.

Aktivnije ukljuciti studente u
postupak donosenja odluka

dopuna
-razvijanje sustava -svibanj 2016. -izraden nacrt -sustav objave
cjelovitog i protokola informacije
pravovremenog -Protokol za postupak | organiziran;

informiranja studenata

informiranja
studenata usvojen

-objava informacija
prema nacrtu
protokola
evidentirana od
sijenja 2016.
-protokol potvrden
i usvojen na
Prosirenom
dekanskom
kolegiju 16. svibnja
2016.

-Dekanski kolegij

1.3.

Razviti politiku i postupke
osiguravanja kvalitete temeljem
redovitog prikupljanja i analiziranja
relevantnih podataka o radu
Fakulteta

-izrada obrazaca za
planiranje i praéenje
rada svih ustrojbenih
jedinica ERF-a

- do lipnja 2016.
djelomi¢no ostvareno

-izraden obrazac za
Godisnji plan rada
odsjeka

-izradeni obrasci za
planiranje i pracdenje
rada nastavnog
osoblja

-u izradi prijedlog
obrazaca za planiranje

-obrasci za
planiranje i
pracenje rada
nastavnog osoblja
u primjeni
(Godisnji plan rada
odsjeka ERF-a za
2016. dostupan na
mreznim

-Povjerenstvo za
osiguranje
kvalitete i
Dekanski kolegij




i pradenje rada
nenastavnog osoblja

stranicama
Fakulteta)

-analizirati sve -lipanj 2016. -izraden dokument -dobiveni podaci
relevantne podatke o Analiza podatka o iskazani kao
radu ustrojbenih radu ustrojbenih preporuke
jedinica jedinica Povjerenstva za
- sazetak analize upravljanje
dostavljen Dekanskom | kvalitetom za
kolegiju 06.06.2016. unapredenje
nacina rada
ustrojbenih
jedinica
-izraditi plan -studeni 2015. -promjena clanka 7. -prijedlog
ukljucivanja vanjskih Pravilnika o sustavu pripremljen i
dionika (npr. osiguravanja kvalitete | usvojen na 2.

Ministarstva,
poslodavaca) u klju¢ne
postupke osiguravanja
kvalitete

ERF-a (promjena broja
¢lanova i koga
zastupaju u
Povjerenstvu)

redovitoj sjednici
FV-a u ak .god.
2015./ 2016.
-vanjski dionici
ukljuceni u kljucne
postupke
osiguravanja
kvalitete

1.4.

Ubrzati postupak uvodenja izmjena u
nastavi, a koje proizlaze iz
studentskih evaluacija

-analizirati studentske
evaluacije i dati
preporuke za
unapredenje nastave

-studeni 2015.

-definirani pokazatelji
uspjesnosti u nastavi
-definirani propusti i
nedostaci i izradene
preporuke za
unapredenje nastave

- izvjeSce o analizi
studentskih anketa
usvojeno na 2.
Sjednici FV-a
(30.11.2015.)

-primijeniti preporuke
za unapredenje
nastave

-veljaca 2016.

-prikupljena
ocitovanja nastavnika
na rezultate Ankete za
procjenu nastavnika
¢ija je ukupna ocjena
ispod prosjeka ERF-a;
-Povjerenstvo za

Napomena: s
izvrSenjem
aktivnosti se kasni
zbog promjene
sastava
Povjerenstva za
kvalitetu

-Povjerenstvo za
osiguranje
kvalitete i voditelji
studija




kvalitetu razmotrilo
prispjela ocitovanja
-Povjerenstvo za
kvalitetu pripremilo
preporuke

-preporuke
Povjerenstva za
kvalitetu razmotrit
¢e se na tematskoj
sjenici FV-a u rujnu
2016.

Povedati vidljivost svih oblika rada

-razviti model

sustavnog informiranja

javnosti

-veljaca i oZujak 2016.

-sustav informiranja
javnosti uklju¢uje
redovito godisnje te
informiranje u
posebnim prigodama
-prikupljeni podaci za
2015. o javnim

(prigodnim) nastupima

nastavnika

- zabiljeZen i analiziran

-Analiza nastupa
nastavnika u
javnim medijima
sastavni je dio
IzvjeS¢a o radu i
poslovanju ERF-a u
2015. godini
(usvojeno na
6.redovitoj sjednici
Fv-a odrzanoj

-Dekanski kolegij

1.6. Fakulteta u javnosti/ zajednici broj nastupa 21.03.2016.)
-uspostavljen sustav -kako ne postoje
redovitog godisnjeg podaci o
informiranja o javnim prosjecnom
nastupima djelatnika o | godiSnjem broju
i odgovornih osoba dogadaja kojima se
informirala javnost
u prethodnom
razdoblju, podatak
nije usporediv s
prikupljenim
-analiza postojecih -studeni 2015. - pripremljen popis -temeljem
nacina vlastitih ucinkovitih razgovora s
komercijalizacije strategija voditeljima -Dekanski kolegij i
pojedinih djelatnosti ustrojbenih voditelji: svih
1.7. Razviti model komercijalizacije jedinica studija, Centra za
znanstvene i struéne djelatnosti prepoznate i rehabilitaciju i

imenovane vlastite
strategije. lzvjesce
o tome podneseno

Centra za
cjelozivotno
obrazovanje




na ProSirenom
dekanskom
kolegiju odrzanom
16.studenog 2015.

-analiza primjera
dobre prakse drugih
fakulteta

-veljaca 2016.

-Analiza primjera
dobre prakse
nafinjena je temeljem

-izvjesce o analizi/
popisima strategija
predstavljeno na

Godisnjeg izvjesca ProSirenom
Sveucilista u Zagrebu dekanskom
za 2014. kolegiju
29.02.2016.
-izrada modela -ozujak 2016. -Novi nacin: -pozitivno

komercijalizacije
znanstvene i stru¢ne
djelatnosti

Model samoodrzivog
zaposljavanja u
primjeni

misljenje FV za
model
samoodrzivog
zaposljavanja u
Centru za
rehabilitaciju ERF-a
prihvacen u sklopu
lzvjeS¢a o radu i
poslovanju ERF-a u
2015. godini
(usvojeno na
6.redovitoj sjednici
FV-a odrZanoj
21.03.2016.)

1.8.

Povedati edukativni i javni aspekt
djelovanja Etickog povjerenstva,
osobito u odnosu na neeticka
ponasanja u nastavi i znanosti te
otkrivanje plagijata

-radionice za
nastavnike i studente
na temu etickih pitanja

- do lipnja 2016. nije
ostvareno

-nije ostvareno

Napomena:
aktivnost se
planira provesti

pocetkom
akademske godine
2016./2017.
-objavljivanje -travanj 2016. - cjelovito izvjesce o -lzvjesce o radu
podataka o radu radu Etickog Etickog
Etickog povjerenstva povjerenstva u 2015. povjerenstva

ERF-a

dostupno je na

sastavni je dio

-Eticko
povjerenstvo
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mreznoj stranici ERF-a

Godisnjeg izvjeséa
oradu ERF-au
2015.

-nabava programa za
otkrivanje plagiranih
tekstova

-do veljaca 2016.
djelomi¢no ostvareno

-Od nabave programa
se odustalo zbog:
*nedovoljnih saznanja
ucinkovitosti

*visoke cijene

-zainteresirani su
informirani o:
-dostupnosti
besplatnih
programa koji se
mogu koristiti
uglavnom na
engleskom jeziku
(duplichecker.com)
-mogucnostima
koriStenja
programa na
hrvatskom jeziku
kojeg razvija tim sa
Sveucilista u Rijeci
(http://studentski.
hr/studenti/vijesti/
sveuciliste-u-rijeci-
uvodi-program-za-
otkrivanje-
plagijata-
seminarskih-
diplomskih-i-
doktorskih-
radova/; -Program
WCopyfind
(http://plagiarism.
bloomfieldmedia.c
om/z-
wordpress/2012/0
3/05/new-release-
wcopyfind-4-1-1/);
-koristenju Google
pretraZivaca

-Dekanski kolegij i
voditelji
doktorskog studija
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http://duplichecker.com/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-doktorskih-radova/
http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/z-wordpress/2012/03/05/new-release-wcopyfind-4-1-1/
http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/z-wordpress/2012/03/05/new-release-wcopyfind-4-1-1/
http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/z-wordpress/2012/03/05/new-release-wcopyfind-4-1-1/
http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/z-wordpress/2012/03/05/new-release-wcopyfind-4-1-1/
http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/z-wordpress/2012/03/05/new-release-wcopyfind-4-1-1/
http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/z-wordpress/2012/03/05/new-release-wcopyfind-4-1-1/

2. Studijski programi

Osigurati dostupnost detaljnih
informacija o sadrzaju, ishodima
ucenja, nastavnim metodama i

-prikupljanje podataka
za oblikovanje
informacijskog paketa
ERF-a sa svim

-studeni 2015.

-prikupljeni su podaci
za informacijski paket

-dijelovi paketa su
objavljeni tijekom
rujna 2015. (osnovni
podaci o ERF-u,

-prodekan za
nastavu

2.1 provjerama znanja za sve predmete i | silabusima + rokovima silabusi)
studije ispita + rokovima -Cjelovita verzija
kolokvija dostupna od lipnja
2016.
- uskladivanje -veljaca 2016. - ostvareno -na mreZnoj stranici | -prodekan za
obavljanja vjezbi i uskladivanje vezano uz | Fakulteta objavljen nastavu, voditelji
prakse za sva tri vjezbe u akademskoj Vodi¢ kroz praksu za | studija te nositelji
29 Osigurati da svi studenti mogu studija: jedinstveni 2015./2016. svaki studij na i izvoditelji
- prisustvovati na nastavi i steci raspored s tzv. - uskladivanje koje se kojem se odrzava prakse
prakti¢no iskustvo turnusom za praksu odnosi na praksu praksa
obuhvaca samo zimski
semestar
-izrada rasporeda -velja¢a do lipnja 2016. | -pripremljen protokol -raspored s
odlazaka na studijsku prijavljivanja za obrazlozenjem
godinui ili tzv. ciljane dopuste koriStenja studijske
dopuste i odrzavanja -popisane vrste godine u ak. god. Dekanski kolegij
turnusne nastave s aktivnosti koje je 2015./2016.
ciliem objavljivanja potrebno/ moguce Prihvaéen na
Osigurati dovoljno kvalitetnih resursa | udZzbenika izvrsiti tijekom sjednici FV-a
koji ¢e studentima pruZiti pristup slobodne godine/ -obrazac za
2.3. najnovijim materijalima dopusta prijavljivanje

(udZbenicima)

koriStenja placene
slobodne studijske
godine s izvjeSéem
prihvacen na
Prosirenom
dekanskom kolegiju
odrZanom
13.06.2016.
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-lista udzbenika prema
temama i studijima

-travanj 2016.

-liste pripremili studiji
u okviru Plana za
2016. godinu (u
privitku)

sastavni dio:
-lzvjes¢aoradu i
poslovanju ERF-a u
2015. godini

i

-Plana rada odsjeka
ERF-a za 2016.

3. Studenti

-priprema rasporeda
za ak. 2015/2016:
koriStenje ISVU
sustava/ nabava

-raspored za 1. godinu
studija: srpanj 2015.;

-ostale godine studija

-raspored za
2015./2016. izradile
djelatnice Referade.
Konzultirani: voditelji

-raspored objavljen
na mreznoj stranici
prije upisa u rujnu
2015.

-prodekan za
nastavu u
suradnji s
imenovanim

programa s rujan 2015. studija, voditeljica ,satni¢arom”
rasporedom i Povjerenstva za
31 Napraviti raspored koji ¢e svim simulacija rasporeda u kvalitetu, predsjednica
h studentima omoguditi pohadanje suradnji sa studentima i ¢lanice Studentskog
svih predavanja svake od godina zbora, predstavnici
studenata pojedinih
godina studija
-napravljena
simulacija rasporeda u
ISVU
-prikupljanje podataka | -sije¢anj 2016. -podaci prikupljeni u -raspored ispitnih -voditelji studija,
nastavnika o ispitnim zadanom roku i rokova objavljen na | prodekan za
rokovima za sve redovito aZurirani mreznoj stranici nastavu, ISVU
predmete na studijima ERF-a u sije¢nju koordinatorica i
-izrada rasporeda -sije¢anj 2016. - rokovi usuglagenina | 2016 mentori godista
ispitnih rokova i studijima
3.2. Bolje organizirati ispitne rokove -Studentski zbor

uskladivanje

razmotrio prijedlog
ispitnih rokova te
uputio svoje
prijedloge

-izraden uskladeni
oblik rasporeda
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Poboljsati komunikaciju s udrugom

-izrada plana/dinamike
zajednickih dogadanja
nastavnika i studenata
ERF-a s alumnijima

-svibanj 2016.

-izraden Pregled
aktivnosti i rokova
Alumnija ERF-a za
2016.

-plan prihvacen na
sastanku Prosirenog
dekanskog kolegija
odrZanom
16.05.2016.

-aktiviranje alumnija
izvan RH: raspored
predavanja, okruglih
stolovaisl.

-do lipnja 2016.
djelomi¢no ostvareno

-pripremljen popis
alumnija izvan RH po
studijima (nije
ostvareno — planira se
u narednoj ak. god.)

-plan predavanja i
prijedlog suradnje
prihvatila Hrvatska
udruga diplomiranih
studenata na

-predsjednica
udruge alumnija,
voditelji studija,
Dekanski kolegij

3:3. diplomiranih studenata -izraden raspored sjednici Upravnog
predavanja, okruglih odbora odrzanoj
stolova s alumnijima 01.06.2016.
izvan RH
-izraden prijedlog
suradnje udruge
alumnija sa
strukovnim udrugama
-organizacija -svibanj 2016. -organiziran i -Planovi pojedinih
Kampusijade; proveden vedi broj aktivnosti
humanitarne akcije aktivnosti u kojim su sukcesivno se -prodekan za
sudjelovali studenti izraduju, predlazu nastavu,
svih studija Dekanskom kolegiju | Dekanski kolegij,
te prihvadaju. Studentski zbor
Do lipnja 2016.
realizirano:
34 Organizirati viSe izvannastavnih - odrZan ERFUSS —

aktivnosti i motivirati studente da se
u njih ukljuce

sudjelovalo vise od
300 studenata (19
sluzbenih volontera
+12 ¢lanova
Organizacijskog
odborai 6 ¢lanova
Programskog
odbora)
-Sudjelovanje
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studenata na
Humanijadi (4. do 8.
svibnja 2016,
Makarska,
sudjelovalo 14-ero
studenata)

- Kampusijada
(12.5.2016.) -
sudjelovali studenti
ERF-a, tri ekipe
osvojile pobjednicke
pehare

-Aktivnosti udruge
Pupovci —
predavanje "Od
ideje do projekta".
Predavanje odrzala
Gordana Ramag,
djelatnica CCI - 28.4.
-Manifestacija Soc
ped +
http://pupovci.wee
bly.com/socped.ht
ml

-The pERFect piknik
—druzZenje studenta
i nastavnika -
19.5.2016;

-"Good Vibes" Tim
za podrsku i
savjetovanje
studenata iz Udruge
studenata socijalne
pedagogije Pupovci
-Sudjelovanje
studenata +
aktivnosti
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http://pupovci.weebly.com/socped.html
http://pupovci.weebly.com/socped.html
http://pupovci.weebly.com/socped.html

-neformalna druzenja
studenata koja poticu
zaposlenici Fakulteta

-vrijeme ispitnih rokova
2015./2016.

nastavnika NeuRlI
(studenti prijavili i
izlozili 3 rada)
-Tribina o razmjeni
iskustava studenata
s ERASMUS-a
(10.05.2016.)
-Tribina ,,Sto si ti to
decko upisao?”
(19.05.2016.)

1)Redovite aktivnosti:
-Kava za studente
tijekom ispitnih
rokova;

-Sudjelovanje
studenata na Smotri
SuZ 2015./2016.
-Kampusijada
2015./2016.
2)Povremene
aktivnosti:

-Prosinac na ERf-u;
-Bozi¢na humanitarna
akcija svih studenata
-Uredivanje novog
prostora za Pupovce;
-Snimanje CD klape
Sorelo —klapa ERF
studentica
3)Projektne aktivnosti
studenata:

-Rokovnik

-Casopis Karika
-MayBE Great

-Oaza mira

-planovi se
predstavljaju i
prihvacaju na
Dekanskom kolegiju
te se obavjestava FV

-aktivnosti se
realiziraju prema
planu - u prostorima
ERF-a, na Kampusu,
u gradu
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-sportske i kulturno-
umjetnicke aktivnosti

- listopad 2015. do
lipanja 2016.

-Psihoterapijske Skole
4)Aktivnosti Udruge
Pupovci:
-Organizacija
predavanja i tribina
-The pERFect piknik —
za sve studente i
nastavnike —
10.06.2015.
-Covjeculjak i kutija s
ogledalom (promocija
mentalnog zdravlja)

-predstavnici
studenata svih studija
(Zbor, studentske
udruge) ukljuceni u
planiranje zajedno s
djelatnicima FV-a

-dio aktivnosti
dogovorenii
sukcesivno
prihvac¢an na
sjednicama
Dekanskog kolegija
- Studenti ostvarili
znacajna postignuca
(prvaci u vaterpolu,
drzavna sveucilisna
prvakinja u plivanju,
ekipna broncana
medalja u plivanju)

3.5.

Na mreZnoj stranici Fakulteta
postaviti detaljnije informacije o
studijima i mogucénosti zaposljavanja
nakon studija

-prikupljanje primjera
opisa radnih mjesta i
poslova iz ustanova
koje pokrivaju sve
strucne discipline ERF-
a

- do lipanj 2016.
djelomi¢no ostvareno

-primjeri prikupljani i
objavljivani periodicki

-Svibanj: prikupljeni
podaci o radnim
mjestima u sustavu
odgojai
obrazovanja
-Lipanj: prikupljeni
podaci o radnim
mjestima u sustavu
socijalne skrbi

-voditelji studija,
Urednistvo WEB
stranice,
odrzavateljica
WEB stranice
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-objavljivanje
podataka o
mogucnostima
zaposljavanja nakon
studija

- sijecan;j i veljaca 2016.

-preuzeti podaci HZZ
za obrazovnu upisnu
politiku i politiku
stipendiranja
-pripremljen saZzetak
preporuka koje se
odnose na tri struke
koje se obrazuju na
ERF-u

- objavljeni podaci o
mogucnostima
zaposljavanja nakon
studija na mreznim
stranicama ERF-a;
poveznica za svaki
studij na
preddiplomskoj i
diplomskoj razini
vezana uz stranicu
Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (npr.
http://www.erf.uniz

g.hr/hr/
studij/preddiplomsk
i-socijalna-
pedagogija

4. Nastavnici

4.1.

Rijesiti pitanje zaposljavanja
optimalnog broja kvalificiranih,
stalno zaposlenih znanstveno-
nastavnih djelatnika

-izrada Plana
kadrovske politike za
naredno razdoblje

-do lipnja 2016.
djelomi¢no ostvareno

-pripremljeni planovi
napredovanja po
studijima prema
kriteriju

zadovoljavanja uvjete i

kriteriju raspoloZivih
koeficijenata

-stalno uskladivanje
kadrovskih planova
studija s politikom
zaposljavanja u
visokom skolstvu
-definirani kriteriji
zaposljavanja na
vlastita sredstva
nastavnog i
nenastavnog osoblja

- FV prati planiranje
kadrovske politike i
postupanje prema
planu

-Prosireni
dekanski kolegij
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-razrada ideje o
suradnji sa
Sveucilistem u
Mostaru vezano uz
pokretanje studija koji
se razvijaju na ERF-u

-rujan — listopad 2015.

- zatraZzene i dobivene
izmjene uvjeta
suradnje (koje se
odnose na nositeljstvo
predmeta) od Senata
SuZg

-definirani strucni
uvjeti
suradnje(donesena
Odluka na FV-u)
-definirani formalno-
pravni uvjeti suradnje
(nacrt sporazuma
prihvaéen na FV-u)

-odluka i nacrt
sporazuma
prihvaceni na 10.
sjednici FV-a ak.
god. 2014./2015.
(28.09.2015.)
-Sporazum s FPMOZ
i FF Sveucilista u
Mostaru potpisani u
listopadu 2015.
-lzvedbeni programi
za akademsku
2015./2016.
doneseni na
vije¢ima studija
(Rehabilitacija i
Logopedija) kao

-voditelji studija,
Dekanski kolegij

4.2.

Rijesiti pitanja preoptereéenosti
znanstveno-nastavnog osoblja i
nedostatka nastavane literature
(udzbenika i prikladnih nastavnih
materijala) i pitanje pracenja
nastavnog rada izvan Fakulteta

sastavni dio
sporazuma
-izrada tablice svibanj-lipanj 2016. -objedinjena -dokument -voditelji studija,
ukupnog opterecenja opterecenja predstavljen i prodekan za
svakog nastavnika na nastavnika dostavljena | prihvacen na nastavu
pojedinom studiju voditeljima studija na ProSirenom
ProSirenom dekanskom kolegiju
dekanskom kolegiju odrZzanom
16.5. sa svrhom plana 16.05.2016.

rasterecenja satnice i
izrade izvedbenog
plana nastave za ak.
god. 2016./2017.

-izrada modela za
pracenje svih vrsta
rada nastavnika

-veljaca 2016.

model ukljucuje:

1) Obrazac za
individualno godisnje
izvjeStavanje

2) Obrazac za pracenje
odrZavanja nastave i

-ispunjeni obrasci za
individualno god.
izvjeStavanje za
2015. dostupni kod
procelnika odsjeka
-model razmatran i

-Dekanski kolegij
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prisutnosti studenata
3) Obrazac za
izvjeStavanje o radu
nastavnika izvan
Fakulteta

prihvacen na
Prosirenom
dekanskom kolegiju
16.05.2016.

- u Kadrovskoj sluzbi
Fakulteta dostupni
novousvojeni
obrasci

5. Znanstvena i strucna djelatnost

5.1.

Donijeti jasan plan djelovanja u
podrucju znanstvenog rada

-izraditi Plan
koordinacije razvoja
znanstvene djelatnosti
na fakultetskoj razini

-do lipnja 2016.
djelomi¢no ostvareno

- predlozeni ¢lanovi
Odbora znanstveno
istrazivacku
djelatnost

- kadnjenje u
postupku provedbe
ove aktivnosti vezano
je uz dobivanja
suglasnosti Senata
SuZg na Statut ERF-a

-prodekan za
znanost
Prosireni
dekanski kolegij

-izraditi Pravilnik o
poticanju i
nagradivanju
djelatnika

-do lipanj 2016.
djelomi¢no ostvareno

-definirani i ugradeni
kriteriji stimulacije
znanstvene
produktivnosti
-definirani i ugradeni
kriteriji rasterecenja
voditelja projekata
od drugih obveza
-definirani kriteriji za
dodatnu financijsku
potporu
istrazivanjima

-imenovano
Povjerenstvo za
izradu Pravilnika o
poticanju i
nagradivanju
djelatnika;
-odlukom Prosirenog
dekanskog kolegija
definirani kriteriji za
poticanje
znanstveno-
istrazivackog rada
(prihvacéeni na
sastanku
13.06.2016.)

Prosireni
dekanski kolegij
Odbor za
znanstveno-
istrazivacki rad

-izrada Protokola za
prijavu, ugovaranje,
vodenje i pradenje
projekata

-rujan 2015.

- definirani kljucni
elementi za prijavu,
ugovaranje, vodenje i
pracenje projekata
-izraden Obrazac za
najavu i evidenciju

-Protokol za prijavu,
ugovaranje, vodenje i
pracenje projekata
na ERF-u usvojen na
sastanku Prosirenog
dekanskog kolegija

Prosireni
dekanski kolegij i
radna skupina
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projekata ERF-a

15.rujna 2015. god. i
objavljen na mreznoj
stranici (Dokumenti-
Propisi)

-organizirati edukaciju
o strukturiranju i
prijavljivanju radova za
medunarodne
Casopise (nastavak
edukacije provedene u

Povecati broj znanstvenih radova u sijeCnju 2015.)

-lipanj 2016.

-Indikatori
redefinirani

-kao pocetna tocka
za analizu broja
radova uzeti podaci iz
Godisnjeg izvjeséa o
radu ERF-a u 2015.

-odlukom Dekanskog
kolegija osiguran
novcani fond
(7.500,00 kn po
studiju) sa svrhom
objavljivanja
znanstvenih radova u

-prodekan za
znanost

5.2. L .. N . S
medunarodnim ¢asopisima / na Casopisima citiranima
engleskom jeziku u relevantnim
bazama (za
prijevode)
-Edukacija planirana
za pocetak ak. god.
2016./2017.
-izraditi plan -akademska godina -prepoznati sadrzaji -sastavni dio -koordinator za
medunarodne 2015./2016. promidzbe Godisnjeg izvjeséa o medunarodnu
promidzbe PDS — -prepoznate nove radu ERF-a su: suradnju i
povezan s institucije i pojedinci | -GodiSnje izvje$ce o voditelji
medunarodnim spremni na suradnju | medunarodnoj poslijediplomskih
53, Unaprijediti mogucnosti za kontaktima -u pripremi brosura suradnji za 2015. studija

umrezavanje doktorskih studenata
na drzavnoj i medunarodnoj razini

za medunarodnu
promidzbu PDS

godinu

-izvjeséa voditelja
poslijediplomskih
studija za 2015.
godinu

6. Mobilnost i medunarodna suradnja
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6.1.

Povecati broj medunarodnih
istrazivackih projekata temeljem
¢lanstva u medunarodnim mreZzama

-izraditi godisnji plan
prijava na dostupne
natjecaje za mobilnost
nastavnika

-ak. god. 2015./2016.
Natjecaj za akademsku
mobilnost za 2016.
(1.krug)

Natjecaj za akademsku
mobilnost za 2016.
(2.krug)

Erasmus+ natjecaj u
2016/2017. - 6 prijava

-kontinuirana
korespondencija s
potencijalnim
partnerima u svrhu
dogovaranja novih
sporazuma
-kontinuirana
komunikacija s
mogucim
kandidatima
-objavljeni obrasci za
evidenciju mobilnosti
nastavnika na
mreZnoj stranici

-mreZna stranica/
Izbornik
Medunarodna
suradnja -dopunjena
uputama
nastavnicima za
prijave na natjecaje;
-realizirana 1
mobilnost nastavnika
temeljem
medusveuciliSnog
bilateralnog
sporazuma;

-natjecaj za
akademsku
mobilnost -
odobrene 2 (prvi
krug) + 1 (drugi krug)
mobilnosti
nastavnika;
-realizirane 2 dolazne
mobilnosti
nenastavnog i1l
nastavnog osoblja
(sve Erasmus+);
-objavljeni obrasci za
evidenciju mobilnosti
nastavnika na
mrezZnoj stranici

- koordinator za
medunarodnu
suradnju,
Prosireni
dekanski kolegij i
procelnici
odsjeka
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-izraditi profile
znanstvenika fakulteta
na istrazivackim
mrezama (npr.
Research Gate) radi
povecanja vidljivosti i
prepoznatljivosti

-do lipnja 2016.
djelomi¢no ostvareno

-Indikatori
redefinirani.

-Kao pocetna tocka
za analizu broja
znanstvenika s
profilom u istr.
mreZzama uzet ée se
podaci za 2016.

-za 2015. podaci nisu
sistematizirani

- uspostavljen nacin
izvjeStavanja
znanstvenika o
ukljucenosti u
istrazivacke mreze
(usvojeno na
Prosirenom
dekanskom kolegiju
13.06.2016.)

- koordinator za
medunarodnu
suradnju i
Prodekan za
znanost

6.2.

Povecati vidljivost mobilnosti i
medunarodne suradnje na mreznim
stranicama Fakulteta

-objaviti azurirani
Katalog predmeta koji
se izvode na
engleskom jeziku sa
silabusima na mreznoj
stranici Fakulteta

azurirano krajem
zimskog semestra
2015.72016.

-aZurirane promjene
u izvodenju
predmeta, ECTS
bodovima,
nositeljstvu
predmeta (uskladene
s lzvedbenim planom
2015./2016.)

-katalog azuriran i
dostupan na mreznoj
stranici Fakulteta

- koordinator za
medunarodnu
suradnju

-objavljivati aZurirani
popis institucija s
kojima Fakultet
ostvaruje razlicite
Ugovore o
medunarodnoj
suradnji s poveznicama
na njihove mrezne
stranice

rok: 01.11. - svake
godine —rok za
potpisivanje Erasmus
sporazuma za sljedecu
ak. god.

01.11.2015.-
potpisana 3 Erasmus
sporazuma i 1 novi
medufakultetski
sporazum

- zapoceti dogovori s
nekim institucijama
za nove sporazume
(rok 1.11. 2016.)

-lista suradnih
institucija s
poveznicama
aZurirana i objavljena
u sije¢nju 2016., prije
objave Erasmus+
natjecaja za studente

-koordinator za
medunarodnu
suradnju

-azurirati Upute za
studente u svrhu
prijava i pracenja
mobilnosti s prate¢im
obrascima na web
stranici Fakulteta

-kontinuirano

- veljaca 2016. -
proveden Erasmus+
natjecaja za mobilnost
studenata za
2016./2017.

- dokument Upute
studentima za prijavu
prati godisnji ciklus
prijava na natjecaj za
studentski boravak
(veljaca) i natjecaja
za stru¢nu praksu

-upute se redovito
azuriraju na mreznoj
stranici (i hrvatska i
engleska verzija).
-objavljeni svi
obrasci, dokumenti,
rokovi i upute za

-koordinator za
medunarodnu
suradnju

23




(lipanj i prosinac)
-upute aZuriranei
objavljene na
mreznoj stranici i na
hrvatskom jeziku za
domace studente i na
engleskom za strane
studente

-upute dopunjene
odgovorima na
pitanjima koja su
studenti tijekom
godine postavljali
koordinatorici

mobilnost studenata.
-povratna
informacija
studenata je
pozitivna: studenti su
bolje informirani
(navode da je
postupak prijave
jasno i detaljno
objasnjen u
uputama)

-odrzani sastanci sa
studentima radi
pojasnjavanja
procedure prijave na
strana sveucilista
-odobreno 18
studentskih
mobilnosti uz
financiranje za

2016./2017.
-objavljivati sazetke -kontinuirano -obrazac na -sazeci -prodekan za
medunarodnih hrvatskom i medunarodnih znanost,
znanstvenih i strucnih engleskom jeziku projekata dostupni Koordinator za
projekata na poslan nastavnicima na hrvatskomii medunarodnu
engleskom jeziku s u studenom 2015. engleskom jeziku na suradnju

poveznicama na
njihove mreine
stranice

-Svi nastavnici do
kraja sije¢nja
dostavili popunjene
obrasce na
hrvatskom i
engleskom jeziku

mreznoj stranici
Fakulteta

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.

Preispitati mogucnosti prosirivanja
prostora za ucenje studenata,

-analizirati prostorne
kapacitete studija i
predlozZiti prostorno

-listopad 2015.

-jedna postojeca
prostorija stavljena u
funkciju

-popis prostora (u
privitku)
predstavljen na

-Dekanski kolegij
i voditelji studija
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individualni rad i rad u malim rieSenje za individualni -tri nove prostorije — ProSirenom

grupama i rad u malim grupama prenamjena dekanskom kolegiju
unutar studija 16.11.2015.
-izraditi plan -lipanj 2016. -popis dostupnih baza, | -popis baza - voditeljica
unapredenja resursa Casopisa i knjiga (u dostupan na: Knjiznice, Odbor
Knjiznice prilogu oznacene baze | http://baze.nsk.hr/p | za knjiznicu,

Unaprijediti i prosiriti resurse i

relevantne za
podrucje

regled-baza/;

-popis Casopisa
dostupan na:
http://library.foi.hr/

m3/ksrez.

Dekanski kolegij

7.2. prostor Knjiznice ERF-a asp?B=417&N=50&
v
=X2&J=&K=&0=8&S=
&css=&dlib= 1&F=1
-plan unapredenja
resursa knjiznice
prihvacen na PDK
odrZanom
13.06.2016.

-izraditi plan kadrovske | -svibanj-lipanj 2016. -utvrdeni standardi -plan kadrovske
politike nenastavnog strucne spreme politike usvojen na
osoblja -evidentirano stanje i ustrojbenoj jedinci
potrebe ERF-a Tajnistva
-utvrdeni kriteriji za 10.06.2016. -Dekanski kolegij
zaposljavanje na -plan kadrovske
vlastita sredstva politike usvojen na
Rijesiti pitanje zaposljavanja ProSirenom
7.3. nenastavnog osoblja koje ¢e prutziti dekanskom kolegiju
administrativnu podrsku nastavnom i 13.06. 2016.
znanstvenom osoblju -podizanje -sije¢anj — lipanj 2016. -u razdoblju od -izvjeSce o podizanju
kompetencija sijecnja do lipnja 2016. | kompetencija

nenastavnog osoblja

u raznim vidovima
edukacija sudjelovalo
vise od 50%
nenastavnih djelatnika

sastavni je dio
izvjesc¢a o radu
Tajnistva (dio
izvjeS¢aoradu i
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poslovanju ERF-a u
2015. godini)
-lzvjesce za prvih
Sest mjeseci 2016.

7.4.

Unaprijediti rad Centar za

rehabilitaciju u smjeru ostvarenja
standarda (centra) izvrsnosti

(u privitku)
-analizirati rad Centra -veljaca 2016. -izraden dokument o -plan razvoja
u proteklih 5 godina i analizi rada Centra u usvojen na
pripremiti Plan razvoja proteklih pet godina ProSirenom
od 2015. do 2018. dekanskom kolegiju
29.02.2016.

-kabineti te Centar u
cjelini postupaju
sukladno planiranim
aktivnostima i
rokovima iz Plana

-izraditi standarde
kvalitete usluga Centra
za rehabilitaciju

-veljaca 2016.

-postavljeni standardi
kvalitete za sve vrste
usluga koje se pruzaju
u Centru kroz
dokument Nacin
pruZanja usluga u
Centru za
rehabilitaciju ERF-a
usvojen na Stru¢nom
kolegiju Centra
-usvojen Kucni red
Centra za
rehabilitaciju

-dokument Nacin
pruZanja usluga u
Centru za
rehabilitaciju ERF-a
i postavljen na WEB
stranici Centra za
rehabilitaciju
-pracenja rada
prema tom
dokumentu i analiza
istog sastavni je dio
tromjesecnih i
godisnjih izvijeSéa
Centra za
rehabilitaciju

-izraditi Plan kadrovske
politike Centra za
rehabilitaciju

-sijeCanj-veljaca 2016.

-u Planu kadrovske
politike Centra
postavljeni su kriteriji
za zaposljavanje na
vlastita sredstva

-Plan kadrovske
politike Centra
prihvacen na
Stru¢nom kolegiju
Centrate na
ProSirenom

-voditelj Centra
za rehabilitaciju i
Dekanski kolegij
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dekanskom kolegiju
29.02.2016.

-osigurati superviziju
individualnog i/ili
timskog rada u Centru

- do lipanj 2016. nije
ostvareno

Nije ostvareno

Napomena:
aktivnost se planira
u akademskoj
2016./2017.
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