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Uvod

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske je temeljem svoje nadleznosti i
akreditacijskih preporuka Agencije za znanost i visoko obrazovanje izdalo ERF-u Pismo
ocekivanja nakon postupka reakreditacije provedenog u razdoblju od 11. do 15. sijecnja 2021.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje donijela je, sukladno ¢lanku 22. stavku 3. Zakona o
osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Akreditacijsku preporuku s namjerom
praéenja znanstvene djelatnosti i djela djelatnosti visokog obrazovanja kroz:

- donosenje i dostavljanje Agenciji akcijskog plana u roku od Sest mjeseci od dana
dostavljanja Pisma ocekivanja
- izvjeStavanje Agencije jedan put godisnje o realizaciji akcijskog plana,

Temeljem tih preporuka na sastanku Dekanskog kolegija u uZzem sastavu, odrzanom 13.
listopada 2021. godine imenovano je Povjerenstvo za izradu Akcijskog plana ERF-a u sastavu:
prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju doc.dr.sc. Tihana Novak, prodekan za studije
i studente izv.prof.dr.sc. Luka Bonetti, prodekan za poslovanje doc.dr.sc. Damir Miholi¢,
predsjednica Povjerenstva za upravljanje kvalitetom izv.prof.dr.sc. lvana Bori¢, tajnica
Fakulteta Ana Hecimovi¢, mag.iur. Povjerenstvo je izradilo Prijedlog akcijskog plana za
unapredenje kvalitete ERF-a 2022-2025 koji je usvojen na sjednici Fakultetskog Vijeéa 25.
travnja 2022. godine.

Aktivnosti iz Akcijskog plana za unapredenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
provode djelatnici, studentii odgovorne osobe Fakulteta. Izvjes¢e o ostvarenju Akcijskog plana
za unapredenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za prvu
godinu, odnosno za razdoblje od 30.04.2022. do 1.05.2023. godine razmatrano je i prihvaceno
na 8. redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a u akademskoj godini 2022./2023., odrzanoj 22.
svibnja 2023. godine. Sukladno uputama izvjeStavamo Agenciju za znanost i visoko
obrazovanje na zadanom obrascu.

Preporuke u postupku reakreditacije

Interno osiguranje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

e Unaprijediti i uspostaviti racionalniju, u¢inkovitiju, odgovorniju i jednostavniju
upravljacku strukturu odgovornosti.

e  Pribaviti potvrdu o upravljanju kvalitetom u skladu s ISO 9001:2015 standardima,
¢ime ¢e se moci uspjesnije odgovoriti na izazove koje donose promjene i osigurati
visa razina kvalitete.

Studijski programi




Provoditi postupke kojima ¢e Fakultet osigurati da su svi studijski programi i kolegiji
azurirani i izvodeni na medunarodnoj razini.

Nastaviti s razvojem i provedbom postupaka osiguravanja visoke kvalitete studijskih
programa, a koji ukljuéuju jasne opise studija, uskladivanje ECTS bodova, prikupljanje
i davanje povratnih informacija dionicima i studentima, optimalnu upotrebu resursa i
usku povezanost s drustvenim potrebama.

Nastavni proces i podrska studentima

Potrebna je dodatna administrativna i tehnicka podrska priizradi projektnih prijedloga.
Takoder, unapredenje i promoviranje medunarodnih aktivnosti studenata, kao i razvoj
procedura i mehanizama za unapredenje kvalitete studija. U okviru satnice nastavnika,
potrebno je predvidjeti vrijeme za planiranje i izvodenje nastave na stranom jeziku
te/ili financijsku naknadu za navedeni rad.

Potrebno je podiéi upotrebu resursa NKC-a na viSu razinu u kontekstu njegove
upotrebe u obrazovne svrhe. S obzirom na postoje¢i omjer nastavnika i studenata,
postojanje klinicke prakse u Centru za rehabilitaciju i laboratorijima te potrebu za
osnazivanjem medunarodne suradnje i mobilnosti, preporucuje se odobriti
zaposljavanje viSe nastavnika na svim studijima i za potrebe klini¢ckog rada.

Visoko bi uciliste trebalo jasnije definirati na koji ¢e nacin podzastupljene i ranjive
skupine studenata dobiti ciljanu podrsku za vrijeme trajanja studija.

Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Postoji potreba za uspostavljanjem veée ravnoteze u radnom opterecenju izmedu
nastavnika koji rade na razli¢itom ili istom odsjeku/studijskom programu, na nacin da
se od nastavnika koji rade na odsjeku/studijskom programu koji raspolaze s vise
nastavnika i/ili gdje ima manje sati nastave ocekuje da se vise posvete istrazivanjima i
da obavljaju vise administrativnih poslova.

Potrebno je potaknuti zaposlenike da kombiniraju aktivnosti na Fakultetu kako bi se
izbjeglo preklapanje u administrativnim duznostima, s time da je potrebno pruzZiti vise
administrativne podrske odsjecima kako bi nastavnici mogli bolje organizirati svoje
radno vrijeme i posvetiti ga izvodenju nastave i istrazivanju.

Znanstvena / umjetnicka djelatnost

Visoko bi uciliSte trebalo u veéoj mjeri promovirati svoje medunarodne aktivnosti i
poboljsati svoju medunarodnu vidljivost.




Znanstveno osoblje bi trebalo smanjiti nastavne obveze preuzete na susjednim
sveuciliStima kako bi se viSe posvetiliistrazivanju i prijavama za financiranje istraZzivanja
na mati¢nom Fakultetu.

U iducih pet godina, visoko bi uciliste trebalo razviti koherentne poslijediplomske i
diplomske studijske programe s jasno postavljenim istrazivackim ciljevima i kriterijima
temeljenima na medunarodnim standardima.




Ostvarene aktivnosti u skladu s ciljevima

1. Interno osiguranje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Oznaka

Preporuke

Aktivnosti

Rok
provedbe

Indikator provedbe

lzvjeSée o realizaciji

Odgovorna
osobai ili tijela

1. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1.

Pribaviti potvrdu 0 | -osnivanje radne -veljaca -osnovana radna skupina Osnivanjem radne skupine na 5. Dekanski kolegij
upravljanju kvalitetom u | skupine za 2023. koja se bavi pribavljanjem | redovitoj sjednici FV27.2. iniciran je u uZzem sastavu
skladu s ISO 9001:2015 | pribavljanje potvrde potvrde I1SO 9001:2015 proces pribavljanja potvrde I1SO
standardima. ISO 9001:2015 -definirane kljucne 9001:2015 (Prilog 1.)
aktivnosti i nositelji u
-travanj svrhu pridobivanja ISO
2025. 9001:2015
-definiranje klju¢nih
aktivnosti i nositelja
u svrhu pridobivanja
ISO 9001:2015
Kontinuirano stavljati | -informiranje -svibanj -pravilnik o osiguravanju Na 11. redovitoj sjednici Fakultetskog | Dekanski kolegij
naglasak  na  razvoj | djelatnika, studenata | 2022. kvalitete na ERF-u vije¢a ERF-a, odrzanoj 20. rujna 2021. | u uzem sastavu

cjelovitijeg i sustavnijeg

planiranja provedbe i
vrednovanja osiguravanja
kvalitete na svim
podrucjima kako bi se
prikazala sloZena i
specificna priroda
aktivnosti koje se

provode na Fakultetu.

i vanjskih dionika
Fakulteta o Pravilniku
0 osiguravanju
kvalitete na
Edukacijsko-
rehabilitacijskom
fakultetu

objavljen je na mreznoj
stanici Fakulteta

godine usvojen je Pravilnik o sustavu
osiguravanja kvalitete Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu (Prilog 3.)

Povjerenstvo za
upravljanje
kvalitetom




1.2.

-informiranje -veljaca -priru¢nik o osiguravanju U ozujku 2022. godine objavljen je

djelatnika, studenata | 2023. kvalitete na ERF-u Priruénik o osiguravanju kvalitete na

i vanjskih dionika objavljen na mreznoj Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu

Fakulteta o stranici Fakulteta Sveutiliéta u Zagrebu (Prilog 3.)

Priru¢niku o

osiguravanju

kvalitete na

Edukacijsko-

rehabilitacijskom

fakultetu

-razvijanje online -listopad -definirani podrudja i -nije ostvareno

platforme za 2022. podaci koji ¢e se U tijeku je definiranje podataka i

prikupljanje svih prikupljati putem online uskladivanje s postojeé¢im

podataka o platforme tehnickim/informatickim rjesenjima.

aktivnostima -utvrdena vremenska

relevantnim za dinamika prikupljanja

unaprjedenje podataka

kvalitete -kreiran sustav (online

platforma) putem koje ¢e
se prikupljati podaci

Nastaviti informirati o | -odrzavanje tematske | -listopad -provedene tematske Odrzana 1. tematska sjednica Povjerenstvo za
sustavu upravljanja | sjednice Fakultetskog | 2022., sjednice Fakultetskog Fakultetskog vije¢a — Sustav osiguranja | upravljanje
kvalitetom i njegovom | vijeca natemu kontinuirano | vijeéa kvalitete na Edukacijsko- kvalitetom

znacaju te uskladenosti s
cijelim strateskim planom
Fakulteta.

osiguravanja
kvalitete
-organiziranje
rasprava o
osiguravanju
kvalitete za
djelatnike, studente i
vanjske dionike
Fakulteta

-provedene rasprave za
djelatnike, studente i
vanjske dionike Fakulteta

rehabilitacijskom fakultetu, 20. oZzujka
2023. (Prilog 2.)

Dekanski kolegij
u uZem sastavu




Osigurati  unapredenje | -educiranje -travanj -provedene edukacije o Odrzane su 4 kruga edukacija za 118 Voditelj knjiznice
odgovarajucih procedura | nastavnika o 2023. upotrebi Turnitin sudionika i usvojena je upotreba
kao na primjer | upotrebi Turnitin programa Turnitin programa, a rasprava Ce se Prodekanica za
upotrebom Turnitin-a za | programa odrzati u svibnju (Prilog 3.) znanost i
sve ocjenske radove svih | -raspravljanje o -travanj -provedena rasprava medunarodnu
1.3. studenata. vrijednostima 2023. suradnju
upotrebe Turnitin
programa za sve
ocjenske radove
-usvajanje upotrebe -travanj -usvojena upotreba
Turnitin programa za | 2023. Turnitin programa
sve ocjenske radove
Povezati aktivnosti NKC-a | -suradivanje na -travanj -zapoceti i provedeni Rezultati projekata prezentirani su na Voditeljica NKC-a
s medunarodnom | stru¢nim projektima 2025. domadi i medunarodni stru¢nim skupovima i objavljeni strucni
suradnjom i | sastrucnjacima kontinuirano | strucni projekti u suradnji radovi. Uvedene su nove mjere
medunarodnim srodnih sa stru¢njacima srodnih podrske za osiguranje medunarodnog
aktivnostima u  polju | psihosocijalnih struka psihosocijalnih struka sudjelovanja (Prilog 3.)
istraZivanja. -osigurana sredstva za
strucni rad
-povecanje vidljivosti | -travanj -prezentirane projektne NKC prezentira drustveni utjecaj i Voditeljica NKC-a
rada NKC-a 2025. suradnje i dobiveni razmjenu znanja kroz vise razlicitih
kontinuirano | rezultati te cjelokupna medija (Prilog 3.) Prodekanica za
djelatnost NKC-a znanost i
15, medun.arodnu
suradnju

Osigurati  promoviranje
vizije i misije Fakulteta,
bolje promovirati
drustveni utjecaj i
razmjenu znanja,
holistican pristup
aktivnostima u  svrhu
promicanja drustvene

uloge Fakulteta

-organiziranje tribina,
okruglih stolova,
strucnih skupova i
znanstvenih
konferencija putem
kojih ¢e se
komunicirati i
promovirati misija i
vizija te drustvena
uloga Fakulteta

-listopad
2022.-
kontinuirano

-organizirane tribine,
okrugli stolovi, strucni
skupovi i znanstvene
konferencije,

izvjestaji, online objave,
popratni materijali s
dogadaja

Misija i vizija Fakulteta te drustvena
uloga Fakulteta promoviraju se kroz
razli¢ita dogadanja i manifestacije
(Prilog 3. i Prilog 5.)

Dekanski kolegij
u uzem sastavu

Voditeljica NKC-a

Voditelji vijeca
studija
Voditeljice

poslijediplomskih
studija




Procelnici
odsjeka

Povjeriti je li moguce
provesti u sklopu CCU
certificirane programe u

suradnji s Hrvatskim
1.6.

zavodom za

zaposljavanje.

-razmatranje
mogucnosti oko
zajednicke provedbe
certificiranog
programa s
nadleznima u
Hrvatskom zavodom
za zaposljavanje

-travanj
2023.

-provjerene i razmotrene
mogucnosti i uvjeti
zajednicke provedbe
certificiranog programa,
odrZani sastanci

Na 6. redovitoj sjednici Fakultetskog
vije¢a ERF-a 27. ozujka 2023. usvojen je
novi Pravilnik o radu Centra za
cjelozivotno ucenje Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, kao priprema za kreiranje
novih certificiranih programa u suradnji
s HZZ (Prilog 3.)

Voditeljica CCU-a

Tajnica Fakulteta

Fakultet je u cilju osiguranja viSih standarda kvalitete i jatanja drustvene uloge inicirao proces primjene I1SO 9001:2015 standarda u svrhu
dobivanja potvrde. Djelatnici, studenti i vanjski dionici Fakulteta informirani su o Pravilniku o osiguravanju kvalitete, kao i o Priru¢niku o
osiguravanju kvalitete, a odrZana je tematska sjednice Sustav osiguranja kvalitete na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu. S vremenom ¢e se
razviti platforma za online prikupljanje podataka relevantnih za unapredenje kvalitete. Autenti¢nost svih ocjenskih radova studenata je osigurana,
odrzane su edukacijske aktivnosti primjene za studente i nastavnike. Nakon usvajanja novog Pravilnika o radu Centra za cjeloZivotno ucenje
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu osigurana je priprema za kreiranje novih certificiranih edukacijskih programa.

Aktivnosti NKC-a unapreduju se novim stru¢nim i znanstvenim, domacim i medunarodnim projektima u kojima sudjeluju i studenti, a ¢ime ce se

unapreduje stru¢na i znanstvena produktivnost, ja¢a drustveni utjecaj NKC-a, kao i Fakulteta.

Misija i vizija fakulteta aktivno se promovira kroz razliite strucne, znanstvene i javne dogadaje, aktivnosti prema donositeljima javnih politika te

medijske sadrzaje.




2. Studijski programi

2. Studijski programi

Uzeti u obzir potrebe obrazovnog sektora,

-uskladivanje

-travanj 2025.

-rad na integriranim

U tijeku je rad na

Voditelji vijeca

sektora  socijalne skrbi i zdravstva, | programas sveuciliSnim studijima petogodisnjim studija
pravosudnog i drugih sektora te osigurati | potrebama Edukacijska integriranim
uskladenost programa s programima u | znacajnih sektorai rehabilitacija, sveuciliSnim Prodekan za
Europskom prostoru visokog obrazovanja te | programima u Logopedija i Socijalna studijskim studije i studente
2.1 objediniti  sadasnje preddiplomske i | Europskom pedagogija; izvjestaji programima
diplomske studijske programe u jedinstvene | prostoru povjerenstava Edukacijska
integrirane petogodiSnje programe. rehabilitacija,
Logopedijaii
Socijalna pedagogija
(Prilog 3.)
Podrobnije raspisati ishode ucenja za svaki | -kreiranje ishoda -travanj 2023. -rad na azuriranju silaba | -djelomic¢no Nositelji kolegija
studijski program/pojedini kolegij te izraditi | u¢enja za svaki kolegija s detaljnim ostvareno kroz
popis specificnih ishoda ucenja za svaki | studijski programi ishodima ucenja, aZuriranje silaba u Procelnici odsjeka
55 kolegij. za svaki kolegij zapisnici i materijali sa ISVU (Prilog 3.)

sastanaka

Prodekan za
studije i studente
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Razvijati i promicati transparentnije procese i
postupke koji ¢e osigurati sustavnu upotrebu
dokaza o studentovom postignuéu ishoda
ucenja na svim studijskim programima.

- kreiranje
standarda
kvalifikacije s
detaljno opisanim

- travanj 2023.

-rad na kreiranju
standarda kvalifikacija,
zapisnici i materijali sa
sastanaka

ERF je u zavrSnoj
etapiizrade
prijedloga standarda
kvalifikacija. Slijedi

Procelnici odsjeka

Prodekan za
studije i studente

uvjetima za pribavljanje
stjecanje ishoda misljenja Nositelji kolegija
ucenja te potencijalnih
postupkom i izvoditelja iz zemlje
primjerima ili regije o
njihovog navedenim
2.3. vrednovanja prijedlozima
kvalifikacija (Prilog 3.
/ Prilozi 6.,7.i8.)
Osuvremeniti literaturu uz standard u kojem | -osuvremenjivanje | -travanj 2025., | - rad na aZuriranju Osuvremenjivanje Prodekan za
50% literature ¢ini medunarodno recenzirana | popisa literature u | svake godine silaba kolegija, izvjesée literature je u tijeku studije i studente
literatura. silabima kolegija nositelja kolegija kako bi postupno do
planiranog 2025. Nositelji kolegija
ostvarili 50%
medunarodno
recenzirane
literature
Revidirati nacine prikupljanja povratnih | -unapredivanje -jednom -kreirana i provedena -djelomicno Procelnici odsjeka
(kvalitativnih i kvantitativnih) informacija od | prikupljanja godisnje, online anketa za ostvareno
strane sadasnjih i bivsih studenata kao i | povratnih kontinuirano studente Online anketiranje Predsjednica
sugestija ostalih dionika u studijskim | informacija -kreiran vodic i provodi se na kraju povjerenstva za
programima. studenata i svih provedene fokus grupe | svakog semestra, kvalitetu
2.4, dionika studijskih za bivse studente AMCA-ERF ukljucila

programa

-kreiran vodic i
provedene grupne
konzultacije s ostalim
dionicima studijskih
programa

prijedloge za
prikupljanje
povratnih
informacija od bivsih
studenata (Prilog 3.)

Prodekan za
studije i studente
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2.6.

Uz praksu poticati studentski angaiman u
znanstveno-istrazivackim  aktivnostima i
internacionalizaciji.

-poticanje
studentskog
angaimana u
znanstveno-
istraZivackim
aktivnostima i
internacionalizaciji

kontinuirano

-u izvjestajima s prakse
prezentirane
istrazivacke ideje
proizasle iz potreba
unapredenja stru¢nog
rada

-prezentirane
moguénosti stru¢ne
prakse u inozemstvu
(Erasmus)

Studenti sudjeluju u
7 znanstveno-
istrazivackih
projekta (Prilog 3.)

35 studenata
sudjelovalo u
studijskom boravku i
4 studenata u
Erasmus strucnoj
praksi (Prilog 3.)

Prodekan za
studije i studente

Razmotriti opcije revidiranja sporazuma s

institucijama prakse u svrhu proSirenja i
razvoja nastavne, strune i znanstvene
suradnje.

-razmatranje
mogucnosti
prosirenja i
razvoja nastavne,
strucne i
znanstvene
suradnje

kontinuirano

-dopisi, sastanci,
zapisnici, revidirani
sporazumi

Sporazumi s
institucijama prakse
su razmatrani te novi
potpisani (Prilog 3.)

Voditelji vijeca
studija

Dekanski kolegij u
uzZem sastavu

Uzevsi u obzir potrebe na trziStu rada te istaknute postojeée programe u Europskom prostoru visokog obrazovanja, Fakultet ée nastaviti s izradom
objedinjenih prijediplomskih i diplomskih studijskih programa u jedan integrirane programe u trajanju od pet godina, za sva tri smjera.
Nastavlja se provedba i unapredenje postupaka osiguravanja visoke kvalitete studijskih programa kroz prikupljanje i davanje povratnih
informacija dionicima i studentima, optimalnu upotrebu resursa i povezanost s drustvenim potrebama.

Postupno se unapreduju Ishodi u¢enja za svaki studijski program i pojedine kolegije kao dodatno osiguranje uskladenosti predvidenih ishoda

ucenja i sadrzaja kolegija, ali i ishoda na razini programa s potrebama trzista rada.

Postupno se uvodi standard kvalitete od 50% medunarodno recenzirane znanstvene literature u popisu literature za pojedini kolegij. U sljede¢em
izvjestajno razdoblju revidirati ¢e se nacini prikupljanja povratnih informacija od strane sadasnjih i bivsih studenata, kao i sugestije ostalih dionika
u studijskim programima. Jasnije ¢e se definirati o¢ekivanja za ECTS bodove. Nastavit ¢e se angaZzman na uskladivanju vremena i resursa potrebnih
za provodenje studentske prakse s drugim vainim studentskim aktivnostima poput znanstveno-istrazivackih djelatnosti i internacionalizacije
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uklju¢ivanjem vecéeg broja djelatnika u organizaciju studentske prakse. Povecan je broj suradnih ustanova s kojima je potpisan sporazum, a slijede
planovi o izvodenju studentske prakse. Postupak sklapanja sporazuma s ustanovama se optimizira.
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3. Nastavni proces i podrska studentima

3. Nastavni proces i podrska studentima

Pratiti pokazatelje nezaposlenosti
diplomiranih studenata, koje treba uzeti u
obzir pri planiranju buducih kvota.

-osnivanje Ureda za
podrsku studentima
i razvoj karijera

-travanj
2023.

- izraden plan rada
Ureda za podrsku
studentima i razvoj
karijera

Ured za podrsku
studentima i razvoj
karijera pri Centru za
cjeloZivotno ucenje

Voditeljica Ureda
za podrsku
studentima i
razvoj karijera

3.2. zapoceo s
-pracenje kontinuirano | -izradena analiza djelovanjem (Prilog Voditeljica CCU-a
ne/zaposlenosti zaposljivosti 3.)
diplomiranih diplomiranih studenata
studenata
Osigurati aktivnosti za poticanje razvoja | - predloziti strucne - izvjeStaj o Studenti aktivnije Voditeljica NKC-a
kritickog misljenja medu studentima o | projekte unutar kontinuirano | sudjelovanjima koriste resurse NKC-a
mogucnostima primjene teorijskog znanja | \apineta Nastavno- studenata u prijavi i (Prilog 3.) Voditelji kabineta
te stjecanju vise znanja o terapijskom radu Klinickoa centra i izvodenju strucnih NKC-a
Promovirati upotrebu resursa NKC-a, . .g projekata
ukljuCivanje  ,ucenja na slucaju” i ukljuciti studente u
istrazivackog rada na veéem broju kolegija. | niihovu izvedbu -izvjestaj o
sudjelovanjima
studenata u terapijskim
aktivnostima s
3.3. korisnicima NKC-a

Ukljuciti nastavnike u aktivnosti (tecajeve)
kako planirati, primjenjivati i vrednovati
poucavanje usmjereno na studente.

-ukljucivanje
nastavnike u
edukacije o
poucavanju
usmjerenom na
studente

2024.,
kontinuirano

-potpisne liste,
fotografije, online objave
-materijali s radionica

-nije ostvareno
Vecina nastavnika
sudjelovala je ranije
u edukacijama
Aktivno ulenje i
kriticko misljenje u
visokoskolskoj
nastavi u 2 ciklusa

Povjerenstvo za
kvalitetu
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Optimizirati upotrebu platforme za e-uéenje
Merlin.

-ukljucivanje
nastavnika u
edukacije o
primjeni platforme
za e-ucenje Merlin

-potpisne liste,
fotografije, online objave
-materijali s radionica

Kontinuirano se
odrzavaju interni
tecajevi putem
Zbornice ERF-a na
platformi Merlin o
procedurama
uspostave i
odrzavanja e-kolegija
(Prilog 3.)

Koordinatorica za
e-ucenje

3.4.

Promovirati mobilnost i stjecanja
medunarodnog iskustva medu studentima.

-nastavak odrzavanja
tematskih sastanaka
(infodani) za
informiranje
studenata o
moguénostima
stjecanja
medunarodnog
iskustva

-nastavak
prikupljanja
studentskih iskustva
o ostvarenoj

-travanj
2023,
kontinuirano

-potpisne liste,
fotografije, online objave
-materijali s radionica

Odrzani su infodani
(Prilog 3.)

U potpunosti je
popunjena kvota
osiguranih mjesta
Fakulteta za
studentsku
mobilnost (Prilog 3.)

-online objave

Studentska iskustva
0 ostvarenoj
mobilnosti objavljena
na mreznoj stranici

Strucna suradnica
za medunarodnu
suradnju i projekte

ECTS
koordinatorica

mobilnosti Fakulteta (Prilog 3.)
Razmotrit ¢e se mogucnosti i preduvjeti | -razmatranje kontinuirano | -sastanci - nije ostvareno Voditelji Vijeca
povecanja broja kolegija na engleskom | mogucnosti Ocekuju se koraci od | studija
jeziku i naéi nacine poticanja. poticanja odrzavanja strane SveuciliSta u
kolegija na Zagrebu, kako je | Stru€na suradnica
engleskom jeziku najavljeno za medunarodnu

suradnju i projekte
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Definirati na koji nalin studenti iz
podzastupljenih i ranjivih skupina mogu
dobiti podrsku na Fakultetu i kako Fakultet
moze prilagoditi obrazovni proces.

-kreiranje preporuka
za unaprjedenje
uvjeta studiranja za
podzastupljene i

-travanj
2025.

-kreirane preporuke za
unaprjedenje uvjeta
studiranja za
podzastupljene i ranjive

-djelomiéno
ostvareno

Na mreZnoj stranici
ERF-a objavljeni su

Povjerenstvo za
kvalitetu

Prodekan za

ranjive skupine skupine studenata prirucnici o studije i studente
studenata prilagodbi
35 akademskih Fakultetsko vijece
h aktivnosti potrebama
studenata s Koordinatorica za
invaliditetom te studente za
postavljene invaliditetom
poveznice na
SveuciliSne izvore
potpore (Prilog 9.)
Povecati broj priznatih ECTS bodova | -informiranje kontinuirano | -nastavnici upoznati s -nije ostvareno ECTS
studentima nakon povratka s mobilnosti. nastavnika o potrebi procesom uskladivanja koordinatorica
priznavanja predmeta, zapisnici sa
predmeta s sastanaka Nositelji kolegija
3.6 mobil'r.wosti. i
smanjivanju
obaveza/ nadoknada
po povratku
Poboljsati transparentnost kriterija | -definiranje kriterija -travanj -kriteriji vrednovanja i - djelomicno Procelnici odsjeka
vrednovanja i ocjenjivanja. vrednovanja 2023. ocjenjivanja uklopljeniu | ostvareno
38, i ocjenjivanja silabe kolegija Pojedinacni silabi Prodekan za

azurirani su putem
ISVU sustava (Prilog
3.)

studije i studente
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Preddiplomski i diplomski studije spojiti u | -kreiranje -travanj - kreiran petogodiSnji Standard kvalifikacije | Voditelji vije¢a
jedinstveni u trajanju 5 godina. petogodisnjeg 2025. integrirani preddiplomski | prethodi izradi studija
integriranog i diplomski sveucilisni studijskih programa
preddiplomskog i programi Logopedija, (Prilog 3.) Prodekan za
diplomskog Socijalna pedagogija i studije i studente
3.10. sveuciliSnog Edukacijska rehabilitacija
programa
Logopedija, Socijalna
pedagogija i
Edukacijska
rehabilitacija

Fakultet nastavlja promovirati mobilnost i stjecanja medunarodnog iskustva studenata, a svi kapaciteti studentske mobilnosti su popunjeni.

U narednom razdoblju razmotrit ¢e se mogucnosti i preduvjeti povecanja broja kolegija na engleskom jeziku u skladu s najavljenim mjerama
Sveucilista u Zagrebu.

Fakultet unapreduje studentsko kriticko razmisljanje o mogucnostima primjene teorijskog znanja te stjecanja viSe znanja o terapijskom radu
promoviranjem upotrebe resursa NKC-a te organizacijom ,,uenja na slucaju” i istrazivackog rada na veéem broju kolegija.

Nastavnici su ukljuéeni u edukacije kako optimizirati upotrebu platforme za e-u¢enje Merlin.

Pokazatelji nezaposlenosti diplomiranih studenata, uzimaju se u obzir pri planiranju novih integriranih preddiplomskih i diplomskih programa,
studentskih kvota, nastavnog kadra koji bi sudjelovao u njihovom izvodenju, kao i kadra koji bi radio na klini¢kim poslovima u NKC-u.

U narednom razdoblju Fakultet ¢e unapredivati nacine na koji studenti iz podzastupljenih i ranjivih skupina mogu dobiti ve¢u podrsku na Fakultetu
i kako Fakultet moze prilagoditi obrazovni proces.
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4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1.

Postici vecu ravnopravnost vezano za radno
optereéenje nastavnika i, u tom smislu,
oprezno sklapati ugovore o izvodenju
nastave na drugim sveuciliStima (osobito
kod ugovora koji nisu bilateralni).

- vodenje racuna o
optereéenosti nastavnika i po
potrebi revidiranje ugovora

Podrzati preopterecene nastavnike na
zajednickim kolegijima svih studijskih
smjerova (metodologija) aktivnostima
asistenata/doktoranada (neovisno o
»pripadnosti”
nastavniku/odsjeku/studijskom programu)

- razmatrati moguci angazman
asistenata/doktoranada na
metodoloskim kolegijima

Postiéi vise medusektorske suradnje izmedu
zaposlenika na razlic¢itim odsjecimai

katedrama, pogotovo pri organizaciji prakse
i vjezbi na razli¢itim studijskim programima.

-analiziranje moguénosti
medusektorske suradnje

-svake
godine

-revidirani ugovori o
izvodenju nastave na drugim
sveucilistima

Ravnomijernija raspodjela
nastavnog opterecenja
sukladno
novim/izmijenjenim
ugovorima nije ostvarena
na ovaj nacin, ali su
poduzete druge aktivnosti i
ostvareni ciljevi (Prilog 3.)

-izraden plan angazmana
asistenata/doktoranada u
nastavi na zajednickim
kolegijima

Ravnomijernije opterecenje
nastavnika uz podrsku
asistenata ostvareno je na
kolegijima zajednickim za
dva ili sva tri studijska
programa (Prilog 3.)

-izraden plan organizacije
prakse i vjezbi u suradnji
svih studijskih programa

-nije ostvareno

Prodekan za
studije i
studente
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4.2.

Poticati objavljivanje u medunarodno
recenziranim ¢asopisima.

-planiranje nacina poticanja
objavljivanja radova u
recentnim medunarodno
recenziranim
Casopisima/publikacijama

kontinuirano

-donesena odluka o
poticanju objavljivanja
radova u medunarodno
recenziranim ¢asopisima

- nije ostvareno, medutim u
tijeku su sve dosadasnje
mjere te je organiziran
medunarodni znanstveni
kongres ERFCON2023
(Prilog 3.)

Dekanski
kolegij u
Sirem sastavu

Osigurati kontinuitet nastavne i znanstvene
djelatnosti (obzirom na dob nastavnika),
dovoljno velik broj domacih doktoranada i
zadovoljavajucu razinu kvalitete doktorskih
studija.

-izrada godisnjeg plana -svake -upuceni zahtjevi za Prihvacen je plan Dekanski
zaposljavanja i napredovanja |godine zaposljavanje/napredovanje |zaposljavanja ERF-a od kolegij u uzem
na ERF-u Sveucilistu u Zagrebu i strane Senata SveuciliSta u [sastavu
Ministarstvu obrazovanja Zagrebu i Ministarstvu
-upucdivanje zahtjeva za obrazovanja
zaposljavanje/napredovanje Zaposleni su novi ¢lanovi
nastavnog osoblja, a
osigurano je napredovanje
postojeceg nastavnog
osoblja (Prilozi 3. 4.)
-upisivanje novih generacija -u ciklusima [-raspisani natjecaji za upis  |Objavljen je natjecaj za upis |Voditeljice
doktorskih studenata novih generacija doktorskih [nove generacije studenata |doktorskih
studenata poslijediplomskog studija
sveuciliSnog doktorskog
studija Poremecaji jezika,
govora i slusanja (Prilog 3.)
-izvjeStavanje o provedbi -svake -izvjeS¢e o provodenju Prihvaceno je zavrino
akcijskih planova doktorskih  |godine akcijskih planova doktorskih |izvjeScée i Akcijski plan

studija

studija

poslijediplomskog
sveuciliSnog doktorskog
studija Prevencijska znanost
i studij invaliditeta.
Ispunjene su preporuke
reakreditacijskog
povjerenstva u prvoj
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-promoviranje doktorskih
studija

izvjeStajnoj godini
poslijediplomskog
sveuciliSnog doktorskog
studija Poremecaji jezika,
govora i slusanja (Prilog 3.)

-izvjeSce o organizaciji Dana
doktorskih studija, potpisna
lista, fotografije, online
objave

Odrzan 1. Dan doktoranada
ERF-a (Prilog 3.)

4.3.

Osigurati viSe te€ajeva na temu pedagogije/|-organiziranje -svake -potpisna lista, fotografije, |-nije ostvareno Povjerenstvo
didaktike u visokom obrazovanju. didakti¢ko/pedagoske godine online objave za kvalitetu
edukacije za nastavnike -materijali s radionica
Osigurati/organizirati edukacije na temu -organiziranje edukaciju/e za  |-svake -potpisna lista, fotografije, |- edukacije nisu ostvarene
upotrebe statistickih programa i/ili metoda |istraZzivate na temu statisticke [godine online objave Svima je osigurana licenca
te vedi broj licenci statistickih programa. obrade podataka -materijali s radionica IBM SPSS programa za
statisticku obradu podataka
Povezati teorijski dio studija i primjenu -planiranje odrzavanja veéeg [-svake -promjene u silabima i -nije ostvareno Nositelji
teorije/a; kontinuirano informirati vanjske |broja sati prakti¢ne nastave u |godine rasporedu kolegija kolegija

mentore i mentore studentskih praksi o
rezultatima istrazivanja o ucinkovitosti
raznih metoda intervencije.

NKC-u

-organiziranje edukaciju/e o
recentnim znanstvenim
spoznajama za vanjske
mentore studenata

-potpisna lista, fotografije,
online objave
-materijali s radionica

-nije ostvareno
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4.4, Dovrsiti planirano i odobreno proSirenje -planiranje zavrSetka postupka |-travanj -projekt, dokumentacija -nije ostvareno Prodekan za
glavne zgrade te opremiti ostale prostorije s [reprojektiranja postojeéeg 2025., poslovanje
potrebnom opremom i uredajima u skladu s |projekta/ plana prosirenja kontinuirano
planovima. glavne zgrade Dekan

-planiranje osiguravanje - donesen plan osiguravanja
sredstava za izgradnju i sredstava
opremanje kata zgrade ERF-a
te opreme unutarnjih prostora -pokrenut postupak javne
nabave radova/usluga
-pokrenut i proveden -nije ostvareno
postupak izgradnje kata
zgrade
Studentima omoguditi viSe prostora za -prenamjena postojeceg -prenamijenjen prostor Preureden postojeci prostor
ucenje i grupni rad. prostora ispred knjiznice i ispred knjiznice i za ucenje i grupni rad
Povecati broj racunala. predavaonice u predavaonice
Citaonicu/prostor za uéenje i -nabavljena racunala
nabavka racunala
Nabaviti viSe nastavne literature, povecati |-izrada Plana i programradai |-svake -izraden Plan i program rada |Plan i program rada i Voditelj
dostupnost obvezne literature i produljiti  [razvoja knjiznice ERF-a (2022.- [godine, i razvoja knjiznice ERF-a razvoja knjiznice ERF-a knjiznice
radno vrijeme knjiznice (rad subotom), 2026.) kontinuirano |(2022.-2026.) (2022.-2026.) usvojen na
poboljsati pristup online resursima i sjednici Fakultetskog vijeca
softverima za analizu podataka. Organiziran rad knjiznice
subotom (Prilog 3.) Prodekan za
4.5. poslovanje

-planiranje nabavke obvezne
nastavne literature, e-inacica
obvezne literature i softvera za
analizu podataka

-usvojen plan nabavke
obvezne nastavne literature,
e-inalica obvezne literature
i licence softvera za analizu
podataka

Obvezna nastavna
literatura, e-inacice
obvezne literature i licence
softvera za analizu
podataka kupljene i
dostupne studentima i

nastavnicima (Prilog 3.)
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4.6.

Uspostaviti bolju suradnju izmedu odsjeka |-analiziranje moguénosti kontinuirano -donesen plan reorganizacije|-nije ostvareno Procelnici
radi racionalizacije upotrebe vremena i reorganizacije dosadasnjeg nastavnih i administrativnih odsjeka
smanjenja preklapanja administrativnih i nacina organizacije nastavnih i obveza

nastavnih obveza zaposlenika. administrativnih obveza

Ucinkovitije upotrijebiti nastavne resurse na |-analiziranje mogucnosti -travanj -donesen plan izvodenja Izvodenje nastave u ve¢im |Voditelji
nacin da se nastava izvodi za velike grupe reorganizacije dosadasnjeg 2025, nastave u ve¢im grupama za [grupama ostvareno je za 8 |vije¢a studija

studenata.

nacina izvodenja nastave

kontinuirano

kolegije u kojima je to
mogude je to moguce

kolegija (Prilog 3.)

Prodekan za

studije i

studente
Razvijati sustav koji ée omoguciti trajni izvor |-izrada plana organiziranja -svake -donesen plan organiziranja |OdrZane su nove edukacija [Voditeljica
prihoda iz vlastitih aktivnosti (Skolarine, kontinuiranih edukacija u godine kontinuiranih edukacija u u sklopu CCU-a i NKC- CCU-a
vlastiti projekti, usluge NKC-a, CCU-a, sklopu CCU-a te edukacija iz sklopu CCU-a te edukacija iz |a (Prilog 3.i5.) Voditeljica
laboratorija) te prosiriti ponudu usluga i podrucja djelovanja NKC-a podrucja djelovanja NKC-a NKC-a

ovjerenih programa koje ERF moze izvoditi.
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Zaposljavanjem novih ¢lanova nastavnog osoblja, kao i osiguranjem napredovanja postojeceg postignuto je ravnomjernije optereéenje nastavnim
satima na studijskim programima. Fakultet ¢e postaviti oCekivanja o raspodjeli vremena za izvodenje nastave, istraZzivacki rad i administrativne
poslove imajuéi u vidu moguénosti i obveze asistenata. Ravnomjernije opterecenje nastavnika uz podrsku asistenata ostvareno je na kolegijima
zajednickim za dva ili tri studijska programa. [zvodenje nastave u ve¢im grupama ostvareno je za 8 kolegija. U narednom vremenu Fakultet ¢e
poboljsati koordinaciju duznosti zaposlenika u svrhu smanjenja preklapanja u administrativnim duZnostima te izbjegavanja sektorskog nacina
razmisljanja i rada.

U tijeku su sve dosadasnje mjere podrske znanstvene produktivnosti te je organiziran 10th International Scientific Conference: Research in
Education and Rehabbilitation Sciences - ERFCON2023 u suradnji s Hrvatskom akademijom znanosti i umjetnosti, SveuciliStem u Primorskoj,
Pedagoskim fakultetom i SveuciliStem iz Novog Sada, Medicinskim fakultetom.
U tijeku je natjeéaj za upis nove generacije studneata na poslijediplomski sveucilisni doktorski studij, a oba doktorska studija zadovoljila su
preporuke reakreditacijskog povjerenstva te je odrzan 1. Dan doktoranada.




Svima je dostupan program za statisticCku obradu podataka, a organizirat ¢e se edukacije za napredno korisStenje, tecajevi na temu
pedagogije/didaktike u visokom obrazovanju.

Reprojektiranje postojeceg projekta/ plana prosirenja glavne zgrade je u postupku, sadasnji prostorni resursi u potpunosti su iskoristeni.

Usvojen je Plan i program rada i razvoja knjiznice ERF-a koja sada radi i subotom, a obvezna nastavna literatura i e-inacice obvezne literature
kupljene su i dostupne studentima i nastavnicima.

U narednom razdoblju Fakultet ¢e unaprijediti moguénosti povezivanja teorijskog dijela studija s praksom temeljenom na istrazivanjima, nastaviti
rad na razvoju resursa (financije, osoblje, prostor i oprema) kako bi se odgovarajuce opremio za razliCite oblike rada te osigurao odgovarajudi
boravak redovnih i izvanrednih studenata te zaposlenika u svojim prostorima. Planira se novi nacini pokretanja trajnog financiranja iz vlastitih
aktivnosti (Skolarine, vlastiti projekti, usluge NKC-a, Centra za cjeloZivotno ucenje i laboratorija) te apliciranje za dodjelu sredstava iz nacionalnih
i medunarodnih izvora financiranja u svrhu potpore istrazivackim aktivnostima. U tijeku su razmatranja i planiranja te komunikacija sa svim
uklju¢enim dionicima.
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5. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5. Znanstvena / umjetnicka djelatnost

5.1.

Reorganizirati i osnaziti administrativno
osoblje u dijelu medunarodne suradnje i
podrske projektnim aktivnostima.

-organiziranje
radionice za
administrativno osoblje
za prijavu i upravljanje
projekatima

-travanj
2025.,
kontinuirano

-potpisna lista,
fotografije, online
objave i materijali s
radionice

Odrzana edukacija
za administrativno i
nastavno osoblje o
upravljanju
projektima (Prilog
3.,10.i11))

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju

Odbor za
znanstveno-
istrazivacki rad

Naglasiti internacionalizaciju kao

prioritetni cilj razvoja Fakulteta.

-poticanje ukljucivanja
inozemnih predavaca i
mentora na doktorskim
programima

-poticanje prijavljivanja
medunarodnih
projekata

-travanj
2025,
kontinuirano

-izvje$¢a o nastavi,
potpisne liste
studenata

-sluzbeno odobrene
temeitezeu
medunarodnom
mentorstvu; obranjene
doktorske disertacije
izradene u
medunarodnom
mentorstvu

Obranjena jedna
doktorska
disertacija u
medunarodnom
komentorstvu
(Prilog 3.)

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju,

Voditeljice
doktorskih
programa

-broj prijava na
medunarodne projekte

Ukupno 7 prijava na
medunarodne
projekte (Prilog 3.)

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju

-poticanje objavljivanja
radova inozemnih
autora u ¢asopisima
Fakulteta

-travanj
2025.,
kontinuirano

-broj objavljenih radova

Ukupno 21 radova
inozemnih autora u
Casopisima
Fakulteta (Prilog 3.)

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju

Urednistvo
Casopisa
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-poticanje objavljene
radova na engleskom
jeziku u medunarodnim
Casopisima u
medunarodnom
autorstvu

-broj objavljenih radova

Ukupno 26 radova
na engleskom jeziku
u medunarodnim
Casopisima u
medunarodnom
koautrostvu (Prilog
3.)

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju

Procelnici odsjeka

Izraditi StrateSki program znanstvenih

-izrada Strateskog

-travanj 2023.

-izraden Strateski

Na 6. redovitoj

Prodekanica za

istraZivanja za petogodiSnje razdoblje. program znanstvenih program znanstvenih sjednici znanost i
istraZivanja 2023-2028. istraZivanja Fakultetskog vijeca medunarodnu
prihvacen je suradnju
Strateski program
znanstvenih Odbor za
istrazivanja znanstveno-
(Prilog 9.) istrazivacki rad
Povecati znanstvenu produktivnost | -izrada Odluke o -travanj -definirani i ugradeni U tijeku su Prodekanica za

59 nastavnika. mjerama poticanja 2023, kriteriji poticanja dosadasnje mjere / znanost i
znanstvene kontinuirano znanstvene odluke poticanja medunarodnu
produktivnosti produktivnosti znanstvene suradnju

-definirani kriteriji za produktivnosti
dodatnu financijsku (Prilog 3.1 12.) Odbor za
potporu istrazivanjima znanstveno-
-definirani kriteriji za istrazivacki rad
nagradivanje
nastavnika s iznimnom
znanstvenom
produktivnoséu
Razvijati i poticati prepoznatljivost | -aktivnije ukljucivanje -travanj -sudjelovanja u Nastavnici ukljucen Dekanski kolegij u
Fakulteta u regionalnom i nacionalnom | nastavnika u 2025., raspravama sa u razli¢ita Sirem sastavu
okviru u javnim raspravama s politickim | raspravama vezanim za | kontinuirano politickim dionicima nacionalna,

5.3. dionicima. javne politike na regionalna, stru¢nai | Prodekanica za
razli¢itim razinama znanstvena znanost i
upravljanja povjerenstva (Prilog | medunarodnu

13.) suradnju
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Ojacati administrativno osoblje odgovorno
za administrativnu provedbu projekata.

-osnaZivanje
administrativnog
osoblja znanjima o
nacinima prijave i
administrativnom
upravljanju projektima

Smanijiti administrativne obveze
asistenata/doktoranada na prijavama i u
upravljanju medunarodnim projektima.

-smanjenje i bolje
rasporedivanje obaveza
asistenata/doktoranada

-travanj
2023,
kontinuirano

-potpisne liste s
edukacija, fotografije,
materijali s radionica

Administrativno
osoblje educirano o
prijavamai
upravljanju
projekatima

(Prilog 11.)

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju

Procelnici odsjeka

-individualni godisnji
izvjestaji
asistenata/doktoranada
i njihovih mentora

-nije ostvareno

Mentori
asistenata/
doktoranada

Podignuti razinu kvalitete i indeksiranost

-prijava Casopisa u baze

-travanj 2024.

-Hrvatska revija za

-prijava u WoS i

Glavne urednice

5.4. Casopisa u medunarodnim bazama. WoS i Scopus rehabilitacijska Scopus nije Casopisa
istrazivanja prijavljena ostvarena
u WoS HRRI je prijavljen u
-Kriminologija i novim kategorijama
socijalna integracija Scopusa:
prijavljena u Scopus Medicine -
Rehabilitation
Social Sciences -
Education, Health
(Social sciences) i
Social sciences
(miscellaneous)
(Prilog 3.)
Razvijati samostalnost -dodjeljivanje prostora -travanj - prostor (ured) za -reprojektiranje Prodekanica za
asistenata/doktoranada i postdokotranda | (ureda) za nesmetani 2024., nesmetani samostalni novog kata u tijeku znanost i
kako ne bi u potpunosti ovisili o samostalni rad kontinuirano rad asistenata/ medunarodnu
nastavnicima i suradnicima te im osigurati | asistenata/ doktoranadai Odrzan 1. Dan suradnju
5.5. prostor i opremu. doktoranadai postdoktoranda doktoranada ERF-a.
postdoktoranda u planu novog kata Osigurana je Voditelji
-opremanje prostora za zgrade financijska podrska doktorskih studija

istrazivanja

-oprema i sredstva u
planu nabave

za sudjelovanje u
medunarodnoj
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-poticanje razli¢itih
oblika znanstvene
aktivnosti (Dan
doktoranada, ERFUSS,
kongresna
sudjelovanja...)

znanstvenoj
konferenciji u
organizaciji
Fakulteta te
osigurana
mogucnost objave
znanstvenih radova
u zborniku radova
konferencije (Prilog
3.)

Prodekan za
poslovanje

Izraditi  akcijski plan medusektorske
nastave kako bi se smanjilo nastavno
opterecenje asistenata/doktoranada.

-kreiranje plana
medusektorske nastave

-travanj
2024.,
kontinuirano

-definirani kolegiji i
model medusektorske
nastave

-nije ostvareno

Voditelji vijeéa
studija

Artikulirati prioritete strateskih ciljeva u
dijelu znanstvenoistrazivackog rada i
medunarodne suradnje.

-organiziranje
sastanaka Odsjeka i
Vijeca studija s ciljem
poticanja znanstvene
aktivnosti i
medunarodne suradnje

-travanj
2025,
kontinuirano

-zapisnici sa sastanaka
Odsjeka i Vijeca studija

Izraden Strateski
program
znanstvenih
istraZivanja
Edukacijsko-
rehabilitacijskog
fakulteta 2023.-
2028. na temelju
kojeg ¢e Odsjeci
kreirati strateSke
ciljeve (Prilog 3.)

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju

Voditeljice
doktorskih studija

Ucinkovitije koristiti resurse NKC-a za
osiguravanje podrske znanstvenim
istrazivanjima.

-osiguravanje podrske
znanstvenim
istrazivanjima u sklopu
NKC-a

-travanj
2025,
kontinuirano

-godisnji izvjestaji
voditelja NKC

Ostvareno
prikupljanje
podataka za 10
diplomskih radova,
2 specijalisticka i 1
doktorski (Prilog 3.)

Prodekanica za
znanost i
medunarodnu
suradnju

Voditeljica NKC-a
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Fakultet kontinuirano potice znanstvene aktivnosti za unapredenje medunarodne vidljivosti osiguranjem financijskih sredstava, administracijske
podrske te organizacijom i suorganizacijom znanstvenih suradnji i aktivnosti. Izraden Strateski program znanstvenih istrazivanja Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta 2023.-2028. na temelju kojeg ée Odsjeci kreirati strateske ciljeve. Odrzana edukacija za administrativno i nastavno
osoblje o upravljanju projektima.

U narednom razdoblju nastojanja ¢e se usmjeriti na ukljuivanje veceg broja inozemnih istraZzivaca u rad doktorskih programa, sumentoriranje
inozemnih i domadim istrazivaCa u sklopu doktorskih istraZivanja, ukljucivanje nastavnika u medunarodne projekte, publiciranje u
medunarodnom autorstvu, osnazivanje fakultetskih ¢asopisa u vidu vece vidljivosti i citiranosti, kreiranje plana medusektorske nastave. U
narednom razdoblju Hrvatska revija za rehabilitacijska istraZivanja biti ¢e prijavljena u WoS, a Kriminologija i socijalna integracija prijavljena u
Scopus.

Odrzan je 1. Dan doktoranada ERF-a. Osigurana financijska podrska za sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj konferenciji u organizaciji
Fakulteta — ERFCON 2023 te je osigurana moguénost objave znanstvenih radova u zborniku radova konferencije svim nastavnicima i
poslijediplomskim studentima u predstojeéem razdoblju. U planu je analiza opteredenosti asistenata/doktoranada i plan rasporeda obveza.
Ostvareno je prikupljanje podataka za 10 diplomskih radova, 2 specijalisti¢ka i 1 doktorski, a u daljnjem razdoblju namjerava se jo$ ucinkovitije
koristiti resurse NKC-a za osiguravanje podrske znanstvenim istrazivanjima.

Polazedi od prioriteta jaanja i unaprjedivanja znanstvene djelatnosti, Fakultet ¢e u sklopu svog novog Strateskog plana razvoja za sljedece
Cetverogodisnje razdoblje (2023-2027) donijeti plan suradnje sa susjednim sveuciliStima kojim ¢e se osigurati meduinstitucijska i medunarodna
suradnja na korist istrazivanja i znanstvenog razvoja. Temeljem analize znanstvene aktivnosti u narednom razdoblju aktivnosti ¢e se usmjeriti
prema definiranju kriterija poticanja znanstvene produktivnosti, dodatne financijske potpore istrazivanjima i nagradivanje iznimnih postignuca.

Nastavnici sudjeluju u raspravama vezanim za javne politike na razli¢itim razinama upravljanja kao aktivni €lanovi razli¢itim nacionalnim i
regionalnim tijelima.
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