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Ured za upravljanje kvalitetom 
 

GODIŠNJE IZVJEŠĆE O OSIGURAVANJU KVALITETE NA SASTAVNICI 

za akademsku godinu: 2015./2016. 

Naziv sastavnice: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet 
 

Naziv nadležnog povjerenstva za osiguravanje kvalitete sastavnice:  

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta 

 

Naziv dokumenta 
Godina 

usvajanja 

web adresa sastavnice  

na kojoj su dokumenti objavljeni 

Politika osiguravanja kvalitete Edukacijsko-

rehabilitacijskog fakulteta  

2013. http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF-

PolitikaKvaliteteHR.pdf 

Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete 

Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta 

Sveučilišta u Zagrebu 

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o 

sustavu osiguravanja kvalitete 

2013. 

 

2015. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF-

PravilnikOsiguravanjeKvalitete.pdf 

 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF-

PravilnikOsiguravanjeKvalitete-Izmjena2015.pdf 

Priručnik  za osiguravanje kvalitete Sveučilišta 

u Zagrebu 

2012. http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta

/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf  
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Pregled planiranih aktivnosti po područjima unutarnjeg osiguravanja kvalitete kojima se uspostavljaju 

standardi i ostvaruju ciljevi propisani gore navedenom dokumentacijom (po potrebi, dodajte redove): 

1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 

[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 

[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Primijeniti smjernice Sveučilišta 

za osiguranje kvalitete nastavnog 

procesa 

Ostvareno  

b)  Osigurati financijske pretpostavke 

za zapošljavanje suradnika za 

međunarodnu suradnju (osigurati 

stalno radno mjesto) 

Ostvareno 

Temeljem dobivene Suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu od 15.lipnja 

2015. (klasa: 100-01/15-03/10; Urbroj: 380-012/246-15-4) za 

raspisivanje natječaja za stručnog suradnika za međunarodnu 

suradnju i projekte, zaposlena je stručna suradnica Vesna Čavić.  

 

c)  Izraditi obrasce za planiranje i 

praćenje rada svih ustrojbenih 

jedinica ERF-a 

Ostvareno 

Obrasci za planiranje i praćenje rada nastavnog osoblja u primjeni. 

Godišnji plan rada odsjeka ERF-a za 2016. dostupan na mrežnim 

stranicama Fakulteta. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Godisnji_Plan_Rada_O

dsjeci_2016.pdf 

Izrađen je, u suradnji s nenastavnim djelatnicima, Prijedlog obrasca 

za planiranje i praćenje rada nenastavnog osoblja koji je upućen 

Dekanskom kolegiju 1.lipnja 2016. 

 

d)  Analizirati sve relevantne podatke 

o radu ustrojbenih jedinica 

Ostvareno  

Interni dokument, upućen Dekanskom kolegiju 1.lipnja 2016. 
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 

[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

e)  Izraditi Pravilnik o ustroju radnih 

mjesta 

U tijeku 

14.lipnja 2016. dobivena je Suglasnost Sveučilišta u Zagrebu o 

prihvaćanju novog Statuta ERF-a (Odluka  broj:  KLASA:  012-

03/14-02/4,  Urbroj:  380-020/173-16-6 od 14. lipnja 2016.) 

temeljem koje je 24.lipnja 2016. stupio na snagu novi Statut.   

Nakon stupanja na snagu novog Statuta, formirana je Radna skupina 

za izradu Pravilnika o ustroju radnih mjesta. 

Kašnjenje u postupku 

provedbe ove aktivnosti 

vezano je uz  dobivanja 

suglasnosti Senata SuZg na 

Statut ERF-a. 

f)  Objavljivanje podataka o radu 

Etičkog povjerenstva ERF-a 

Ostvareno 

Objavljeno u okviru Izvješća o radu i poslovanju ERF-a u 

2015.godini 

http://www.erf.unizg.hr/docs/ERF_Godisnje_Izvjesce_2015.pdf 
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 

[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

g)  Nabava programa za otkrivanje 

plagiranih tekstova 

Djelomično ostvareno 

Članovi FV  su informirani o: dostupnosti besplatnih programa koji 

se mogu koristiti uglavnom na engleskom jeziku 

(duplichecker.com); -mogućnostima korištenja programa na 

hrvatskom jeziku kojeg razvija tim sa Sveučilišta u Rijeci 

(http://studentski.hr/studenti/vijesti/sveuciliste-u-rijeci-uvodi-

program-za-otkrivanje-plagijata-seminarskih-diplomskih-i-

doktorskih-radova/; Programu WCopyfind 

(http://plagiarism.bloomfieldmedia.com/z-

wordpress/2012/03/05/new-release-wcopyfind-4-1-1/) te korištenju 

Google pretraživača. 

Nastavno na Analizu softvera za otkrivanje plagiranja u znanosti i 

obrazovanju (izrađenu od strane SRCE-a, rujan 2016.) razmatra se 

nabava optimalnog softvera. 

 

 

2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrjednovanje i revizija studijskih programa 

[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrjednovanje i revizija studijskih programa 

[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Provedba vrednovanja nastave od 

strane studenata (online) 
Ostvareno  

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Rezultati_Anketa_

Nastavnici_Zimski_2015-16.pdf 

http://www.erf.unizg.hr/hr/docs/kvaliteta/ERF_Rezultati_Anket

a_Nastavnici_Ljetni_2015-16.pdf 

 

b)  Provedba vrednovanja 

preddiplomskih i diplomskih 

studijskih programa 

Ostvareno  

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_PDP_Sumarno_20

14-15.pdf 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_DPL_Sumarno_20

14-15.pdf 

 

c)  Izrada novih studijskih programa 

(naglasak na ujednačenim 

kompetencijama, kriterijima 

evaluacije) 

Djelomično ostvareno 

Održana tematska sjednica FV (02.05. 2016.) vezana uz probleme 

određenja koncepta studija i zajedničkih predmeta. 

 

d)  Primijeniti smjernice Sveučilišta 

za osiguranje kvalitete nastavnog 

procesa 

Ostvareno  

e)  Razvoj PDS programa po 

interesnim područjima 

Djelomično ostvareno 

Senat Sveučilišta u Zagrebu na 5.sjednici u 348.akademskoj godini 

održanoj 15.studenog 2016. donio je Odluku (Klasa:641-01/16-02/14; 

Ur.broj: 380-130/027-16-12) o  osnivanju i izvođenju 

poslijediplomskog (doktorskog) programa Poremećaji jezika, govora 

i slušanja.  
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2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrjednovanje i revizija studijskih programa 

[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

f)  Prikupljanje podataka za 

oblikovanje informacijskog 

paketa ERF-a sa svim silabusima 

+ rokovi ispita + rokovi kolokvija 

Ostvareno 

Dijelovi paketa su objavljeni tijekom rujna 2015. (osnovni podaci o 

ERF-u, silabusi). Cjelovita verzija dostupna od lipnja 2016. 

 

g)  Ažuriranje programa kao element 

kvalitete uz primjenu smjernica 

Sveučilišta za osiguranje kvalitete 

nastave 

Ostvareno  

 

 

3. Učenje, poučavanja i vrjednovanje studentskog rada 

[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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3. Učenje, poučavanja i vrjednovanje studentskog rada 

[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Analizirati studentske evaluacije i 

dati preporuke za unapređenje 

nastave 

Ostvareno 

Analiza i preporuke predstavljene na 1.redovitoj sjednici 

Fakultetskog vijeća u akademskoj godini 2016./2017., 24. listopada 

2016. godine 

 

b)  Primijeniti preporuke za 

unapređenje nastave 

Djelomično ostvareno 

Preporuke su proslijeđene voditeljima Vijeća studija te je u 

tijeku njihova primjena na pojedinim studijskim programima 

 

 

4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija 

[ESG 1.4] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija 

[ESG 1.4] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Prikupljanje primjera opisa 

radnih mjesta i poslova iz 

ustanova koje pokrivaju sve 

stručne discipline ERF-a 

Djelomično ostvareno 

Prikupljeni podaci o radnim mjestima u sustavu odgoja i obrazovanja te 

sustavu socijalne skrbi. 

Podaci objavljeni u okviru Izvješća o ostvarenju Akcijskog plana za 

unapređenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveučilišta 

u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_201

5-2016.pdf 

U tijeku prikupljanje dodatnih opisa radnih mjesta od strane vanjskih 

dionika.  

 

 

 

5. Nastavno osoblje 

[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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5. Nastavno osoblje 

[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Radionice za nastavnike i 

studente na temu etičkih 

pitanja 

Djelomično ostvareno 

 

Zbog nemogućnost 

usklađivanja obveza i 

rasporeda, predavanje i 

radionica pod naslovom 

"Etički izazovi u 

akademskom okružju" 

(izvoditeljica prof. dr. sc. 

Dinke Čorkalo Biruški s 

Odsjeka za psihologiju FF-

a u Zagrebu) dogovoreno je 

za 9.siječnja 2017. 

b)  Edukacija nastavnika za 

pripremu ishoda učenja i 

kompetencija  

Ostvareno 

Edukacija održana u dva termina u 2015.godini, ukupno sudjelovala 23 

nastavnika. 

 

c)  Edukacija nastavnika za 

pripremu kriterija 

evaluacije/ocjenjivanja 

studenata 

Ostvareno 

Održane su dvije radionice za nastavnike (siječanj i travanj 2016.) u 

izvođenju prof.dr.sc. Vlaste Vizek Vidović i prof.dr.sc. Vlatke 

Domović 
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5. Nastavno osoblje 

[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

d)  Izrada Plana kadrovske 

politike za naredno 

razdoblje 

Ostvareno 

Plan kadrovske politike izrađuje se redovito na godišnjoj razini, s 

obzirom na dostupne koeficijente 

Planovi za svaki pojedini studijski program dostupni su i u okviru 

Izvješća o ostvarenju Akcijskog plana za unapređenje kvalitete Edukacijsko-

rehabilitacijskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 

2015. do 30. lipnja 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_2015-

2016.pdf 

 

e)  Izrada tablice  ukupnog 

opterećenja svakog 

nastavnika na pojedinom 

studiju 

Ostvareno 

Redovito praćenje i izvještavanje kroz Individualne obrasce godišnjeg 

izvještavanja o radu nastavnika te kroz zajedničku analizu rada pojedinih 

odsjeka 

Objedinjena opterećenja nastavnika dostavljena voditeljima studija na 

Proširenom dekanskom kolegiju 16.5. sa svrhom plana rasterećenja satnice i 

izrade izvedbenog plana nastave za ak. god. 2016./2017. 

Dokument  predstavljen i prihvaćen na Proširenom dekanskom kolegiju 

održanom 16.05.2016. 

Objavljeno u okviru Izvješća o ostvarenju Akcijskog plana za unapređenje 

kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za 

razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_2015-

2016.pdf 
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5. Nastavno osoblje 

[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

f)  Izrada modela za praćenje 

svih vrsta rada nastavnika 

Ostvareno 

Model uključuje:  

1) Obrazac za individualno godišnje izvještavanje 

2) Obrazac za praćenje održavanja nastave i prisutnosti studenata 

3) Obrazac za izvještavanje o radu nastavnika izvan Fakulteta  

Ispunjeni obrasci za individualno god. izvještavanje za 2015. dostupni  kod 

pročelnika odsjeka. 

Model razmatran i prihvaćen na Proširenom dekanskom kolegiju 16.05.2016. 

U  Kadrovskoj službi Fakulteta dostupni novousvojeni obrasci. 

Objavljeno u okviru Izvješća o ostvarenju Akcijskog plana za unapređenje 

kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za 

razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_2

015-2016.pdf 
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5. Nastavno osoblje 

[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

g)  Izrada rasporeda odlazaka 

na studijsku godinu ili tzv. 

ciljane dopuste i održavanja 

turnusne nastave s ciljem 

objavljivanja udžbenika 

Djelomično ostvareno 

Raspored odlazaka na studijske godine objavljen u okviru Izvješća o 

ostvarenju Akcijskog plana za unapređenje kvalitete Edukacijsko-

rehabilitacijskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 

2015. do 30. lipnja 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_2015-

2016.pdf 

Utvrđena je potreba dodatnog definiranja kriterija korištenja tzv.ciljanih 

dopusta s ciljem objavljivanja udžbenika. 

 

 

 

 

5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 



14 | 28 

5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Načiniti plan sustavnog 

prijavljivanja na ciljane 

projektne natječaje (za 

prijavu kompetitivnih 

projekata) 

Djelomično ostvareno kroz individualne planove te planove pojedinih 

odsjeka 

 

b)  Izraditi Plan koordinacije 

razvoja znanstvene 

djelatnosti na fakultetskoj 

razini 

Djelomično ostvareno 

14.lipnja 2016. dobivena je Suglasnost Sveučilišta u Zagrebu o 

prihvaćanju novog Statuta ERF-a (Odluka  broj:  KLASA:  012-03/14-

02/4,  Urbroj:  380-020/173-16-6 od 14. lipnja 2016.) temeljem koje je 

24.lipnja 2016. stupio na snagu novi Statut.   

Nakon stupanja na snagu novog Statuta, formiran je Odbor za 

znanstvenu djelatnost ERF-a. 

Kašnjenje u postupku 

provedbe ove aktivnosti 

vezano je uz  dobivanja 

suglasnosti Senata SuZg na 

Statut ERF-a. 

c)  Izraditi Pravilnik o 

poticanju i nagrađivanju 

djelatnika   

Djelomično ostvareno 

Imenovano Povjerenstvo za izradu Pravilnika o poticanju i nagrađivanju 

djelatnika. 

Odlukom Proširenog dekanskog kolegija  definirani kriteriji za poticanje  

znanstveno-istraživačkog rada (prihvaćeni na sastanku 13.06.2016.). 

Kašnjenje u postupku 

provedbe ove aktivnosti 

vezano je uz  dobivanja 

suglasnosti Senata SuZg na 

Statut ERF-a. 

d)  Organizirati edukaciju o 

strukturiranju i 

prijavljivanju radova za 

međunarodne časopise 

(nastavak edukacije 

provedene u siječnju 

2015.) 

Djelomično ostvareno 

Odlukom Dekanskog kolegija osiguran  novčani fond (7.500,00 kn po 

studiju) sa svrhom objavljivanja znanstvenih radova u časopisima citiranima 

u relevantnim bazama (za prijevode) 

Edukacija planirana za početak ak. god.  2016./2017. 
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5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

e)  Izraditi Pravilnik o 

dodatnim kriterijima 

Fakulteta za izbore u viša 

zvanja (ugraditi posebnu 

stimulaciju znanstvene 

produktivnosti na 

međunarodnoj razini) 

Djelomično ostvareno 

Pravilnik je izrađen, ali nije išao u daljnju proceduru. 

Produžetak roka zbog 

čekanja novog Pravilnika 

na nacionalnoj razini te 

usklađivanja s  

Pravilnikom o poticanju i 

nagrađivanju djelatnika 

koji je u izradi. 

f)  Revizija postojećih i razvoj 

novih programa 

poslijediplomskih studija 

(PDS) po interesnim 

područjima 

Nije ostvareno  

g)  Izraditi plan međunarodne 

promidžbe  PDS – povezan 

s međunarodnim 

kontaktima 

Djelomično ostvareno 

Prepoznati  su sadržaji  promidžbe te nove institucije i pojedinci spremni na 

suradnju. U  pripremi  je brošura za međunarodnu promidžbu PDS. 

 

 

 

5.2 Stručna djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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5.2 Stručna djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Ustrojavati timove za 

stručni rad i politike prema 

zajedničkim interesima 

koje vode iskusni i 

strukovno potvrđeni 

zaposlenici 

Ostvareno 

Tijekom izvještajnog razdoblja predstavnici ERF-a aktivno su sudjelovali u 

aktivnostima vezanim uz priznavanje inozemnih kvalifikacija u području 

obrazovanja i socijalne skrbi.  

Na razini Fakulteta djeluje i Radna skupina za kurikularnu reformu koja se bavi 

aktivnostima vezanim uz istu, a u okviru područja koje razvija ERF. 

 

b)  Analizirati rad Centra u 

proteklih 5 godina i 

pripremiti Plan razvoja od 

2015. do 2018. 

Ostvareno 

Izrađen dokument o analizi rada Centra u proteklih pet godina. 

Plan razvoja usvojen na Proširenom dekanskom kolegiju  29.02.2016. 

 

c)  Izraditi standarde kvalitete 

usluga Centra za 

rehabilitaciju 

Ostvareno 

Postavljeni standardi kvalitete za sve vrste usluga koje se pružaju u Centru kroz 

dokument Način pružanja usluga u Centru za rehabilitaciju ERF-a usvojen na 

Stručnom kolegiju Centra. 

http://centar.erf.unizg.hr/images/stories/slike/nacin%20pruzanja%20usluga%20u

%20CZR.pdf 

Praćenje rada prema tom dokumentu i analiza istog sastavni je dio tromjesečnih i 

godišnjih izvješća Centra za rehabilitaciju. 

 

d)  Izraditi Plan kadrovske 

politike Centra za 

rehabilitaciju 

Ostvareno 

Plan kadrovske politike Centra prihvaćen na Stručnom kolegiju Centra te na 

Proširenom dekanskom kolegiju 29.02.2016. 
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5.2 Stručna djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

e)  Osigurati superviziju 

individualnog i/ili timskog 

rada u Centru 

U tijeku Aktivnost se planira u 

akademskoj 2016./2017. 

 

6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Prikupljanje podataka 

nastavnika o ispitnim 

rokovima za sve predmete 

na studijima 

Ostvareno 

Podaci prikupljeni u zadanom roku i redovito ažurirani.  

 

b)  Izrada rasporeda ispitnih 

rokova i usklađivanje 

Ostvareno 

Ispitni rokovi usuglašeni na studijima, -Studentski zbor razmotrio prijedlog 

ispitnih rokova te uputio svoje prijedloge temeljem kojih je izrađen 

usklađeni oblik rasporeda koji je objavljen na mrežnoj stranici ERF-a u 

siječnju 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/ERF-IspitniRokovi2015-16.pdf 

 

c)  Izrada plana/dinamike 

zajedničkih događanja 

nastavnika i studenata ERF-

a s alumnijima 

Ostvareno 

Izrađen Pregled aktivnosti i rokova Alumnija ERF-a za 2016. Plan 

aktivnosti prihvaćen na sastanku Proširenog dekanskog kolegija održanom 

16.05.2016. 
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

d)  Organizacija Kampusijade; 

humanitarne akcije; 

Ostvareno 

Planovi pojedinih aktivnosti sukcesivno se  izrađuju, predlažu Dekanskom 

kolegiju te prihvaćaju. 

 Održan ERFUSS – sudjelovalo više od 300 studenata (19 službenih 

volontera + 12 članova Organizacijskog odbora i 6 članova 

Programskog odbora) 

 Sudjelovanje studenata na Humanijadi (4. do 8. svibnja 2016, 

Makarska, sudjelovalo 14-ero studenata) 

 Kampusijada (12.5.2016.) – sudjelovali studenti ERF-a, tri ekipe 

osvojile pobjedničke pehare 

 -Sudjelovanje studenata + aktivnosti nastavnika NeuRI (studenti 

prijavili i izložili 3 rada) 

 Tribina o razmjeni iskustava studenata s ERASMUS-a 

(10.05.2016.) 

 Tribina „Što si ti to dečko upisao?“ (19.05.2016.) 

Aktivnosti Udruge Pupovci: 

 Predavanje "Od ideje do projekta". Predavanje održala Gordana 

Ramač, djelatnica CCI - 28.4. 2016. 

 -Manifestacija Soc ped + http://pupovci.weebly.com/socped.html 

 -The pERFect piknik – druženje studenta i nastavnika - 19.5.2016;  

 -"Good Vibes" Tim za podršku i savjetovanje studenata iz Udruge 

studenata socijalne pedagogije Pupovci 

 

  

 

http://pupovci.weebly.com/socped.html
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

e)  Neformalna druženja 

studenata koja potiču 

zaposlenici Fakulteta 

Ostvareno 

1)Redovite aktivnosti:  

-Kava za studente tijekom ispitnih rokova; 

-Sudjelovanje studenata na Smotri SuZ 2015./2016. 

-Kampusijada 2015./2016. 

2)Povremene aktivnosti: 

-Prosinac na ERf-u;  

-Božićna humanitarna akcija svih studenata 

-Uređivanje novog prostora za Pupovce; 

-Snimanje CD klape Sorelo – klapa ERF studentica 

3)Projektne aktivnosti studenata: 

-Rokovnik 

-Časopis Karika 

-MayBE Great 

-Oaza mira 

-Psihoterapijske škole 

4)Aktivnosti Udruge Pupovci: 

-Organizacija predavanja i tribina 

-The pERFect piknik – za sve studente i nastavnike – 10.06.2015. 

-Čovječuljak i kutija s ogledalom (promocija mentalnog zdravlja) 
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

f)  Sportske i kulturno-

umjetničke aktivnosti 

Ostvareno 

Predstavnici studenata svih studija (Studentski zbor, studentske udruge) 

uključeni u planiranje zajedno s djelatnicima FV-a. 

Dio aktivnosti dogovoren i sukcesivno prihvaćan na sjednicama Dekanskog 

kolegija. Studenti ostvarili značajna postignuća (prvaci u vaterpolu, državna 

sveučilišna prvakinja u plivanju, ekipna brončana medalja u plivanju). 

 

g)  Analizirati prostorne 

kapacitete studija i 

predložiti prostorno 

rješenje za individualni i 

rad u malim grupama 

unutar studija 

Ostvareno 

Temeljem analize prostornih kapaciteta prenamijenjene su tri nove 

prostorije te je popis prostora predstavljen na Proširenom dekanskom 

kolegiju 16.11.2015. 

Podaci objavljeni u okviru Izvješća o ostvarenju Akcijskog plana za 

unapređenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveučilišta u 

Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. lipnja 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_2015-

2016.pdf 

 

h)  Izraditi plan unapređenja 

resursa Knjižnice 

Ostvareno 

Izrađen popis i časopisa baza (http://baze.nsk.hr/pregled-baza/; 

http://library.foi.hr/m3/ksrez.   asp?B=417&N=50&V    

=X2&J=&K=&O=&S=&css=&dlib=  1&F=1 ). 

Plan unapređenja resursa Knjižnice prihvaćen na Proširenom dekanskom 

kolegiju održanom 13.06.2016. 
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 

[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

i)  Izraditi plan kadrovske 

politike nenastavnog 

osoblja 

Ostvareno 

Utvrđeni su standardi stručne spreme, evidentirano stanje i potrebe 

Fakulteta te su utvrđeni kriteriji za zapošljavanje na vlastita sredstva. 

Plan kadrovske politike usvojen na ustrojbenoj jedinci Tajništva 

10.06.2016. te usvojen  na Proširenom dekanskom kolegiju 13.06. 2016. 

 

j)  Podizanje kompetencija 

nenastavnog osoblja 

Ostvareno 

U razdoblju od siječnja do lipnja 2016. u raznim vidovima edukacija 

sudjelovalo više od 50% nenastavnih djelatnika.  

Izvješće o podizanju kompetencija sastavni je dio izvješća o radu Tajništva 

(dio izvješća o radu i poslovanju ERF-a u 2015. godini). 

Izvješće za prvih šest mjeseci 2016. dostupno u okviru Izvješća o ostvarenju 

Akcijskog plana za unapređenje kvalitete Edukacijsko-rehabilitacijskog 

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za razdoblje od 01. srpnja 2015. do 30. 

lipnja 2016. 

http://www.erf.unizg.hr/docs/kvaliteta/ERF_Izvjesce_Akcijski_Plan_

2015-2016.pdf 
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7. Upravljanje informacijama 

[ESG 1.7] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Razvijanje sustava 

cjelovitog i pravovremenog 

informiranja studenata 

Ostvareno  

b)  Analiza postojećih načina 

komercijalizacije pojedinih 

djelatnosti 

Ostvareno 

Temeljem razgovora s voditeljima ustrojbenih jedinica i usporedbom 

vlastitih strategija sa strategijama drugih sastavnica SuZg, prepoznate i 

imenovane vlastite strategije. Izvješće o tome podneseno na Proširenom 

dekanskom kolegiju održanom 16.studenog 2015. 

Izvješće o analizi/ popisima strategija predstavljeno na Proširenom 

dekanskom kolegiju 29.02.2016. 

 

c)  Izrada modela 

komercijalizacije 

znanstvene i stručne 

djelatnosti 

Ostvareno 

Izrađen Model  samoodrživog zapošljavanja koji je u primjeni.  

 

d)  Primjena modela 

komercijalizacije 

znanstvene i stručne 

djelatnosti 

Djelomično ostvareno 

Pozitivno mišljenje FV za model  samoodrživog zapošljavanja u Centru za 

rehabilitaciju ERF-a prihvaćen u sklopu Izvješća o radu i poslovanju ERF-a 

u 2015. godini (usvojeno na 6.redovitoj sjednici FV-a održanoj 

21.03.2016.). 
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8. Informiranje javnosti 

[ESG 1.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Razviti model sustavnog 

informiranja javnosti 

Ostvareno 

Sustav informiranja javnosti uključuje redovito godišnje te informiranje u 

posebnim prigodama. Prikupljeni podaci za 2015. o javnim (prigodnim) 

nastupima nastavnika te je zabilježen i analiziran broj nastupa. 

Uspostavljen sustav redovitog godišnjeg informiranja o javnim nastupima 

djelatnika o i odgovornih osoba.   

Analiza nastupa nastavnika u javnim medijima sastavni je dio Izvješća o 

radu i poslovanju ERF-a u 2015. godini (usvojeno na 6.redovitoj sjednici 

Fv-a održanoj 21.03.2016.). 

 

 

 

9. Mobilnost i međunarodna suradnja 

[Priručnik, područje br.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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9. Mobilnost i međunarodna suradnja 

[Priručnik, područje br.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a)  Izraditi godišnji plan 

prijava na dostupne 

natječaje za mobilnost 

nastavnika 

Ostvareno 

Kontinuirana korespondencija s potencijalnim partnerima u svrhu 

dogovaranja novih sporazuma. Kontinuirana komunikacija s mogućim 

kandidatima za dolaznu mobilnost. 

Objavljeni obrasci za evidenciju mobilnosti nastavnika na mrežnoj stranici.  

http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/razmjena-nastavnog-i-

nenastavnog-osoblja/obrasci-za-evidenciju-mobilnosti 

 

b)  Izraditi profile 

znanstvenika fakulteta na 

istraživačkim mrežama 

(npr. Research Gate) radi 

povećanja vidljivosti i 

prepoznatljivosti 

Djelomično ostvareno 

Uspostavljen način izvještavanja znanstvenika o uključenosti u istraživačke 

mreže (usvojeno na Proširenom dekanskom kolegiju  13.06.2016.) 

 

c)  Objaviti ažurirani Katalog 

predmeta koji se izvode na 

engleskom jeziku sa 

silabusima na web stranici 

Fakulteta 

Ostvareno 

Ažurirane promjene u izvođenju predmeta, ECTS bodovima, nositeljstvu 

predmeta (usklađene s Izvedbenim planom  2015./2016.). 

http://www.erf.unizg.hr/docs/medunarodna/ERF-Courses-ENG-2016-

17.pdf 

 

http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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9. Mobilnost i međunarodna suradnja 

[Priručnik, područje br.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

d)  Objavljivati ažurirani popis 

institucija s kojima Fakultet 

ostvaruje različite Ugovore 

o međunarodnoj suradnji s 

linkovima na njihove web 

stranice 

Ostvareno 

Lista suradnih institucija s poveznicama ažurirana i objavljena u siječnju 

2016., prije objave Erasmus+ natječaja za studente. 

http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/sporazumi-o-

suradnji/erasmus-sporazumi 

http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/sporazumi-o-

suradnji/ostali-sporazumi 

 

e)  Ažurirati Upute za studente 

u svrhu prijava i praćenja 

mobilnosti s pratećim 

obrascima na web stranici 

Fakulteta 

Ostvareno 

Upute se redovito ažuriraju na mrežnoj stranici (i hrvatska i engleska 

verzija). Objavljeni svi obrasci, dokumenti, rokovi i upute za mobilnost 

studenata. 

http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/razmjena-

studenata/erasmus-studijski-boravak 

http://www.erf.unizg.hr/hr/medunarodna-suradnja/razmjena-

studenata/erasmus-strucna-praksa 

Povratna informacija studenata je pozitivna: studenti su bolje informirani 

(navode da je postupak prijave jasno i detaljno objašnjen u uputama). 

Održani sastanci sa studentima radi pojašnjavanja procedure prijave na 

strana sveučilišta. Odobreno  18 studentskih mobilnosti uz financiranje za 

2016./2017. 

 

http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf


27 | 28 

9. Mobilnost i međunarodna suradnja 

[Priručnik, područje br.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

f)  Objavljivati sažetke 

međunarodnih znanstvenih 

i stručnih projekata na 

engleskom jeziku s 

linkovima na njihove web 

stranice 

Ostvareno 

Sažeci međunarodnih projekata dostupni na hrvatskom i engleskom jeziku 

na mrežnoj stranici Fakulteta.  

http://www.erf.unizg.hr/hr/znanost/znanstveni-projekti 

 

 

 

 

10. Periodička vanjska vrjednovanja 

[ESG 1.10] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi eventualnog odstupanja od 

plana 

a)  Unutarnja prosudba 

sustava osiguranja kvalitete 

ERF-a 

Ostvareno   

 

http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/Prirucnik-osiguravanje-kvalitete-web.pdf
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