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Strateški cilj 1:   Unaprjeđenje znanstveno-istraživačkog rada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifični cilj Mjera Pokazatelj Nositelj Rok Komentar o 
ostvarenosti do 
15.7.2020. 

Plan za 2020.-2021. 

Povećati  broj 
objavljenih A1 
znanstvenih radova   

Nastaviti financijski 
podupirati 
objavljivanje A1 radova  
 

Broj objavljenih A1 radova 
godišnje 
 
 

Uprava 
Odbor za 
znanstvenu 
djelatnost 

kontinuirano 
 
 
 

Nije ostvareno. 

• Objavljeno 68 
radova (2018. - 69) 

• Iznos  29.316,10 kn 

 
Nastaviti financijski 
podupirati objavljivanje A1 
radova 

Snage (Strenghts) 
Motiviranost, kompetentnost i iskustvo nastavnika u 
provođenju projekata, izvođenju doktorskih studija, 
organizaciji znanstvenih konferencija, uređivanju i 
izdavanju znanstvenih časopisa  
Postojanje dvaju doktorskih studija na Fakultetu 
Društvena relevantnost i aktualnost istraživačkih tema 
projekata u kojima sudjeluju istraživači ERF-a 
Kapacitet za interdisciplinarna istraživanja 
Studenti motivirani za znanstveni rad 
 
 

Slabosti (Weaknesses) 
Relativno mali prosječan broj objavljenih radova 
ERF je nositelj relativno malog broja kompetitivnih 
projekata 
Relativno mali broj doktoranada uključen u znanstvene 
projekte Fakulteta i programe mobilnosti 
Nedostatak prostora za istraživačke laboratorije 
Relativno mali broj radova u časopisima ERF-a objavljenih 
na engleskom jeziku 
Nedovoljan broj recenzenata za radove na hrvatskom jeziku 
Nedovoljna upućenost znanstvenika u etiku objavljivanja 
 

Prilike (Opportunities) 
Dobri međunarodni kontakti i suradnja 
Velik interes za partnerstva s ERF-om 
 

Prijetnje (Threats) 
Nezadovoljavajuće financiranje znanstveno-istraživačkog 
rada iz proračunskih sredstava 
Relativno skromne financijske mogućnosti Fakulteta za 
pružanje podrške znanstvenom radu 
Nedostatni kapaciteti za administrativno praćenje projekata 
Nedovoljne mogućnosti zapošljavanja administrativnog 
osoblja na neodređeno vrijeme 
Preopterećenost nastavnim, administrativnim i 
institucijskim obavezama  
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Uvesti dodatne mjere 
poticanja znanstvene 
produktivnosti 

 
 
 
 
Donesena Odluka o mjerama 
poticanja  znanstvene 
produktivnosti 
 

 
 
 

 
 
 
 
2020. 
 
 
 

(manje nego dvije 
prethodne godine) 

 
 
Nije ostvareno 

 
 
 
 
Donijeti Odluku do kraja 
2020. godine uzimajući u 
obzir raspoloživa vlastita 
sredstva Fakulteta 
 

Povećati broj prijava na 
kompetitivne 
znanstvene projekte 
 

Nastaviti financijski 
podupirati prijave 
projekata 
 
 
Uvesti dodatne mjere 
poticanja prijavljivanja 
na natječaje za 
kompetitivne projekte 
 
Zaposliti dodatnog 
stručnog suradnika u 
ured za međunarodnu 
suradnju i projekte 

Broj prijavljenih, broj odobrenih 
kompetitivnih projekata 
 
 
 
Donesena Odluka o mjerama 
poticanja  prijavljivanja na 
natječaje za kompetitivne 
projekte 
 
Zaposlen stručni suradnik 

Uprava 
Odbor za 
znanstvenu 
djelatnost 
 
 
 
 
 
 
Uprava 

Kontinuirano 
 
 
 
 
2020. 
 
 
 
 
2021. 

Ostvareno 

• Prijavljeno 13 
projekata, odobrena 
2 

 
Nije ostvareno 
 
 
 
 
/ 

 
Nastaviti financijski 
podupirati prijave projekata 
 
 
Donijeti Odluku do kraja 
2020. godine uzimajući u 
obzir raspoloživa vlastita 
sredstva Fakulteta 
 
Vezano uz Pravilnik o 
ustroju radnih mjesta 

Povećati broj aktivnih 
sudjelovanja na 
znanstvenim 
skupovima 
 

Nastaviti financijski 
podupirati odlaske na 
znanstvene skupove 

Broj sudjelovanja  na 
znanstvenim skupovima 
Iznos utrošenih sredstava 
 

Uprava 
Pročelnici 
odsjeka 

Kontinuirano Ostvareno  

• 85 skupova (83 u 
2018., 64 u 2017.) 

• Iznos 160.566,46 (u 

2018. - 122.102,93 kn; 
u 2017. - 60.247,67 kn) 

 

Unaprijediti kvalitetu 
doktorskih studija  

Objavljivati znanstvene 
radove s doktorandima  
 
 
 
 
 
 

Broj objavljenih radova s 
doktorandima 
 
 
 
 
 
 

Voditelji 
doktorskih 
studija 
 
 
 

kontinuirano  
 
 
 
 
 
 
 

Ostvareno 

• Objavljeno 5 radova 
(PZ) 

• Objavljena 2 rada 
(SI) 

• Objavljena 2 rada 
(PJGS) 

• PZ - objaviti 5 radova  

• SI - Objaviti 3 rada  

• PGSJ - objaviti bar 1 rad 
u A1 časopisu. Uvesti 
nagradu za najbolji rad 
doktoranada  
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Povećati uključivanje 
doktoranada u 
znanstvene projekte  
 
 
 
 
 
 
Povećati međunarodnu 
nastavnu aktivnost na 
doktorskim 
programima  
 

Broj doktoranada uključenih u 
znanstvene projekte  
 
 
 
 
 
 
 
Broj odlaznih i dolaznih 
mobilnosti nastavnika i studenata 
 

kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
kontinuirano 

 

• Uključeno 6 
doktoranada (PZ) 

 
 
 
 
 
 
Djelomice ostvareno 

• Potpisan je ugovor o 
suradnji sa 
Sveučilištem Oregon 
za doktorski studij 
Prevencijska znanost 
i studij invaliditeta 

• Popisan je Erasmus+ 
ugovor sa 
Sveučilištem u Sevilli 
za doktorski studij 
logopedije 
 

 

• PZ - uključena 4 
doktoranda  

• SI – uključena 4 
doktoranda 

• PJGS - uključeno 4-5 
doktoranada  
 

 

• U generaciji barem 
jednog (PZSI) odnosno 2 
doktoranda poslati na 
odlaznu mobilnost 
(PJGS) 

• Potpisati sporazum o 
suradnji doktorskih 
studija s University of 
Porto i Sveučilištem u 
Ljubljani (PJGS) 

 
 
 

Poboljšati uvjete rada 
istraživačkih 
laboratorija 

Izgraditi i opremiti 
prostor za 3 
laboratorija ERF-a 
 

U funkciji novi prostori za 3 
laboratorija 

Uprava 9/2020. Nije ostvareno 
U tijeku je ishodovanje 
građevinske dozvole 

Čim se stvore uvjeti, 
započeti izgradnju 

Unaprijediti kvalitetu 
časopisa u izdanju 
Fakulteta 

Izraditi mrežne stranice 
i platformu za online 
prijavu radova 
časopisa:  
Hrvatska revija za 
rehabilitacijska 
istraživanja 
Kriminologija i 
socijalna integracija 
Logopedija 

Mrežna stranica časopisa i online 
prijava radova u funkciji 
 
 
 
 
 
 
 
 

Urednici 
časopisa 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2019. 
 
 
2020. 
 
2020. 

 
 
 
 
Ostvareno 
 
 
Nije ostvareno 
 
Nije ostvareno 

 
 
 
 
 
 
 
Regulirati pitanje 
financiranja 
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Poboljšati rangiranost 
časopisa 
 
 
Povećati  broj radova 
na engleskom jeziku u 
časopisima u izdanju 
Fakulteta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poboljšati kvalitetu 
recenzija uključivanjem 
većeg broja inozemnih 
recenzenata u 
časopisima 
 
 
Izraditi dokument o 
etici objavljivanja  
 

 
Apliciranje za uvrštavanje 
časopisa Kriminologija u bazu 
SCOPUS 
 
Broj radova objavljenih na 
engleskom jeziku 
 
 
 
 
 
Svaki rad objavljen u HRRI 
obavezno na engleskom 
 
 
 
 
Broj inozemnih recenzenata  
 
 
 
 
 
 
Izrađeni dokumenti o etici 
objavljivanja i postavljeni na 
mrežnu stranicu časopisa i/ili 
stranicu na portalu HRČAK  
 

 
Urednik 
 
 
 
Urednici 
časopisa 
 
 
 
 
 
Urednik 
 
 
 

 
2021. 
 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
2020. 
 
 
 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
2020. 

 
/ 
 
 
 
Nije ostvareno 

• Objavljena su 3 rada 
u HRRI (ranije 4 do 
7) i KSI (ranije 5 do 
9) te 1 u Logopediji 
(ranije 1 do 3) 

 
Djelomice ostvareno 

• Radovi se od 
1.1.2020. obavezno 
zaprimaju na 
engleskome 

 
Ostvareno 

• HRRI 23% inozemnih 
recenzenata (u 
2018. – 12%) 

• KSI – 12% u 2019., 
4% u 2018. 

 
Djelomice ostvareno 

• HRRI izradila 
dokument 

• KSI započela s 
izradom dokumenta 

 
Aplicirati u bazu Scopus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Od broja 2/2020. svi radovi 
u HRRI (i) na engleskome  
 
 
 
 
Zaprimanjem radova na 
engleskome moći će se 
angažirati više stranih 
recenzenata 
 
 
 
Do srpnja 2021. KSI i 
Logopedija izraditi 
dokumente 

Poticati znanstveni rad 
studenata 

Poduprijeti 
organizaciju 
studentskog kongresa 
ERFUSS  
 
Objavljivati znanstvene 

Održan ERFUSS 
 
 
 
 
Broj objavljenih radova   

Prodekan za 
znanost 
Studentski 
zbor 
 
Pročelnici 

2020. 
2022. 
 
 
 
kontinuirano 

Otkazano 
 
 
 
 
Ostvareno 

Ako prilike dozvole, 
organizacija ERFUSS-a u 
2021. 
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radove u koautorstvu 
sa studentima 
 
Nagrađivati studentske 
znanstvene radove  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financijski podupirati 
prijave i izlaganja na 
studentskim i drugim 
znanstvenim 
kongresima 

 
 
 
Dodijeljena bar jedna Dekanova  
nagrada godišnje 
Dodijeljena  bar jedna Rektorova 
nagrada godišnje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj studenata i broj kongresa na 
kojima su studenti sudjelovali 

odsjeka 
 
 
Dekan 
Prodekan za 
znanost 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dekan 
Prodekan za 
znanost 
Prodekan za 
studije i 
studente 

 
 
 
Travanj svake 
godine 
Lipanj svake 
godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
kontinuirano 
 

• U 2019. objavljeno 
26 radova 

 
Ostvareno 

• Dodijeljeno 6 
Dekanovih nagrada 
nagrada najboljim 
studentima 

• Dodijeljena 1 
Rektorova nagrada 
(5 studentica ERF-a) 

• 1 studentica ERF-a 
među dobitnicima 
Rektorove nagrade 
za Konferenciju 
„Ostani u Hrvatskoj“  
 
 

Ostvareno: 

• 19 studenata 

• 3 kongresa 

• Fakultet snosio sve 
troškove u iznosu 
25.528,00 kn 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Omogućiti studentima 
sudjelovanje i financiranje u 
punom iznosu najmanje na 
jednom kongresu po 
studijskom programu  

Poboljšati evidenciju i  
vidljivost znanstvenog 
rada na ERF-u  

Unaprijediti evidenciju 
znanstvenih projekata 
na Fakultetu izradom 
cjelovite baze 
projekata na mrežnoj 
stranici ERF-a 
 
Skratiti vremenski 
period između 
održavanja 
konferencija ERFCON  

Izrađena baza podataka s 
osnovnim podacima o svakom 
projektu i linkovima na mrežne 
stranice projekata  
 
 
 
Održan ERFCON 
 
 
 

Prodekan za 
znanost 
Stručna 
suradnica za 
projekte 
 
 
Prodekan za 
znanost 
Pročelnici 
odsjeka 

2022.  
 
 
 
 
 
 
2021. 
 
 
 

Djelomično ostvareno. 
Prikupljeni su podaci za 
bazu projekata od 1967. 
– 2020.  
 
 
 
Odgođeno zbog 
neizvjesne situacije 
 
 

Do kraja ak.god. 
2020./2021. napraviti 
platformu za evidenciju svih 
podataka o znanstvenom, 
nastavnom i stručnom radu 
 
 
Započeti s organizacijom 
kada događaji budu 
predvidljiviji 
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Poticati održavanje 
manjih znanstvenih 
konferencija 
 

 
Održana najmanje jedna 
jednodnevna konferencija 
godišnje (do 100 sudionika) 

 
 

 
Kontinuirano 
 
 
 
 

 
Ostvareno 

• Dan svjesnosti o 
razvojnom jezičnom 
poremećaju, 
17.10.2019. 

• Simpozij „Otvoreno 
o mucanju“, 
22.10.2019.  

• Skup “Kako je biti 
adolescent u 
Hrvatskoj danas”, 
16.12.2019. 
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Strateški cilj 2:   Unaprjeđenje nastavne djelatnosti 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifični cilj Mjera Pokazatelj Nositelj Rok Komentar o 
ostvarenosti do 
15.7.2020. 

Plan za 2020.-2021. 

Uskladiti studijske 
programe s Hrvatskim 
kvalifikacijskim 
okvirom 

Izraditi nove studijske programe: 
integrirani program studija 
Logopedije i studija Edukacijske 
rehabilitacije te programe 
preddiplomskog i diplomskog 
studija Socijalne pedagogije, 
utemeljene na standardima 

Izdana dopusnica za 
4 nova studijska 
programa 

Prodekan za 
studije i 
studente 
Prodekan za 
znanost 
Voditelji vijeća 
studija 

2022. / Dovršiti izradu standarda 
zanimanja i kvalifikacija 

Snage (Strenghts) 
Kompetentni nastavnici 
Povoljan omjer nastavnik/student 
Kvalitetan rad stručnih službi 
Centar za rehabilitaciju kao nastavna baza 
Kapaciteti za pružanje podrške studentima 
 

Slabosti (Weaknesses) 
Nedostatni kapaciteti predavaonica 
Nedostatak vlastitih udžbenika i skripti 
Oklijevanje nastavnika da prijeđu na višu razinu korištenja 
e-učenja 
Nedovoljna strukturiranost praćenja mentoriranja vježbi i 
prakse studenata 
 

Prilike (Opportunities) 
Jedinstvenost ERF-a u Hrvatskoj 
Potražnja za studijima ERF-a  
Potražnja za edukacijama u okviru Centra za cjeloživotno 
učenje, sve više i u inozemstvu 
Dostupno financiranje unaprjeđenja kvalitete studija (ESF 
projekti)   
Dostupne edukacije za unaprjeđenje kompetencija 
nastavnika i studenata 
Pojedini nastavnici ERF-a kompetentni za održavanje 
radionica o e-učenju i korisničku podršku 
 

Prijetnje (Threats) 
Preopterećenost nastavnika obavezama 
Smjena generacija u obje studentske referade 
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zanimanja i kvalifikacija 
 

Unaprijediti 
provođenje stručne 
prakse 

Unaprijeditii vodič kroz praksu za 
studente  
 
 
 
 
Uvesti studentsku evaluaciju 
stručne prakse 
 
 
Urediti i opremiti postojeće 
kabinete za klinički rad  
 

Objavljeni vodič  
 
 
 
 
 
Provedena 
studentska anketa o 
praksi 
 
Uređeni i opremljeni 
kabineti 

Prodekan za 
studije i 
studente 
Voditelji vijeća 
studija 
 
 
 
 
 
Voditelj Centra 
za 
rehabilitaciju 
Voditelji 
kabineta 
 

kontinuirano 
 
 
 
 
 
2020. 
 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
 

Nije ostvareno 
 
 
 
 
 
Nije ostvareno zbog 
pandemije 
 
 
Ostvareno 

• Mjerni 
instrumenti se 
nabavljaju 
kontinuirano 
temeljem 
potreba kabineta 

• Nabavljena 
oprema (tri 
tablet uređaja u 
okviru projekta 
Komunikacija za 
svako dijete, 
dvije video 
kamere -
Sveučilišna 
potpora kao i  
n-Abler pro miš, 
Tipkovnica Clevy, 
Clevy slušalice, 
GoTalk 9+, 
Sklopka mikro, 
Bubble machine   
 

Izraditi vodič za 2020./2021. 
 
 
 
 
 
Do 3/2021. pripremiti anketu za 
evaluaciju studentske prakse 
 
 
Do početka ak.god 2020./2021. 
opremiti Centar video sustavom 

 
Mjerne instrumente i nadalje 
nabavljati prema potrebama 
koje iskazuju kabineti 



11 
 

Unaprijediti kvalitetu 
specijalističkog studija 

Poticati objavljivanje stručnih i 
preglednih radova specijalizanata i 
specijalista Rane intervencije 
 
 
 
 
 
 
 
Poticati sudjelovanje specijalizanata 
i specijalista Rane intervencije na 
stručnim i znanstvenim skupovima 
 
 
 
 
 
 
Povećati međunarodnu nastavnu 
aktivnost na specijalističkom studiju 
Rana intervencija 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jačati studij nudeći radionice za 
studente specijalističkog studija 
 

Broj objavljenih 
radova 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj specijalizanata i 
specijalista koji su 
sudjelovali na 
skupovima 
 
 
 
 
 
Broj gostovanja 
inozemnih predavača 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj i vrsta 
provedenih radionica 
Broj studenata koji 
su pohađali radionice 
 

Voditelj 
specijalističkog 
studija 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontinuirano 
 

Ostvareno 

• Objavljena su 
dva znanstvena 
rada  

• Pripremljena 
poglavlja 
priručnika o 
potpomognutoj 
komunikaciji 

 
Ostvareno 

• Pet osoba 
sudjelovalo je na 
Petom 
hrvatskom 
simpoziju o ranoj 
intervenciji u 
djetinjstvu 

 

Ostvareno 

• U svibnju je u 
okviru predmeta 
Odabrani 
inozemni 
programi 
gostovala Sally 
Harisson iz 

Phoenix centra, 
Bromley, UK 

 
Ostvareno 

• Intersektorska 
proljetna škola 
održana 27. i 28. 
svibnja 2020. 
godine  (u okviru 

• Do kraja 2020. publicirati 
web-priručnik o 
potpomognutoj 
komunikaciji koji će biti 
primjenjiv i za diplomsku 
razinu  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Osigurati nove kontakte za 
međunarodnu nastavnu 
aktivnost čije će izvođenje 
trebati planirati online putem 
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projekta DOBRO) 

• sudjelovalo je 10 
studenata 

 

Unaprijediti djelatnost 
Centra za cjeloživotno 
učenje 

Proširiti ponudu edukacija koje se 
nude u okviru Centra za cjeloživotno 
učenje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U ponudu Centra uključiti programe 
obrazovanja odraslih  

Broj novih edukacija 
Ukupan broj 
edukacija 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uveden najmanje 1 
program obrazovanja 

Voditelj Centra 
za cjeloživotno 
učenje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voditelj radne 
skupine za 

kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023. 
 

Ostvareno 
U 2019. ukupno 16 
različitih edukacija (u 
2018. - 15; 2017. i 
2016. – 11) 
 
Razvijene nove 
edukacije za državne 
odvjetnike za mladež, 
nove edukacije iz 
ekspresivnih art 
terapija (dva 
modula), novi moduli 
iz senzorne 
integracije, te nova 
edukacija iz područja 
prevencije ovisnosti. 
Nova edukacija iz 
područja spolnosti 
osoba s 
intelektualnim 
teškoćama, kao i 
primjene restriktivnih 
mjera i zaštite od 
ponižavajućeg 
postupanja prema 
korisnicima socijalnih 
usluga u djelatnosti 
socijalne skrbi 
 
Nije ostvareno – 
preduvjet je 

• Izvođenje sedam edukacija 
za Centar za pružanje 
usluga u zajednici Izvor 
Selce, u okviru projekta 
Europskog socijalnog fonda 

• Završiti edukaciju svih 
državnih odvjetnika za 
mladež u RH i stručnih 
suradnika izvanpravne 
struke u državnim 
odvjetništvima za rad s 
maloljetnim počiniteljima 
kaznenih djela 

• Nastaviti s provedbom 
novih osmišljenih i 
provedenih edukacija, te 
razvijati daljnje edukacije u 
skladu s potrebama 
znanstvene i stručne 
zajednice, te društva. 
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Jačati suradnju sa zemljama u regiji 

 
 
 
 
 
 
Broj edukacija u 
inozemstvu 
Broj edukacija s 
predavačima iz 
inozemstva 
 

izradu 
programa 
 
 
 
 
Voditelj Centra 
za cjeloživotno 
učenje 

 
 
 
 
 
 
kontinuirano 

prihvaćen novi Statut 
od strane SuZg zbog 
registriranja nove 
djelatnosti 
obrazovanja odraslih. 
 
Ostvareno – dvije 
edukacije s 
inozemnim 
predavačima (ABA 
edukacija, te 
edukacija iz vještina 
zagovaranja u 
području prevencije i 
javnog zdravlja). 
 
Ostvareno – dvije 
edukacije 
Ugovoreno/u 
pregovorima – tri 
edukacije 
 
Edukacije iz senzorne 
integracije izvedene 
u Beogradu (Srbija), 
te dogovorene nove 
izvedbe Srbiji, te 
Bosni i Hercegovini. 
 
Edukacija u području 
prevencije ovisnosti 
provedena u Sarajevu 
(Bosna i 
Hercegovina). 
 
Edukacije iz razvojne 
procjene i 

 
 
 
 
 
 
Ovisno o epidemiološkim 
mjerama, do kraja 2021. godine 
realizirati što je moguće veći 
broj edukacija u zemljama 
regije, prije svega Srbija, Bosna i 
Hercegovina te Crna Gora, te 
osnažiti regionalni utjecaj 
Edukacijsko-rehabilitacijskog 
fakulteta u području 
znanstvenog, stručnog i 
kliničkog rada. 
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preventivnog 
programa ovisnosti o 
kockanju dogovorene 
i/ili ugovorene u 
Bosni i Hercegovini te 
Crnoj Gori. 
 

Unaprijediti 
kompetencije 
nastavnika 

Provesti edukacije  (Aktivno učenje i 
kritičko mišljenje,  Primjena 
pristupa Društveno korisno učenje,  
Govorništvo, Metode poučavanja 
usmjerene na studente i dr.) 
 

Broj i vrsta edukacija 
Broj nastavnika koji 
su pohađali 
edukacije 
 

Prodekan za 
studije i 
studente 
Pročelnici 
odsjeka 

Kontinuirano 
jedna do dvije 
edukacije 
godišnje 

Ostvareno 

• Pet asistenata 
ERF-a pohađalo 
je edukaciju 
Aktivno učenje i 
kritičko mišljenje 

• Organizirati edukaciju 
Društveno korisno učenje 

• Pohađanje edukacije 
Aktivno učenje i kritičko 
mišljenje (6 asistenata i 
nastavnika) 

• Organizirati edukaciju o 
ishodima učenja i 
poučavanju usmjerenom 
na studente  

 

Povećati broj 
nastavnih tekstova čiji 
su autori nastavnici 
ERF-a  

Povećati broj sveučilišnih udžbenika 
i priručnika 
 
 
 
Povećati broj skripti na mrežnoj 
stranici Fakulteta  
 
 
 

Broj novih udžbenika 
i priručnika  
 
 
 
Broj skripti 
objavljenih na 
mrežnoj stranici 
Fakulteta 
 

Pročelnici 
odsjeka 
 
 
 

kontinuirano 
 
 
 
 
kontinuirano 

Nije ostvareno 
 
 
 
 
Nije ostvareno 
 
 
 

Objavljen bar jedan 
sveučilišni 
priručnik/udžbenik do 
srpnja 2021. 
 
Objavljena bar dva 
nastavna teksta  na 
mrežnoj stranici ERF-a do 
srpnja 2021. 

Unaprijediti e-učenje Povećati broj kolegija koji su na II 
razini korištenja e-učenja 
 
 
 
 
 
 

Broj kolegija na razini 
II e-učenja 
 
 
 
 
 
 

Pročelnici 
odsjeka 
Koordinator za 
e-učenje 
 
Koordinator za 
e-učenje 
 

kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 

Ostvareno 

• 28 kolegija više 
nego u 2018. ima 
razinu 2 e-
učenja.  

• Zbog online 
nastave i 
ocjenjivanja svi 

• Održati radionicu o uporabi 
sustava Merlin te o 
videokonferencijama i 
webinarima 

• Održati radionicu o 
planiranju e-kolegija u 
hibridnoj nastavi 

• Održati predstavljanje 
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Održati radionice o korištenju e-
učenja 
 
 
 
 
 
 
U Pravilnik o nagradama i 
priznanjima uvrstiti nagradu za 
najbolji e-kolegij 
 

 
 
 
 
 
 
 
Broj nastavnika koji 
su pohađali 
radionicu 
 
 
 
 
 
Prihvaćene izmjene 
Pravilnika na 
Fakultetskom vijeću 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uprava 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Jednom 
godišnje 
 
 
 
 
 
 
2019. 

predmeti u 
ljetnom 
semestru dostigli 
su barem razinu 
2, a mnogo njih i 
razinu 3. 

 
Ostvareno 

• Održano je 13 e-
radionica koje je 
pohađalo 35 
nastavnika te 
objavljene 
webinare 

 
Nije ostvareno 
 

primjera dobre prakse e-
kolegija ERF-a 

• Omogućiti povećanje 
postotka izvođenja e-
kolegija, uz odobrenje 
uprave ERF-a 

• Poticati nastavnike na 
pohađanje edukacija Centra 
za e-učenje Srca o e-učenju 

• Povećati broj kolegija koji 
su na III razini korištenja e-
učenja 

Poboljšati potporu 
studentima, 
unaprijediti njihove 
kompetencije za studij 
i zapošljavanje 

Provesti edukacije: 
Akademske vještine  
Socijalno poduzetništvo  
Poduzetničke vještine  
 
 
Pokrenuti  Karijerno savjetovalište 
za studente  
 
 
Koristiti resurse Centra za 
rehabilitaciju za pružanje 
psihosocijalne potpore studentima 

Broj studenata koji 
su pohađali 
edukacije 
 
 
 
Savjetovalište u 
funkciji 
 
 
Broj studenata 
kojima je pružena 
potpora 
 

Prodekan za 
studije i 
studente 
 
 
 
Karijerni 
savjetnici 
 
 
Voditelj Centra 
za 
rehabilitaciju 

Jednom 
godišnje 
 
 
 
 
2021. 
 
 
 
kontinuirano 
 
 

Nije ostvareno 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
Ostvareno 
Za ukupno 15 
studenata osigurana 
je psihološka 
procjena i podrška u 
okviru Kabineta za 
razvojnu procjenu i 
podršku te se 

Organizirati edukacije: 

• Akademske vještine 
(početak ak.god.) 

• Poduzetničke vještine 
(proljeće 2021.) 

 

• Karijerni savjetnici 
pripremiti plan rada 
Savjetovališta do 3/2021. 

 

• Nastaviti pružanje podrške 
za studente 
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kontinuirano 
osigurava 
psihosocijalna  
podrška za studente  
u okviru Kabineta za 
psihoterapiju i 
Odgojnog 
savjetovališta. 
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Strateški cilj 3:   Unaprjeđenje sustava upravljanja kvalitetom 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifični cilj Mjera Pokazatelj Nositelj Rok Komentar o ostvarenosti 
do 15.7.2020. 

Plan za 2020.-2021. 

Poboljšati 
informiranost 
nastavnog i 
nenastavnog osoblja o 
važnosti i postupcima 
osiguravanja kvalitete 

Održati tematsku sjednicu 
Fakultetskog vijeća o uspostavi 
cjelovitog sustava kvalitete na ERF-u 
 
Organizirati seminar o postavljanju 
sustava kvalitete na ERF-u 
 
Provesti edukacije: 
Povratna informacija studenata – 
prilika za razvoj sustava kvalitete 
Nenastavno osoblje i sustav 
osiguravanja kvalitete 
 
 
 
Održati okrugli stol o sustavu 

Održana sjednica 
 
 
 
Održan seminar 
 
 
 
Broj članova nastavnog i 
nenastavnog osoblja koji 
su pohađali edukacije 
 
 
 
 
Održan okrugli stol 

Povjerenstvo 
za kvalitetu 
Uprava 
 
 

2019. 
 
 
 
2019. 
 
 
 
2020. 
 
2020. 
 
 
 
 
2022. 

Ostvareno 
 
 
 
Ostvareno 
 
 
 
Nije ostvareno 
 
Nije ostvareno 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Organizirati edukacije: 

• Povratna informacija 
studenata – prilika za 
razvoj sustava kvalitete 
(11/2020.) 

• Nenastavno osoblje i 
sustav osiguravanja 
kvalitete (3/2021.) 

Snage (Strenghts) 
Motivirani i kompetentni članovi Povjerenstva za kvalitetu 
 

Slabosti (Weaknesses) 
Nedovoljna informiranost osoblja o važnosti i sustavu 
postavljanja kvalitete  
Nedovoljno razumijevanje funkcioniranja sustava 
osiguranja kvalitete u kontekstu djelovanja cijelog 
Fakulteta i svih njegovih jedinica i aktivnosti 
Nepostajanje unutarnjeg vrednovanja kvalitete 
 

Prilike (Opportunities) 
Kontakti s institucijama  u zemlji i inozemstvu koje su primjeri 
dobre prakse glede sustava osiguranja kvalitete 
Raspoloživost financijskih sredstava za unapređenje sustava 
kvalitete putem projekata (ESF) 
Aktivnosti  AZVO i Sveučilišta za unaprjeđenje kvalitete 

Prijetnje (Threats) 
Preopterećenost nastavnika brojnim obavezama 
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kvalitete na ERF-u  
 

 
 
 
 

Unaprijediti provedbu i 
evaluaciju osiguravanja 
kvalitete 

Uspostaviti suradnju s institucijama 
u zemlji i inozemstvu čiji su sustavi 
kvalitete prepoznati kao primjer 
dobre prakse i integriranje njihovih 
iskustava u propise i postupke 
unapređenja kvalitete ERF-a 
 
 
 
 
 
 
Izraditi novi Pravilnik o osiguravanju 
kvalitete 
 
 
Izraditi Priručnik o osiguravanju 
kvalitete 
 
Postaviti on-line platformu za 
prikupljanje svih podataka o radu 
relevantnih za unaprjeđenje 
kvalitete 
 
 
Imenovati prodekana u čijoj će 
nadležnosti biti osiguravanje 
kvalitete 
 
Započeti s pripremom za uvođenje 
redovitog unutarnjeg vrednovanja 
kvalitete 

Sudjelovanje stručnjaka 
s drugih visokih učilišta u  
održavanju seminara na 
ERF-u i izradi 
dokumenata  
 
Studijski posjet članova 
nastavnog i nenastavnog 
osoblja ERF-a 
institucijama u zemlji i 
inozemstvu 
 
Pravilnik prihvaćen na 
Fakultetskom vijeću 
 
 
Objavljen Priručnik 
 
 
Postavljena on-line 
platforma 
 
 
 
 
Prodekan izabran na 
Fakultetskom vijeću 
 
 
Godišnje izvješće 
podneseno 
Fakultetskom vijeću 

Povjerenstvo 
za kvalitetu 
Uprava 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povjerenstvo 
za kvalitetu 
Uprava 
 
 
 
 
 
 
 
Prodekan za 
kvalitetu 
Uprava 
 

2019.-
2022. 
 
 
 
 
2019. 
 
 
 
 
 
2021. 
 
 
 
2022. 
 
 
2021. 
 
 
 
 
 
2021. 
 
 
 
2023. 

Djelomično ostvareno – 
održan seminar (ŠF), 
izrada dokumenata u 
tijeku 
 
 
Ostvareno (suradnja sa 
ŠF; posjet ustanovama u 
Edinburghu) 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

U suradnji s timom za 
kvalitetu Šumarskog 
fakulteta održati edukacije i 
izraditi dokumente 
 
 
 
 
 
 
 
 
Do proljeća 2021. izraditi 
Pravilnik  
 
 
Od proljeća 2021. započeti s 
izradom priručnika 
 
U 2021. napraviti platformu 
za evidenciju svih podataka 
o znanstvenom, nastavnom i 
stručnom radu 
 
 
Prijedlog nije uvršten u novi 
Statut 
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Strateški cilj 4:   Jačanje profesionalnog utjecaja na okruženje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifični cilj Mjera Pokazatelj Nositelj Rok Komentar o 
ostvarenosti do 
15.7.2020. 

Plan za 2020.-2021. 

Razvoj Centra za 
rehabilitaciju kao 
centra izvrsnosti u 
kliničkom radu u 
području logopedije, 
edukacijske 
rehabilitacije i 

Jačanje kadrovskih kapaciteta 
zapošljavanjem novih djelatnika 
 
 
 
 
 

Zapošljavanje na 
neodređeno vrijeme 
djelatnika u statusu 
stručnih suradnika u 
znanosti i visokom 
obrazovanju: 
1 socijalnog pedagoga  

Uprava 
Voditelj Centra za 
rehabilitaciju 
 
 
 
 

2019. 
 
 
 
 
 
 

Ostvareno 

• Zaposlena 3 
suradnika u 
visokom 
obrazovanju, 1 viši 
suradnik i tajnica 

 

 
 
 
 
 
 
 

Snage (Strenghts) 
Kompetentni i motivirani nastavnici i stručni suradnici 
Centar za rehabilitaciju prepoznat je kao mjesto 
kliničke izvrsnosti 
Motivirani studenti 
 

Slabosti (Weaknesses) 
Nemogućnost zadovoljenja svih potreba za uslugama Centra za 
rehabilitaciju – duge liste čekanja 
Unatoč nastojanjima nezadovoljavajući utjecaj na kreiranje 
društvenih politika 
Nepostojanje sustavnog i objedinjenog pregleda svih važnih 
dionika  u području edukacijske rehabilitacije, logopedije i socijalne 
pedagogije u Hrvatskoj 
 

Prilike (Opportunities) 
Dostupnost financijskih sredstava putem europskih 
projekata (ESF) 
Velik interes različitih ustanova i udruga  za 
partnerstvo s ERF-om u stručnim projektima  
Studenti motivirani za izvannastavni stručni rad  
Mogućnost zapošljavanja djelatnika u Centru za 
rehabilitaciju u statusu  stručnih suradnika u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja 
 

Prijetnje (Threats) 
Nedovoljan broj stalno zaposlenih djelatnika u Centru 
Kapaciteti za administrativnu  podršku projektima postaju 
nedostatni 
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socijalne pedagogije  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uspostavljanje suradnje s 
ministarstvima i drugim tijelima 
uprave u cilju financiranja usluga 
i unaprjeđivanja rada u Centru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Smanjivanje liste čekanja za 

1 edukacijskog 
rehabilitatora  
1 logopeda 
1 psihologa 
1 administrativne tajnice 
 
Zapošljavanje 1 stručnog 
suradnika 
samozapošljavanjem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj i  vrsta 
uspostavljenih suradnji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liste čekanja smanjene 

 
 
 
 
 
 
Uprava 
Stručni kolegij 
Centra za 
rehabilitaciju 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uprava 
Voditelj Centra 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voditelj Centra za 

 
 
 
 
 
 
2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023. 

 
 
 
 
 
 
Nije ostvareno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nastavljena je suradnja 
s Ministarstvom za 
demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu 
politiku, Gradskim 
uredom za zdravstvo (u 
okviru projekta 
Interdisciplinarni 
model podrške za 
djecu s poremećajem iz 
spektra autizma),  i 
Zavodom za 
vještačenje 
profesionalnu 
rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 
 
Liste čekanja su 

 
 
 
 
 
 
Zaposlen 1 stručni suradnik 
samozapošljavanjem u 
kabinetu za oštećenja sluha 
do kraja 2020. godine 
Nastaviti sa  
samozapošljavanjem 
dijagnostičkog  tima u 
Kabinetu za ranu 
komunikaciju i drugim 
kabinetima gdje se ukaže 
potreba  
 
Registrirati Centar za 
rehabilitaciju za provođenje 
socijalnih usluga sa 
Ministarstvom za 
demografiju, obitelj, mlade i 
socijalnu politiku do srpnja 
2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Smanjiti liste čekanja 30% 
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usluge Centra  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poboljšati prostorne i tehničke 
uvjete u kabinetima (postavljanje 
zvučne izolacije, uređenje 
pojedinih kabineta, 
omogućavanje video-prijenosa 
procjena/podrške iz kabineta u 
predavaonice - osposobiti sustav 
za snimanje u svim kabinetima 
Centra) 
 
Poboljšati opremljenost Centra 
dijagnostičkim instrumentima te 
materijalima za terapiju i stručnu 
podršku 
 
 
 
 
 
 
 
Poticati stručno usavršavanje 
djelatnika Centra  

30% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uređen i opremljen 
prostor 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj i vrsta  novih 
instrumenata i 
materijala 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj završenih edukacija 
Broj djelatnika koji su 

rehabilitaciju 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voditelj Centra za 
rehabilitaciju 
Uprava 
 
 
 
 
 
 
 
Prodekan za 
znanost 
Voditelj Centra za 
rehabilitaciju 
 

kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
kontinuirano 
 

smanjene za 25%, no i 
nadalje 30-ak korisnika 
čeka na usluge 
Kabineta za ranu 
komunikaciju,  
Logopedskog kabineta, 
Kabineta za razvojnu 
procjenu i podršku. 
Četrdesetak korisnika 
čeka na usluge 
Kabineta za 
poremećaje iz spektra 
autizma 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ostvareno 

• Nabava 
kontinuirana , 
prema potrebama 
kabineta  

 
 
 
 
 
 
Ostvareno 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Do kraja 2020. opremiti 
Centar video sustavom 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opremiti nekoliko kabineta i 
laboratorija asistivnom 
tehnologijom kroz provedbu 
projekta Enhanced tools for 
creating equal opportunities 
in education for pupils with 
disabilities u suradnji sa 
CARNET-om i Ministarstvom 
regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije  
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Provoditi stručne i znanstvene 
projekte u Centru 
 
 
 
 
 
 
 
Poticati objavljivanje stručnih i 
znanstvenih radova na temelju 
podataka iz Centra ERF-a  
 
Poboljšanje vidljivosti Centra i 
informiranosti javnosti izradom 
nove mrežne stranice 

završili edukacije 
 
 
Broj provedenih stručnih 
i znanstvenih projekata 
 
 
 
 
 
 
 
Broj stručnih i 
znanstvenih radova s 
podacima iz Centra  
 
Izrađena nova mrežna 
stranica Centra 

 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
2020. 

• 10 edukacija 

• 7 djelatnica 
 
Ostvareno 

• U tijeku je bila 
provedba 4 
projekta 

(https://centar.erf.uniz
g.hr/projekti/) : 
 
 
 
 
 
 
 
Ostvareno 
https://centar.erf.uniz
g.hr/ 
 

 
 
 
U pripremi je projekt 
Enhanced tools for creating 
equal opportunities in 
education for pupils with 
disabilities u suradnji sa 
CARNET-om i Ministarstvom 
regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije 
 
 
 
 
 
Mrežna stranica Centra će 
se kontinuirano održavati i 
ažurirati 
 

Pokrenuti izvođenje 
novih i izvanrednih 
studija kako bismo 
smanjili deficit 
logopeda, 
edukacijskih 
rehabilitatora i 
socijalnih pedagoga u 
Hrvatskoj 

Pokrenuti studij Logopedije u 
Rijeci 
 
Pokrenuti izvanredni studij 
Edukacijske rehabilitacije 
 
Pokrenuti izvanredni studij 
Socijalne pedagogije 
 
 

Upisana generacija 
studenata 
 
Upisana generacija 
studenata 
 
Upisana generacija 
studenata 

Prodekan za 
studije i studente 
Voditelji vijeća 
studija 

2019. 
 
 
2019. 
 
 
2020. 

Odustalo se 
 
 
Ostvareno 
 
 
Ostvareno 

 

Daljnje unapređenje 
suradnje s 
institucijama u 
sustavu obrazovanja, 
socijalne skrbi, 
zdravstva i pravosuđa, 

Prijavljivati nove stručne projekte  
Prihvaćati pozive na partnerstva 
 
 
 
 

Broj stručnih projekata  
 
 
 
 
 

Pročelnici odsjeka Kontinuirano 
 

Ostvareno 

• Prijavljena i 
odobrena 2 
stručna 
kompetitivna 
projekta 

 

https://centar.erf.unizg.hr/projekti/
https://centar.erf.unizg.hr/projekti/
https://centar.erf.unizg.hr/
https://centar.erf.unizg.hr/
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civilnim sektorom te 
tijelima vlasti 

 
 
 
Organizirati stručne skupove 
 
 
Sudjelovati na stručnim 
skupovima 
 
 
Objavljivati stručne radove 

 
 
 
Broj organiziranih 
skupova  
 
Broj sudjelovanja na 
skupovima  
 
 
Broj objavljenih radova  
 

 
 
Ostvareno 

• Organizirano 9 
skupova 

 
Ostvareno 

• 47 sudjelovanja na 
skupovima 

 
Ostvareno 

• Objavljeno 17 
radova 

Utjecati na donošenje 
javnih politika 

Ojačati kompetencije nastavnika 
za zagovaranje profesionalnih 
ciljeva i aktivnosti 
 
Sudjelovati u radu tijela koja 
kreiraju javne politike 

Broj nastavnika koji su 
pohađali radionicu o 
zagovaranju 
 
Broj inicijativa 
/dokumenata 
/zakonskih prijedloga  
 

Prodekan za 
znanost 
 
 
Pročelnici odsjeka 

2022. 
 
 
 
Kontinuirano 

/ 
 
 
 
Ostvareno 

• Nastavnici su 
članovi niza 
povjerenstava 

Organizirana edukacija o 
zagovaranju (1/2021.) 
 
 
Nastavnici i stručni suradnici 
će i u idućem razdoblju 
sudjelovati u radu tijela koje 
kreiraju i provode javne 
politike 
 

Razvijati postupke 
stručne procjene  

Izraditi i publicirati instrumente 
za procjenu i probir  

Broj izrađenih i 
objavljenih 
instrumenata 

Pročelnici odsjeka 
Voditelj Centra za 
rehabilitaciju 
Odbor za 
izdavačku 
djelatnost 
Fakulteta 

kontinuirano (Djelomice) ostvareno 

• Prevedena je 
Revidirana 
ljestvica 
ponavljajućih 
ponašanja (Čačko, 
S. i Mršić, I. 
Characteristics of 
repetitive and 
restrictive 
behaviors in 
children with 
autism spectrum 

Nastaviti razvoj Revidirane 
ljestvice ponavljajućih 
ponašanja  
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disorder and 
typically 
developing 
children) te je u 
tijeku pilot 
istraživanje 

• U tijeku je 
pripkupljanje 
dozvola za 
prijevod i objavu 
za najmanje jedan 
sustav procjene u 
području 
edukacijske 
rehabilitacije 

• Priprema ljestvice 
Koralje 2 (kratka 
verzija) 

 
 
 

• Započelo se s 
razvojem 
inovativnog 
dijagnostičkog 
instrumentarija za 
rano 
prepoznavanje 
disleksije 

 

 
 
 
 
 
 
Pripremljen za izdavanje  
bar jedan sustav procjene u 
području edukacijske 
Rehabilitacije 
 
 
 
 
 
Objavljen instrument Koralje 
2 
 
Razvoj ljestvice Koralje 3 
 
 
Dovršene prve radne verzije 
instrumenta 

Poboljšati dostupnost 
informacija o 
ustanovama, 
uslugama i 
stručnjacima u 
području logopedije, 

Izraditi internet platformu ERF-
Klik 

Platforma postavljena 
na web stranicu ERF-a i 
u funkciji 

Prodekan za 
znanost 
Pročelnici odsjeka 

2022. / U travnju 2021. započeti s 
izradom platforme 
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edukacijske 
rehabilitacije i 
socijalne pedagogije u 
Hrvatskoj 
 

Podržavati rad 
studentskih udruga u 
svrhu ostvarenja 
profesionalnog 
utjecaja na okruženje 
 

Podrška aktivnostima 
studentskih udruga na Fakultetu 

Broj i vrsta aktivnosti 
udruga uz potporu 
Fakulteta  
Iznos potpore 

Prodekan za 
studije i studente 

kontinuirano Ostvareno 

• Započelo se s 
organizacijom 
ERFUSS-a 

• Odobrena potpora 
klapi Sorelo za 
nastup sve 
nastupe u 2020. 

 

Jačati suradnju sa 
strukovnim udrugama 
i komorama 

Suradnja u znanstvenim i 
stručnim projektima, 
organiziranju konferencija 

Broj projekata 
Broj konferencija 

Prodekan za 
znanost 

kontinuirano Djelomično ostvareno  

• Članovi HLD-a, 
HUSP-a i SERH-a 
vrlo su aktivni u 
projektu LOSPER. 

• Konferencije HLA-
a i SERH-a su 
otkazane 

Kad se stvore uvjeti u 2021. 
(ponovo) organizirati 
konferencije HLD-a, HUSP-a 
i SERH-a 
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Strateški cilj 5:   Unaprjeđenje upravljanja i resursa 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifični cilj Mjera Pokazatelj Nositelj Rok Komentar o 
ostvarenosti do 
15.7.2020. 

Plan za 2020.-2021. 

Stvarati vlastite 
resurse za ulaganje u 
daljnji razvoj 
znanstvene, nastavne 
i stručne djelatnosti 
te opremljenosti 
Fakulteta 

Povećati ponudu edukacija u 
okviru Centra za cjeloživotno 
učenje 
 
 
 
 

Prihod Fakulteta  Voditelj centra za 
cjeloživotno 
učenje 
 
 
 
 

Kontinuirano 
 
 
 
 
 
 

Ostvareno  

• U 2019. ukupno 16 
različitih edukacija 
(u 2018. - 15; 
2017. i 2016. – 11) 

• 64.565,00 kn 
 

 
 
 
 
 
 
 

Snage (Strenghts) 
Kompetentnost nastavnika i suradnika u stručnim službama  
Dobri međuljudski odnosi i radna klima 
Kapaciteti za generiranje vlastitih resursa 
 

Slabosti (Weaknesses) 
Nedovoljni prostorni kapaciteti  
Fakultetski propisi zahtijevaju osuvremenjavanje 
Nedovoljan broj stalno zaposlenih stručnih suradnika 
Nedovoljno korištenje informacijske tehnologije u svrhu 
evidentiranja i evaluiranja rada 
Nedovoljna briga za zbrinjavanje otpada 
 

Prilike (Opportunities) 
Društveni značaj djelatnosti Fakulteta 
Deficit stručnjaka naših profila na tržištu rada 
Interes za specijalizacije i edukacije ERF-a 
Postojanje edukacija za stručno usavršavanje djelatnika u 
upravi i administraciji 
 

Prijetnje (Threats) 
Teškoće zapošljavanja suradnika na neodređeno vrijeme 
Niska primanja i mogućnosti napredovanja stručnih suradnika 
Tromost i neučinkovitost državne administracije 
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Redovito upisivati nove generacije 
studenata na poslijediplomske 
studije 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pokrenuti izvanredne studije  

 
Voditelji 
poslijediplomskih 
studija 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voditelji vijeća 
studija 

 
Po završetku 
ciklusa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2019. 
 

 
Ostvareno 

• Upisane nove 
generacije na 
prevencijskim 
znanostima i 
specijalističkom 
studiju 

• U tijeku je natječaj 
za doktorski na 
logopediji 

• U tijeku je natječaj 
za poslijediplomski 
specijalistički 
studij Rana 
intervencija u 
edukacijskoj 
rehabilitaciji 

• 71.600,00 kn 
 
Ostvareno 

• Pokrenuti 
izvanredni studij 
edukacijske 
rehabilitacije te 
izvanredni studij 
socijalne 
pedagogije 

• 49.680,00 kn 

 
 

Osigurati 
odgovarajuće 
prostorne kapacitete 
Fakulteta 

Dogradnja zgrade Fakulteta s 
novom knjižnicom, 3 laboratorija, 
predavaonama i kabinetima za 
nastavnike 
 

Izgrađena još jedna 
etaža zgrade (oko 900 
m2) 

Uprava 9/2020. Nije ostvareno Čim se stvore uvjeti krenuti u 
izgradnju 

Osigurati dobru 
opremljenost 

Opremanje novoizgrađene etaže 
zgrade 

Izvješće o nabavi 
 

Uprava 9/2020. 
 

Nije ostvareno 
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prostora poštujući 
ekološke standarde 

 
Zamjena dotrajale tehničke i 
informatičke opreme 
 
 
Korištenje recikliranih materijala i 
sortiranje otpada 

 
Izvješće o nabavi 
 
 
 
Izvješće  o nabavi 

 
Jednom 
godišnje/po 
potrebi 
 
Kontinuirano 
 
 

 
Ostvareno 
 
 
 
Djelomice ostvareno 
Reciklirani materijali se 
ne koriste jer su 
preskupi 

Doradom postojećih i 
donošenjim novih 
akata kvalitetno 
urediti rad Fakulteta 

Izraditi novi Statut 
 
 
 
Izraditi Pravilnik o ustroju radnih 
mjesta 
 
 
 
 
Izraditi novi Pravilnik o radu Centra 
za rehabilitaciju 
 
Izraditi novi Pravilnik o radu Centra 
za cjeloživotno učenje 
 
Izraditi novi Pravilnik o radu 
knjižnice 
 
Izraditi novi Pravilnik o 
osiguravanju kvalitete 
 
 
Izraditi Pravilnik o arhivskoj građi i 
regristraturnom gradivu 

Senat Sveučilišta 
prihvatio Statut 
 
 
Senat Sveučilišta 
prihvatio Pravilnik 
 
 
 
 
Fakultetsko Vijeće 
prihvatilo Pravilnik 
 
Fakultetsko Vijeće 
prihvatilo Pravilnik 
 
Fakultetsko Vijeće 
prihvatilo Pravilnik 
 
Fakultetsko Vijeće 
prihvatilo Pravilnik 
 
 
Fakultetsko Vijeće 
prihvatilo Pravilnik 
 

Radna skupina za 
izradu Statuta 
 
 
Radna skupina za 
izradu Pravilnika 
 
 
 
 
Povjerenstvo za 
izradu Pravilnika 
 
Povjerenstvo za 
izradu Pravilnika 
 
Odbor za knjižnicu 
 
 
Povjerenstvo za 
osiguravanje 
kvalitete 
 
Povjerenstvo za 
izradu Pravilnika 

2020. 
 
 
 
2020. 
 
 
 
 
 
2021. 
 
 
2021. 
 
 
2019. 
 
 
2021. 
 
 
 
2021. 

Ostvareno 
Statut prihvaćen na 
sjednici FV 29.6.2020. 
 
Nije ostvareno 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
Ostvareno 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
Do listopada 2020. na 
Fakultetskom vijeću prihvatiti 
Pravilnik o ustroju radnih 
mjesta, na sjednici Senata u 
studenom 2020. prihvaćen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Do kraja 2021. izraditi 
Pravilnik 
 
 
Do kraja 2021. izraditi 
Pravilnik 
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Poboljšati 
administrativne 
resurse 

Zaposliti jednog suradnika za 
financijsko praćenje projekata 
 
Zaposliti jednog suradnika samo za 
međunarodnu suradnju, kako bi se 
aktualni mogao posvetiti samo  
provedbi projekata 
 
 
Zaposliti suradnike u Referadi za 
preddiplomski i diplomski studij te 
Referadi za poslijediplomski studij 
godinu dana prije odlaska 
djelatnica u mirovinu 
 
 
 
Zaposliti djelatnika za vođenje 
arhive i pisarnice 
 
 
 
Zaposliti suradnike u ostalim 
stručnim službama sukladno 
iskazanim potrebama u novom 
Statutu i Pravilniku o ustroju 
radnih mjesta 
 
Osigurati adekvatna radna mjesta 
zaposlenim djelatnicima u 
stručnim službama sukladno 
klasifikaciji radnih mjesta 
propisanih novim Pravilnikom o 
ustroju radnih mjesta  
 

Zaposlen suradnik 
 
 
Zaposlen suradnik 
 
 
 
 
 
Zaposlena 2 suradnika 
 
 
 
 
 
 
 
Zaposlen 1 djelatnik 
 
 
 
 
Zaposleni djelatnici 
 
 
 
 
 
Osigurana radna 
mjesta  

Uprava 2019. 
 
 
2020. 
 
 
 
 
 
2019. 
 
 
 
 
 
 
 
2019. 
 
 
 
 
2021. 
 
 
 
 
 
2021. 

Nije ostvareno 
 
 
Nije ostvareno. 
Prethodno treba 
izraditi Pravilnik o 
sistematizaciji radnih 
mjesta 
 
Djelomično ostvareno. 
Zaposlena suradnica u 
referadi na 
poslijediplomske 
studije mjesec dana 
prije odlaska u 
mirovinu referentice 
 
Nije ostvareno 
Prethodno treba 
izraditi Pravilnik o 
ustroju radnih mjesta 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
Do srpnja 2021. zaposlen 
jedan zaposlenik na poslovima 
međunarodne suradnje 
 
 
 
Po odlasku u mirovinu 
voditeljice Referade za 
(pred)diplomske studije 
zaposliti stručnu suradnicu 
 
 
 
 
Nakon usvajanja Pravilnika 
 
 
 
 
Nakon usvajanja Pravilnika 
 
 
 
 
 
Nakon usvajanja Pravilnika 

Unaprijediti rad 
knjižnice ERF-a 

Poboljšati prostorne kapacitete 
 

U funkciji 
novoizgrađeni veći 

Uprava 
 

9/2020. 
 

Nije ostvareno 
 

Čim se stvore uvjeti krenuti u 
izgradnju 
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Revidirati cjelokupni knjižnični 
fond  
 
 
Osuvremenjivati knjižnični fond  
 
 
 
Izgraditi zbirku časopisa  
 
 
Izgraditi zbirku izdanja Fakulteta  
 
 
 
Pružati bibliometrijske usluge u 
svrhu sastavljanja izvješća za 
napredovanja, akreditacije itd. 
 
 
 
 
 
 
Izraditi novi Pravilnik o radu 
knjižnice 
 
 
Kadrovski ojačati knjižnicu 

 

prostor, s većim 
brojem sjedećih 
mjesta i računala 
 
Izvješće o reviziji 
knjižničnog fonda 
 
 
Broj novih naslova 
 
 
 
Oformljena zbirka 
časopisa 
 
Oformljena zbirka 
izdanja Fakulteta 
 
 
Broj i vrsta pruženih 
bibliometrijskih usluga 
 
 
 
 
 
 
 
Pravilnik prihvaćen na 
Fakultetskom vijeću 
 
 
Zaposlen knjižničar ili 
diplomirani knjižničar 

 
 
 
 
Voditelj knjižnice 
 
 
 
Odbor za knjižnicu 
 
 
 
Voditelj knjižnice 
 
 
Voditelj knjižnice 
 
 
 
Voditelj knjižnice 
 
 
 
 
 
 
 
 
Odbor za knjižnicu 
Voditelj knjižnice 
 
 
Uprava 

 
 
 
 
9/2020. 
 
 
 
kontinuirano  
 
 
 
2021. 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
kontinuirano 
 
 
 
 
 
 
 
 
2020. 
 
 
 
2019. 

 
 
 
 
Nije ostvareno 
 
 
 
Ostvareno 

• 174 nova naslova 
 
 
/ 
 
 
Ostvareno 

• Oformljena zbirka 
 
Ostvareno 

• 4 pojedinačne 

• Reakreditacija 
doktorskog 
logopedihja 

• Reakreditacija 
ERF-A 

 
 
Ostvareno 
 
 
 
Nije ostvareno 
Ovisi o Pravilniku o 
sistematizaciji radnih 
mjesta 

 
 
 
 
Do kraja 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
Do kraja 2021. oformiti zbirku 
 
 
 
 

Unaprijediti Pohađanje edukacija za Broj i vrsta završenih Uprava kontinuirano Ostvareno.   
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kompetencije 
stručnih suradnika i 
Uprave za upravljanje 
poslovnim procesima 
 

osposobljavanje/stručno 
usavršavanje stručnih suradnika i 
uprave 
 

edukacija 
Broj osposobljenih 
djelatnika 

• edukacija o 
provođenju JN (1) 

• Računalni 
programer 
Internet aplikacija 
(1) 

• Uporaba alata 
GiTlab pri razvoju 
programske 
podrške (1) 

• Aktualnosti za 
proračune (1) 

• Nova uredba o 
fiskalnoj 
odgovornosti (1) 

• Izmjene Zakona o 
porezu na 
dohodak, 
pripreme FI i druge 
aktualnosti u 
proračunu (1) 

Korištenjem 
informacijske 
tehnologije smanjiti 
administrativno 
opterećenje 
nastavnika i olakšati 
međusobnu 
komunikaciju 
 

Na mrežnoj stranici postaviti 
intranet 
 
Postaviti sustav za on-line 
prikupljanje podataka i generiranje 
rezultata za izvješća o radu 

Intranet u funkciji 
 
 
Sustav u funkciji 
 

Prodekan za 
znanost 
Prodekan za 
studije i studente 
 

2020. 
 
 
2021. 
 

Nije ostvareno 
 
 
/ 

Do kraja ak.god. 2020./2021. 
osposobiti intranet 
 
Do kraja ak.god. 2020./2021. 
on-line sustav u funkciji 
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Strateški cilj 6:   Unaprjeđenje međunarodne suradnje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Specifični cilj Mjera Pokazatelj Nositelj Rok Komentar o ostvarenosti 

do 15.7.2020. 
Plan za 2020.-2021. 

Povećati mobilnost 
nastavnika i 
studenata 

Ojačati kadrovske kapacitete za 
pružanje  administrativne 
podrške nastavnicima i 
studentima za sudjelovanje u 
programima mobilnosti 
 
Motivirati studente za 
mobilnost 
 
 
Povećati broj kolegija na 
engleskom jeziku uvođenjem 

Jedan suradnik 
zaposlen samo na 
poslovima 
međunarodne 
suradnje 
 
Održane prezentacije 
 
 
 
Donesena Odluka o 
stimulaciji 

Uprava 
 
 
 
 
 
Stručni suradnik 
za međunarodnu 
suradnju 
 
Uprava 
Prodekan za 

2020. 
 
 
 
 
 
Jednom 
godišnje 
 
 
2020. 
 

Nije ostvareno 
Vezano je uz donošenje 
Pravilnika o sistematizaciji 
radnih mjesta 
 
 
Ostvareno 
Održan redovni info dan 
 
 
Nije ostvareno 
 

Do srpnja 2021. zaposlen 
jedan zaposlenik na poslovima 
međunarodne suradnje 
 
 
 
 
 
 
 
Donijeti Odluku do kraja 2020. 
godine uzimajući u obzir 

Snage (Strenghts) 
Motivirano i proaktivno administrativno osoblje 
Motiviranost nastavnika 
 

Slabosti (Weaknesses) 
Nedostatan broj kolegija na engleskom jeziku 
Studenti imaju teškoće usklađivanja obaveza na ERF-u i 
inozemnom Sveučilištu 
Postojeća administrativna podrška za mobilnost i 
međunarodne projekte postala je nedostatna 
Nemogućnost zapošljavanja financijskog administratora za 
projekte na neodređeno vrijeme 
 

Prilike (Opportunities) 
Međunarodni kontakti i uspješna dosadašnja suradnja 
nastavnika 
Dostupnost (su) financiranja 

Prijetnje (Threats) 
Teškoće otvaranja novih radnih mjesta  
Potpuni izostanak uvažavanja i stimuliranja izvođenja 
kolegija na engleskom jeziku 
Relativno skromne vlastite mogućnosti financiranaja 
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stimulacije 
 
 
 
Povećati broj odlaznih i dolaznih 
mobilnosti nastavnika i 
studenata 
 
 
 
 

Broj kolegija  
 
 
 
Broj odlaznih i dolaznih 
mobilnosti povećan za 
25% 
 
 
 

znanost i 
međunarodnu 
suradnju 
 
Prodekan za 
znanost i 
međunarodnu 
suradnju 
Stručni suradnik 
za međunarodnu 
suradnju 
 

 
 
 
 
2023. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Nije ostvareno. 

• Broj dolaznih 
studenata čak i 
smanjen jer je 
smanjena i ponuda 
predmeta na 
engleskom jeziku pa 
studenti ne mogu 
ostvariti dovoljan broj 
ECTS-a 
 

raspoloživa vlastita sredstva 
fakulteta 
 
 
Ponuditi više predmeta na 
engleskom jeziku  

Povećati broj 
međunarodnih 
znanstvenih i stručnih 
projekata 
 

Ojačati administrativnu podršku  
provedbi projekata  

Jedan suradnik 
zaposlen samo na 
poslovima 
administrativne 
podrške projektima 
 

Uprava 
 

2020. Nije ostvareno 
Vezano je uz Pravilnik o 
sistematizaciji radnih 
mjesta 

Donijeti Odluku o 
zapošljavanju do kraja 2020. 
godine uzimajući u obzir 
raspoloživa vlastita sredstva 
fakulteta 

Povećati broj 
sudjelovanja na 
međunarodnim 
znanstvenim i 
stručnim skupovima 

Financijski podupirati odlaske na 
skupove 

Broj aktivnih 
sudjelovanja na 
međunarodnim 
skupovima 
 

Uprava kontinuirano Djelomice ostvareno  

• 2019. isti je broj kao i 
2018. i 2017. (166 
sudjelovanja), ali veći 
nego 2016. (151) i 
2015. (126) 
 

Nastaviti s potporom 
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Strateški cilj 7:    Unaprjeđenje prepoznatljivosti identiteta i vidljivosti  Fakulteta i triju  zanimanja za koja osposobljava 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specifični cilj Mjera Pokazatelj Nositelj Rok Komentar o 
ostvarenosti do 
15.7.2020. 

Plan za 2020.-2021. 

Promidžbenim 
materijalom na 
hrvatskom i engleskom 
jeziku kvalitetno 
predstaviti Fakultet i 
zanimanja za koja 
osposobljava 

Organizirati edukaciju o brendiranju  
 
Izraditi nove informativne knjižice o 
Fakultetu na hrvatskom i engleskom 
jeziku 
 
Izraditi ostali promidžbeni materijal 
 
 
Izrada nove mrežne stranice 

Održana edukacija 
 
Objavljena knjižica 
 
 
 
Izrađen materijal 
 
 
Mrežna stranica u 

Uprava 2019. 
 
2019. 
 
 
 
2019./po 
potrebi 
 
2020. 

Nije ostvareno 
 
Ostvareno 
 
 
 
Ostvareno 
 
 
Nije ostvareno 

Održati edukaciju u veljači 
2021. 
 
 
 
 
 
 
 
Stranica u funkciji do kraja 

Snage (Strenghts) 
 
Kvalitetan znanstveni, nastavni i stručni rad 
Tradicija i ugled Fakulteta  
Entuzijazam zaposlenika i studenata 
Sudjelovanje nastavnika ERF-a na brojnim znanstvenim i 
stručnim skupovima 
 

Slabosti (Weaknesses) 
 
Nesustavnost u brizi za vidljivost 
Neujednačena prepoznatost identiteta stručnjaka triju 
profila u javnosti 
Slab interes za uključivanje u aktivnosti AMCA-ERF 
 

Prilike (Opportunities) 
 
Postojanje edukacija usmjerenih na razvoj prepoznatljivosti 
Raznovrsnost medija za promociju  
Dostupnost financiranja 
 

Prijetnje (Threats) 
 
Preopterećenost radnim obavezama 
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Izrada novog promotivnog filma o 
ERF-u i zanimanjima za koja 
osposobljava 
 

funkciji 
Mrežna stranica 
ažurirana 
 
 
Izrađen film 

 
kontinuirano 
 
 
 
2022. 

Izrada je pri kraju 
Djelomično ostvareno 
Neke dijelove 
potrebno je ažurirati 
 
/ 

2020. 
 
Stranicu ažurirati do 
polovice listopada 2020. 

Održavati prisutnost 
ERF-a u javnim 
događanjima i 
medijima 

Sudjelovanje nastavnika na okruglim 
stolovima, tribinama i 
obilježavanjima važnih događaja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nastupi nastavnika u elektronskim 
medijima 

Broj sudjelovanja na 
događanjima 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj nastupa 
 

Voditelji 
ustrojbenih 
jedinica 

kontinuirano Ostvareno  

• Okrugli stol Mitovi 
i znanost u 
kontekstu 
poremećaja iz 
spektra autizma, 
4.-8.4.2019. 
Hrvatski simpozij o 
ranoj intervenciji u 
djetinjstvu, Split. 

• Dan svjesnosti o 
razvojnom 
jezičnom 
poremećaju, 
17.10.2019., 
Zagreb 

• Simpozij 
„Otvoreno o 
mucanju“, Zagreb 
22.10.2019.  

• Skup “Kako je biti 
adolescent u 
Hrvatskoj danas”, 
16.12.2019., 
Zagreb 

 
Ostvareno  

Održavati prisutnost ERF-a u 
javnim događanjima i 
medijima 
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Nastupi nastavnika u tiskanim 
medijima 
 

 
 
 
Broj nastupa 

U 2019. niz nastupa u 
raznim medijima 
 
Ostvareno 
Objavljeno više članaka  

Nastaviti unaprjeđivati 
rad AMCA-ERF 

Proširiti članstvo AMCA-e 
 
 
 
Jednom godišnje organizirati 
okupljanje generacija alumnija   
 
 
 
 
Dva puta godišnje održati pozvana 
predavanja značajnih alumnija 
 
 
 
 
Uključiti alumnije u organizaciju 
ERFUSS-a  
 
Uključiti alumnije u program 
ERFCON-a 
 
 
Organizirati konferenciju povodom 
10-godišnjice osnutka Udruge 
 
Umrežavati  AMCA-ERF sa 
strukovnim udrugama ERF-a i 
AMCA-ma na međunarodnom planu 
 

Broj članova  
 
 
 
Održano okupljanje 
 
 
 
 
 
Održana predavanja 
 
 
 
 
 
Broj alumnija uključenih 
u organizaciju 
 
Broj alumnija – 
sudionika na 
konferenciji 
 
Održana konferencija 
 
 
Broj udruga s kojima su 
uspostavljeni kontakti 

Predsjedništvo 
AMCA-ERF 

Kontinuirano 
 
 
 
Godišnje 
 
 
 
 
 
Godišnje 
 
 
 
 
 
2020. 
 
 
2021. 
 
 
 
2020. 
 
 
kontinuirano 

Djelomično ostvareno 
 
 
 
Ostvareno 
Održan Susret 
generacija 1974.-1978. 
 
 
 
Ostvareno 
U okviru susreta 
generacija i godišnje 
skupštine održana dva 
predavanja 
 
Otkazano 
 
 
Odgođeno 
 
 
 
Nije ostvareno 
 
 
Djelomično ostvareno 
Na susretu generacija 
sudjelovali članovih 
svih triju strukovnih 
udruga 

Potaknuti učlanjivanje što 
većeg broja alumnija na 
učlanjenje u AMCA-u 
 
U prosincu 2020. održati 
Susret generacija 1980.-
1984. te predstavljanje 
umjetničkog stvaralaštva 
članova 
 
Susret generacija, 
obilježavanje 10. godišnjice 
udruge - prosinac 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prosinac 2020. 
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Nastaviti podržavati 
sportske i umjetničke 
aktivnosti studenata i 
studentskih udruga 

Financijska potpora nabavci opreme 
sportaša i sudjelovanja na sportskim 
događanjima 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Financijska potpora opremi, 
uvježbavanju i odlascima na nastupe 
klape Sorelo 
 

Iznos potpore 
Broj i vrsta sudjelovanja 
i rezultati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Iznos potpore 
Broj i vrsta sudjelovanja 
i rezultati 

Uprava Kontinuirano 
po potrebi 

Ostvareno 

• Humanijada 2019. 
kros 2.mjesto; stolni 
tenis 1.mjesto; tenis 
3.mjesto; Rukomet (ž) - 
3.mjesto 

• Zagrebačko 
studentsko 
prvenstvo: stolni 
tenis 1.mjesto 

• Euroijada, Berlin 
stolni tenis 
1.mjesto 

• Za nabavu opreme 
5.134,50 kn 

•  dio troskova za 
Humanijadu 2019-
30.000,00 kn. 

 
Ostvareno 

• Nastup na 
Festivalu klapa u 
Omišu srpanj, 
2019. i drugi 

• Za probe i nastup 
na Festivalima 
12.744,00 

 
Humanijada, Kampusijada, 
Zagrebacko sveucilisno 
prvenstvo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Odobrena potpora za 
sve nastupe u 2020. 

 

 


