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ASAP Training

Laboratorij za prevencijska istraživanja, Odsjek za poremećaje u ponašanju, Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, partner je na europskom projektu ASAP Training.

U projektu sudjeluje 11 institucija visokog obrazovanja, nevladinog sektora i državnih institucija iz 
8 europskih zemalja.

Voditelj: AZIENDA LIGURE SANITARIA DELLA REGIONE LIGURIA, (ALISA) Italija

Vrijeme trajanja: 2019-2021

Financijer: JUST program, JUST DRUGS –AG, Europska unija

IDEJNO POLAZIŠTE PROJEKTA

Projekt “European standards in evidence for drug prevention”

▪ razvoj EDPQS standarda

▪ European drug prevention quality standards: a manual for prevention professionals, EMCDDA, 
2011

Adaptacija Univerzalnog prevencijskog kurikuluma (2017-2018)

▪ Modul za ključne ljude

▪ Akademski modul

▪ On-line modul

CILJ PROJEKTA

Promicanje kvalitete u prevenciji diljem Europe putem: 

1) sustavnog i kompleksnog pristupa području prevencije korištenja sredstava ovisnosti 
analizirajući ključne dionike i provođenjem analize sustava u zemljama EU;

2) osnaživanja kompetencija i vještina stručnjaka u području standarda kvalitete i prevencijskoj 
znanosti;

3) prilagodbe standarda kvalitete području prevencije korištenja sredstava ovisnosti različitim 
sustavima zemalja EU-a;

4) mehanizama koji omogućuju održivost projektnih aktivnosti kroz stvaranje mreža ključnih 
dionika u području prevencije korištenja sredstava ovisnosti i identificiranju daljnjih 
mehanizama za promicanje održivosti.

DOSADAŠNJI REZULTATI

WP 1_Vođenje projekta 

▪ Vođenje projekta

▪ Administrativno vođenje projekta

▪ Kontrola rizika i rješavanja konflikata

WP 2_Analiza sustava prevencije korištenja sredstava ovisnosti

▪ Izrada mape ključnih ljudi u području prevencije korištenja sredstava ovisnosti 

▪ Analiza sustava u području prevencije korištenja sredstava ovisnosti 

▪ Napravljena SWOT analiza

kontinuirano

▪ Popunjen upitnik 

▪ Služba za suzbijanje zlouporabe droga, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

▪ Izrada EU okvira u području prevencije korištenja sredstava ovisnosti
▪ Kreirane preporuke za implementaciju standarada kvalitete 

WP 3_Izrada i implementacija treninga u području prevencije korištenja sredstava ovisnosti
i standarda kvalitete

▪ Regrutacija „master” trenera 

▪ Izrada treninga

▪ Trening „master” trenera 

▪ Trening stručnjaka u području prevencije ovisnosti 

▪ Razvoj digitalnih materijala i prijevodi na nacionalni jezik 

WP 4_Izrada alata za on-line trening i dijeljenje iskustva
▪ Definicija potreba korisnika i konceptualni dizajn on-line platforme
▪ Razvoj integrirane virtualne platforme
▪ Održavanje platforme i podrška on-line učenju

WP 5_Osiguranje kvalitete
▪ Osiguranje kvalitete
▪ Evaluacija treninga

WP 6_Diseminacija projekta
▪ Diseminacijske aktivnosti
▪ Održivost projekta

▪ Tallinn, Estonija 

▪ 04.-06. veljače, 2020.

kontinuirano

▪ Info o projektu na web stranici Sveučilišta u Zagrebu

▪ Info o projektu na web stranici ERF-a

▪ Info na Facebook stanici Laboratorija za prevencijska istraživanja

▪ Projekt predstavljen predstavnicima HZJZ, AZOO i MUP 

▪ Održani sastanci s ključnim ljudima u području prevencije ovisnosti

▪ Web stanica projekta: http://asap-training.eu/

▪ Twitter account: https://twitter.com/training_asap

▪ Facebook account: https://www.facebook.com/ASAPTrainingEU/

DOPRINOS PROJEKTA

Potrebno je potaknuti primjenu standarda kvalitete u području prevencije ovisnosti kako bi se:

▪ osnažio i podržao sustavni pristup u prevenciji korištenja sredstava ovisnosti;

▪ osnažile kompetencije donositelja odluka;

▪ prilagodili standardi kvalitete u području prevencije u različitim europskim zemljama;

▪ utjecalo na socijalne politike koje mogu olakšati širenje standarda kvalitete i omogućiti 

održivost preventivnih aktivnosti.

KONTAKT

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveučilišta u Zagrebu

Matea Belošević, matea.belosevic@erf.unizg.hr

Martina Ferić, martina.feric@erf.unizg.hr

Snage Slabosti
• Postavljen dobar politički okvir (nacionalne strategije 

za prevenciju)
• Postoje inicijative institucija usmjerene na 

povezivanje financiranja s kvalitetom programa 
• Kontinuirano ulaganje u obrazovanje stručnjaka za 

prevenciju
• Uspostavljena dobra suradnja između ključnih 

dionika i akademske zajednice kako bi se osiguralo 
adekvatno znanje stručnjacima za prevenciju i kako 
bi se nova znanja iz područja prevencije primijenila u 
praksi

• Nedostatak kontrole kvalitete preventivnih programa
• Nedostatak implementiranih (ili dostupnih za 

implementaciju) znanstveno utemeljenih 
preventivnih programa

• Nedostatak resursa za evaluaciju učinka preventivnih 
programa (nije prepoznato kao prioritet)

• Ne postoje standardi za obrazovanje stručnjaka za 
prevenciju

• Nedostatak donošenja odluka temeljenih na 
dokazima učinkovitosti i političke volje za ulaganje u 
znanstveno utemeljenu prevenciju u svim sustavima 
i na svim razinama

• Potreba za boljom koordinacijom različitih tijela 
odgovornih za prevenciju - neučinkovito korištenje 
resursa (vremena, novca, ljudskih resursa)

Prilike Prijetnje
• Dostupnost treninga za stručnjake za prevenciju i 

donositelja odluka

• Osnovano Povjerenstvo za procjenu kvalitete 
preventivnih programa, čini također mrežu 
nacionalnih ključnih dionika koji će biti obučeni 
unutar ASAP projekta - prilika da se utječe na 
poboljšanje kvalitete prevencije u različitim 
sustavima (zdravstvo, socijalna skrb, policija, 
nevladine organizacije)

• Uključivanje u EU projekte u području prevencije -
nova znanja i suradnja na razini EU, ujedno i prilika 
za primjenu standarda kvalitete

• Obavezni školski preventivni programi u svakoj školi

• Česte izmjene ključnih ljudi (donositelja odluka) u 
političkim strukturama i institucionalnom okviru kao 
rezultat političkih promjena

• Selektivna provedba nacionalnih politika zbog 
ograničenih resursa (ljudskih i materijalnih) ili loše 
organizacije

• Prevencija nije prepoznata kao prioritet (puno više 
resursa usmjereno je na liječenje i smanjenje štete)

• Nedostatak kriterija temeljenih na kompetencijama 
za imenovanje evaluatora u odbore koji donose 
odluke o financiranju preventivnih programa

Donošenje odluka na središnjoj i lokalnoj razini

⁻ izgradnja kapaciteta i istodobno korištenje "bottom – up" i "top – down" sustava 

⁻ stalno i "snažno" zagovaranje implementacije standarda kvalitete, usmjeravajući postojeće preventivne 
programe na modifikaciju ili razvoj u skladu sa standardima kvalitete

⁻ ulaganje u edukaciju/trening donositelja odluka i postavljanje kriterija na nacionalnoj razini (npr. definirati 
na osnovu kojih parametara se donose odluke; donošenje odluka na temelju dokaza učinkovitosti)

Međusektorska suradnja 

⁻ razvoj i implementacije održivih modela suradnje između nacionalnih/regionalnih/lokalnih tijela 
odgovornih za prevenciju kako bi se resursi koristili na učinkovitiji način, uključujući interakciju s 
akademskom zajednicom

Financiranje / Istraživanje i osiguravanje kvalitete  - osiguravanje dostupnosti većeg broja znanstveno 
utemeljenih intervencija osiguravanjem sredstva za implementaciju i evaluaciju istih

Intervencije - poticanje razvoja preventivnih programa u skladu sa standardima kvalitete u svim sustavima

Politike - razvoj socijalnih politika temeljenih na dokazima učinkovitosti, učinkovitija provedba strategija, 
politika i zakona

Stručnjaci u praksi - osigurati obrazovanje stručnjaka (razvoj, implementacija i evaluacija znanstveno-
utemeljenih intervencija) 

Ciljna populacija 

⁻ proširiti spektar preventivnih intervencija usmjerenih na različite dobne skupine, posebno na ranu dob i 
studente visokog obrazovanja te ulaganje u razvoj intervencija za prevenciju na radnom mjestu

▪ ERF

▪ Hrvatski zavod za javno zdravstvo

▪ Agencija za odgoj i obrazovanje

▪ Ministarstvo unutarnjih poslova

(kombinacija treninga uživo i treninga putem 
integrirane virtualne platforme)

▪ planirana 2 nacionalna treninga do 
kraja 2020. godine

http://prevention-standards.eu/wp-content/uploads/2013/06/EMCDDA-EDPQS-Manual.pdf
http://asap-training.eu/
https://twitter.com/training_asap
https://www.facebook.com/ASAPTrainingEU/

