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uUvoD

Plan i program rada i razvoja knjiznice Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta SveucilisSta u Zagrebu (u
daljnjem tekstu: ERF) za razdoblje od 2022. do 2026. godine predstavlja strateski dokument kojim se
utvrduju:

1) misija i vizija knjiznice kao ustrojbene jedinice fakulteta i kao visokoskolske knjiznice,

2) stanje knjiznice u prostoru i vremenu, odnosno prednosti, nedostaci, prilike i prijetnje
njenom poslovanju,

3) ciljevi i aktivnosti ¢ijom se provedbom nastoji osigurati razvoj knjiznice od (2) trenutnog do
(1) zeljenog stanja,

radi osiguravanja i povecavanja kvalitete Fakulteta, u skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (NN 17/19, 98/19) (u daljnjem tekstu: Zakonom), Statutom ERF-a i drugim vazedim
propisima.

O KNJIZNICI

Knjiznica je ustrojbena jedinica Fakulteta koja obavljanjem knjizni¢ne djelatnosti i koordiniranom
suradnjom s drugim ustrojbenim jedinicama Fakulteta osigurava uvjete i realizaciju znanstveno-
istrazivacke, nastavne, strucne, obrazovne i izdavacke djelatnosti Fakulteta. Knjiznica Fakulteta je,
prema namjeni i sadrzaju knjizni¢nog fonda, visokoskolska knjiznica.

Rad knjiznice ureden je Zakonom, Statutom ERF-a i Pravilnikom o radu Knjiznice ERF-a te drugim

vazedéim propisima.

Knjiznica je dio sveuciliSnog knjiZznicnog sustava.

Knjiznica se nalazi u suterenu zgrade Fakulteta u prostoru od 123 m? — sva knjizni¢na grada nalazi se u
prostoru povrsine 95 m?, ¢itaonica namijenjena radu studenata zauzima preostalih 28 m?2. Knjizni¢no
poslovanje je automatizirano i informatizirano uporabom racunalnog programa Metelwin tvrtke
Point d.o.o. Katalog knjiznice dostupan je on-line. KnjiZznica ima svoje web mjesto u okviru web
stranice Fakulteta.

MISIJA KNJIZNICE

Misija je knjiznice ispuniti opisanu ulogu ustrojbene jedinice fakulteta kroz:

1) strucno i kvalitetno obavljanje knjizni¢ne djelatnosti, odnosno pruzanja knjizni¢nih usluga u
skladu s nacelima i standardima knjiznicarske struke,

2) trajno usavrsavanje knjizni¢nih usluga, sluzbi, resursa,

3) trajno usavrSavanje zaposlenika knjiZnice,

4) izgradnju i odrZavanje kolegijalnih i profesionalnih odnosa sa zaposlenicima i studentima
fakulteta, kao i vanjskim suradnicima i korisnicima

5) inzistiranje na standardima i procedurama za poveéanje kvalitete na svim razinama te
promicanje nacela akademske cestitosti


https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-o-knji%C5%BEnicama-i-knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-djelatnosti
https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-o-knji%C5%BEnicama-i-knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-djelatnosti
https://www.erf.unizg.hr/docs/propisi/ERFUNIZG_statut_2020.pdf
https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-o-knji%C5%BEnicama-i-knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-djelatnosti
https://www.erf.unizg.hr/docs/propisi/ERFUNIZG_statut_2020.pdf
https://www.erf.unizg.hr/docs/propisi/ERF_pravilnik_o_radu_knjiznice_2019.pdf
http://www.unizg.hr/o-sveucilistu/sastavnice-sveucilista/knjiznice/

VIZIJA KNJIZNICE

Ispunjavanje misije knjiznice trebalo bi biti vodeno vizijom knjiznice kao informacijskog sredista
fakulteta, sredisnjeg boraviSnog mjesta za studente fakulteta, te dodatnog kanala promoviranja
fakulteta i povezivanja sa zajednicom.

Knjiznica kao informacijsko srediSte fakulteta je vizija knjiznice kao fizickog i virtualnog prostora u

kojem korisnici — prvenstveno studenti i zaposlenici fakulteta, sekundarno vanjski suradnici i korisnici
usluga fakulteta — mogu dobiti informacije koje su im potrebne i korisne u kontekstu znanstveno-
istrazivacke, stru€ne, nastavne, obrazovne, izdavacke, administrativne ili druge aktivnosti u koju su
ukljuceni.

KnjiZznica kao srediSnje boraviSno mjesto za studente fakulteta je vizija knjiznice kao mjesta u kojem

¢e se studenti osjecéati dobrodoslo i sigurno u znanju da ih ¢eka tiho i mirno okruzenje pogodno za
ucenje, Citanje, izradu prezentacija, seminarskih i ocjenskih radova ili jednostavno za predah izmedu
predavanja.

KnjiZznica kao kanal promoviranja fakulteta i povezivanja sa zajednicom je vizija knjiznice koja aktivno

radi na promociji fakulteta produciranjem znanstvenih i stru¢nih radova, sudjelovanjem na
skupovima i kongresima, sudjelovanjem u nacionalnim kampanjama i projektima te povezivanjem i
suradnjom s relevantnim privatnim i institucionalnim akterima u zajednici.

KNJIZNICA U VREMENU | PROSTORU - analiza prednosti, nedostataka, prilika i prijetnji

Analiza i utvrdivanje trenutnog stanja knjiznice i njenog poslovanja preduvjet je za objektivno i
smisleno odredivanje strateskih ciljeva i aktivnosti za priblizavanje opisanoj viziji knjiznice.

Prednosti:

- Statutarni status knjiznice (ustrojbena jedinica) uskladen sa Zakonom, a ustroj i broj radnih
mjesta adekvatno definiran u Pravilniku o ustroju radnih mjesta ERF-a

- Prepoznata vaZnost razvoja knjiznice za Fakultet i posljedi¢no osiguravanje adekvatnih
sredstva za izgradnju fonda knjiZnice

- Prepoznata vaZnost i poticanje stru¢nog usavrsavanja zaposlenika knjiznice

- Ukljucenost knjiznice u razne procese na fakultetu unutar kojih mozZe aktivho pridonositi
povecanju kvalitete, istovremeno povecavajudi vlastitu vidljivost medu korisnicima

Nedostaci:

- Nekvalitetno obradena (formalno, sadrzajno) knjiznicna grada i nedovoljno razradene
knjizni¢ne zbirke

- Veliki broj fizicki dotrajale grade uslijed neadekvatnih uvjeta posudbe

- Nedovoljan broj primjeraka naslova obvezne literature i prekomjerni broj primjeraka naslova
dopunske literature i literature koja nije dio silabusa kolegija

- Nedostatak prostora za Citaonicu adekvatnu broju studenata, za smjeStaj grade rastuceg
fonda i izloZbeni prostor


https://www.erf.unizg.hr/docs/propisi/ERFUNIZG_pravilnik_o_ustroju_radnih_mjesta_2020.pdf

Prilike:

Nedovoljan broj zaposlenika knjiznice

Razvoj Sirokog spektra informacijsko-referalnih i informacijsko-edukacijskih usluga za
studente i zaposlenike fakulteta

Promocija i povecanje vidljivosti knjizni¢nih usluga medu korisnicima, posebice studentima
Povezivanje i suradnja sa studentskim udrugama i inicijativama

Povezivanje i suradnja s vanjskim suradnicima, odnosno relevantnim privatnim i
institucionalnim akterima u zajednici

Razvoj i standardizacija procedura u izdavackoj djelatnosti ERF-a i pruzanje podrske
urednistvima casopisa u unaprjedivanju njihove indeksiranosti

Povecanje produkcije znanstvenih i stru¢nih radova zaposlenika knjiznice

Prijetnje:

Dugorocna neodrzivost kvalitete knjizni¢nih usluga i sputavanje ostvarenja njenih potencijala
uslijed nedovoljnog broja zaposlenika
"Odljev" studenata u druge knjiznice i prostore zbog nedovoljno prostora za studentski rad

STRATESKI CILJEVI | AKTIVNOSTI ZA RAZDOBLIE 2022.-2026.

Strateski ciljevi i aktivnosti za njihovo ostvarivanje sadrzajno su grupirani; za svaku od njih navedeni

su rokovi provedbe te osobe ili fakultetska tijela odgovorna za provedbu.

A) USKLADIVANIJE PROPISA

1. Uskladivanje Pravilnika o radu knjiznice ERF-a sa Statutom ERF-a.

Potrebne su manje izmjene i dopune Pravilnike.

- rok: prosinac 2022.

- odgovorni: voditelj knjiznice, Odbor za knjiznicu, Fakultetsko vijece

2. Uskladivanje Pravilnika o ustroju radnih mjesta ERF-a s Pravilnikom o uvjetima i nadinu stjecanja

struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci (NN 107/2021).

Potrebno je izmijeniti stare nazive knjiznicarskih zvanja.

- rok: prosinac 2022.

- odgovorni: voditelj knjiznice, Fakultetsko vijece



B) IZGRADNJA | RAZVOJ KNJIZNICNOG FONDA

1. Povedanje broja primjeraka naslova obvezne literature

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u nastavku: AZVO) u Akreditacijskoj preporuci (str. 7.),

utemeljenoj na lzvjeséu struénog povjerenstva o reakreditaciji Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

(str. 56), navelo je potrebu povecanja broja primjeraka obvezne literature, stoga ¢e upravo to biti
fokus nabave knjizni¢ne grade u navedenom razdoblju.

- rok: prvi krug povecanja do kraja 2024. godine, drugi krug povecanja do kraja 2026. godine.

- odgovorni: Odbor za knjiznicu, nositelji kolegija

2. Povecdanje kvalitete formalne i sadrZzajne obrade knjizni¢ne grade

Postojeée kataloZne zapise potrebno je doraditi u formalnoj i sadrzajnoj obradi Sto ukljucuje:
ispravljanje pogresaka u zapisima (podaci o autorima, naslovu, mjestu izdavanja itd.), detaljnija
razrada kataloznih zapisa kako bi se postigla veéa analiticka korisnost racunalno generiranih
statistickih izvjeSc¢a, povecanje broja predmetnica (kljucnih rijeci) za svaki katalozni zapis kako bi se
korisnicima olaksalo njihovo pretraZivanje i dostupnost putem kataloga knjiznice.

- rok: kontinuirano

- odgovorni: voditelj knjiznice

3. Dovrsetak izgradnje knjizni¢nih zbirki

Dovrsetak izgradnje temeljnih knjizni¢nih zbirki ukljucuje njihovu formalnu i sadrzajnu obradu,
rieSenje pitanja fizickog smjestaja, vizualnog profiliranja te reguliranja uvjeta posudbe s obzirom na
vrstu zbirke i/ili vrstu grade.

- rok: do kraja 2026. godine

- odgovorni: voditelj knjiznice

4. Racunalna katalogizacija inventariziranih ¢asopisa

Nakon Sto je dovrSena inventarizacija ¢asopisa i formirana zbirka ¢asopisa, potrebno je istu obraditi i
u racunalnom katalogu knjiznice.

- rok: do kraja 2024. godine

- odgovorni: voditelj knjiznice

5. Provodenije revizije i otpisa knjiznicne grade

Provesti reviziju sukladno Pravilniku o reviziji i otpisu.
- rok: do kraja 2026. godine

- odgovorni: voditelj knjiZznice, Povjerenstvo za reviziju i otpis


https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=AP_-_Edukacijsko-rehabilitacijksi_fakultet,_Zagreb.pdf
https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=Edu-Reh_Zav._Izvjesce_HRV.pdf

C) POVECANJE PROSTORA KNJIZNICE | CITAONICE

Svjestan problematike nedostatka prostora uslijed kontinuiranog rasta i razvoja, Fakultet je pokrenuo
postupak izgradnje novog kata postojeée zgrade. Sam postupak sastoji se od nekoliko faza na diji
tempo realizacije utje¢u mnogi vanjski faktori.

U meduvremenu, AZVO u Akreditacijskoj preporuci (str. 7), utemeljenoj na lzvje$éu strucnog

povjerenstva o reakreditaciji Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta (str. 56), navelo je potrebu

povecanja prostora Citaonice odnosno prostora za studentski rad.

Navedene aktivnosti nastoje ostvariti ovaj cilj uvazavajuci prakti¢nu dinamiku i mogucnosti povedéanja
prostora.

1. Preseljenje knjiznice na novi kad zgrade fakulteta

U postupku su planovi ostvarenja izgradnje novog kata zgrade Fakulteta na kojem bi se nalazio i novi
vedi prostor knjiznice.

- rok: do kraja 2026. godine

- odgovorni: dekan, Fakultetsko vijece, voditelj knjiznice

2. Prenamjena postojecih prostora

Dok se ne ostvari cilj C.1. potrebno je neki od postojecih prostora preurediti kako bi se povecao
prostor Citaonice, odnosno prostor namijenjen studentskom radu. Jedno od mogudih rjesenja je
prenamjena djela hodnika ispred knjiznice (npr. ogradivanje montaznim zidom ili nekom drugom
pregradom i preseljenje aparata za hranu i pic¢e zbog buke) koji bi sluZio kao dodatna citaonica.

- rok: do kraja 2024. godine

- odgovorni: dekan, voditelj knjiznice

3. Preuredenje knjiznice i ¢itaonice

Dok se ne ostvare ciljevi C.1. ili C.2., trenutni prostor knjiznice i Citaonice potrebno je preurediti,
odnosno osvjeziti kako bi bio ugodniji za boravak studenata. Navedeno bi ukljucivalo cis¢enje
prostora i licenje zidova.

- rok: za Citaonicu — do kraja 2022. godine, za knjiznicu — do kraja 2023. godine

- odgovorni: dekan, voditelj knjiznice, domar

D) RAZVOJ INFORMACIISKO-REFERALNIH | INFORMACISKO-EDUKACISKIH USLUGA

1. Uspostaviti web mjesto knjiznice

PruZanje pravovremenih i pravovaljanih informacija mozZe biti od velike koristi za studente i
zaposlenike fakulteta, stoga je potrebno uspostaviti web mjesto knjiznice (web stranica, Merlin ili
negdje drugdje) na kojem ce se svakodnevno postavljati vrijedne informacije iz djelokruga knjiznice,
fakulteta, studentskih inicijativa i drugih.


https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=AP_-_Edukacijsko-rehabilitacijksi_fakultet,_Zagreb.pdf
https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=Edu-Reh_Zav._Izvjesce_HRV.pdf
https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=Edu-Reh_Zav._Izvjesce_HRV.pdf

- rok: do kraja 2024. godine

- odgovorni: voditelj knjiznice

2. Edukativne radionice o akademskim resursima, informacijskom pretrazivaniju i softveru Turnitin

Odrzati radionice za studente prvih godina preddiplomskih studija o navedenim temama (broj
predavanja ovisno o broju i rasporedu grupa) te po potrebi i za izvanredne studente.

- rok: kontinuirano

- odgovorni: voditelj knjiznice

3. Edukativne radionice o Sustavu provjere autenti¢nosti ocjenskih radova ERF-a

Odrzati radionice za studente drugih godina diplomskih studija o navedenoj temi. Po potrebi odrzati
radionice i za nastavnike.

- rok: kontinuirano

- odgovorni: voditelj knjiZice

E) UNAPRJEDIVANJE IZDAVACKE DJELATNOSTI

1. Uskladivanje Pravilnika o izdavackoj djelatnhosti ERF-a sa Statutom ERF-a.

Potrebna su manja uskladivanja.
- rok: do kraja 2022. godine

- odgovorni: Povjerenstvo za izdavacku djelatnost ERF-a, voditelj knjiznice

2. Izrada recenzentskih obrazaca

Radi vecée standardizacije recenzentskog postupka potrebno je izraditi navedene obrasce.
- rok: do kraja 2023. godine

- odgovorni: Povjerenstvo za izdavacku djelatnost ERF-a, voditelj knjiznice

3. PruzZanje stru¢ne podrske urednistvima ¢asopisa ERF-a

Nastavak dodjeljivanja UDK i DOl oznaka te pruZanje potpore nastojanjima da se unaprijedi
indeksiranost ¢asopisa.

- rok: kontinuirano

- odgovorni: voditelj knjiznice



F) PROMOCIJA ERF-a, SURADNJA, UMREZIVANJE

1. Suradnja s Hrvatskim knjizni¢arskim drustvom i nacionalnom kampanjom , | ja Zelim Citati”

Potrebno je nastaviti zapocetu suradnju izmedu knjiznice ERF-a, Casopisa ERF-a i Komisije za
knjizni€ne usluge za osobe s invaliditetom i osobe s posebnim potrebama pri Hrvatskom

knjiznicarskom drustvo i Nacionalne kampanje | ja Zelim Citati“.

- rok: kontinuirano; aplicirati za ¢lanstvo u Komisiji u novom mandatnom razdoblju: 2023.-2025.

- odgovorni: voditelj knjiznice

2. Produkcija znanstvenih i stru¢nih radova, sudjelovanje na skupovima i kongresima.

Publiciranje znanstvenih i stru¢nih radova kao i sudjelovanje na skupovima i kongresima, kao izlagac,
sudionik ili ¢lan programskog i/ili organizacijskog odbora trenutno je neiskoristeni potencijal
povezivanja sa zajednicom, znanstvenog i stru¢nog doprinosa zajednici, promoviranja mati¢ne
ustanove i struénog usavrsavanja. U narednom razdoblju ta ¢e se produkcija nastojati povecati s 3 do
5 radova/izlaganja (bilo koje vrste).

- rok: kontinuirano

- odgovorni: voditelj knjiznice

3. Izrada okvirnog plana izdavanja studentskog éasopisa/biltena.

Imajuci na umu da se Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet moZze pohvaliti sa zavidno angaziranim i
proaktivnim studentima, pokretanje izdavanja studentskog Casopisa prirodan je i viSestruko koristan
pothvat. Razvijanje svijesti o akademskoj cestitosti, ispravhom navodenju koriStene literature,
prakti¢no iskustvo izrade radova, izdavackih i uredivackih postupaka, zatim okupljanje, povezivanje i
promocija studentskih udruga i inicijativa te povecanje njihove vidljivosti i prepoznatljivosti u
zajednici, samo su neke od koristi tog pothvata.

U suradnji sa Studentskim zborom ERF-a i studentskim udrugama potrebno je izraditi okvirni plan
izdavanija Casopisa koji bi trebao sadrzavati model: izbora urednistva, urednika i tajnika, nacina rada,

kriterije selekcije sadrZzaja, medija objavljivanja, financijsku konstrukciju objavljivanja itd.
- rok: do kraja 2026. godine

- odgovorni: prodekan za studije i studente, Studentski zbor ERF-a, voditelj knjiznice i druga radna
tijela ili zainteresirane osobe

G) POVECANJE RADNOG VREMENA KNJIZNICE | BROJA ZAPOSLENIKA

1. Rad subotom za izvanredne studente

Zbog poslovnih obveza i radnog vremena mnogim izvanrednim studentima fakulteta nisu dostupne
usluge knjiznice, stoga je potrebno povecati radno vrijeme knjiznice tako da jednu subotu u mjesecu
knjiznica radi par sati kako bi izvanredni studenti mogli posuditi knjizni¢énu gradu i uZivo dobiti
potrebne informacije. Slicna rjesenja imaju i drugi fakulteti, a isto se preporuca u lzvjeséu strucnog

povjerenstva o reakreditaciji Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta (str. 56).



https://www.hkdrustvo.hr/hr/strucna_tijela/30/plan_i_program/
https://www.hkdrustvo.hr/hr/strucna_tijela/30/plan_i_program/
https://www.hkdrustvo.hr/hr/strucna_tijela/30/plan_i_program/
https://www.hkdrustvo.hr/hr/strucna_tijela/30/plan_i_program/
http://ijazelimcitati.org/
https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=Edu-Reh_Zav._Izvjesce_HRV.pdf
https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=Edu-Reh_Zav._Izvjesce_HRV.pdf

- rok: s pocetkom akademske godine 2022./2023.

- odgovorni: voditelj knjiznice

2. Pilot projekt: rad od 8 do 20 sati

Ideja o povecanju radnog vremena pretpostavlja da ¢e ono rezultirati ve¢im odazivom korisnika u
koristenju knjizni¢nih usluga. Kako bi se ta pretpostavka provjerila potrebno je provesti pilot projekt u
trajanju od jednog semestra za vrijeme kojeg bi se biljezio broj korisnika i vrsta pruzenih knjizni¢nih
usluga u dodatnim satima radnog vremena. Pilot projekt mogucée je provesti uz angaiman
studentskog rada.

Rezultati tog pilot projekta informirali bi razmatranje trajnog poveéanja radnog vremena kao i vrste
radnih mjesta buducih zaposlenika knjiznice koji bi radili u eventualnoj popodnevnoj smjeni.

- rok: zimski semestar akademske godine 2022./2023.

- odgovorni: dekan, voditelj knjiznice

3. Dodatno zaposljavanje u Knjiznici

Dugorocna odrzivost kvalitete knjiznicnog poslovanja i knjizni¢nih usluga, kao i ostvarivanje punog
potencijala knjizni¢nog poslovanja moguce je jedino uz dodatno zaposljavanje u knjiZnici.

Pravilnik o ustroju radnih mjesta ERF-a predvida takvu moguénost, a najavljuje ju i Strateski plan

razvoja ERF-a 2019.-2023.. Takoder, isto se sugerira u lzvjes¢u struc¢nog povjerenstva o reakreditaciji
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta (str. 56).

Vrsta zaposljavanja moZe biti informirana rezultatima pilot projekta iz cilja G.2. Osim trajnog
zaposlenja u obzir treba uzeti i rad na odredeno, odnosno primanje osobe na stru¢nu praksu.

- rok: 2023.-2026.

- odgovorni: dekan

ZAKLUUCAK

Po isteku razdoblja na koje se odnosi ovaj dokument, odgovornost je voditelja knjiznice podnijeti
izvjeStaj Fakultetskom vijeéu o ostvarenim strateskim ciljevima i aktivnostima prije donosenja Plana i
programa rada i razvoja knjiznice ERF-a za iduce razdoblje.


https://www.erf.unizg.hr/docs/propisi/ERFUNIZG_pravilnik_o_ustroju_radnih_mjesta_2020.pdf
http://www.erf.unizg.hr/docs/propisi/ERFUNIZG_strateski_plan_razvoja_2019-2023.pdf
http://www.erf.unizg.hr/docs/propisi/ERFUNIZG_strateski_plan_razvoja_2019-2023.pdf
https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=Edu-Reh_Zav._Izvjesce_HRV.pdf
https://baza.azvo.hr/addons/download/download-open.php?cat1=1&cat2=906&file=Edu-Reh_Zav._Izvjesce_HRV.pdf

SVEUCILISTE U ZAGREBU
EDUKACISKO-REHABILITACIISKI FAKULTET
BORONGAJSKA CESTA 83F

10 000 ZAGREB

Klasa: 602-04/22-55/3%

Urbroj: 251-74/22-05/ {

Zagreb, 23. veljace 2022.godine

Temeljem ¢&lanka 33. Statuta Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu,
Fakultetsko vije¢e, na sjednici odrZanoj 21. veljae 2022.godine, donijelo je sljede¢u

ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada i razvoja knjiZnice
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
(2022.-2026.)

I
Usvaja se Plani program rada i razvoja knjiznice Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilidta
u Zagrebu, za razdoblje od 2022. do 2026.godine.

I.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana dono3enja.

Prilog:

1. Plan i programa rada i razvoja knjiznice Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilidta u
Zagrebu

Dostaviti:

1. Voditelj knjiznice ERF-a

2. Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu
3. U zapisnik FV-a

4. Pismohrana



